Romania
Consiliul Local Bacau
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau

ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU organizeazi concurs

la sediul institutiei din strada Stefan cel Mare nr.17A pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante
— perioada nedeterminata, functii contractuale:

-1 post - Inspector de specialitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, studii
superioare, grad 1A (COR 242203);

-1 post — casier, studii medii (COR 523003);

-1 post — sef centru, grad Il la Centrul de zi ,,O scoala pentru toti” (COR 134401);

-1 post - sef centru, grad II la Centrul de Cazare Temporara a Persoanelor fara Adapost din
Municipiul Baciau (COR 134401).

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin

Hotararea Guvernului nr. 1336 din 08.11.2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
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si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei sunt:
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IA (COR 242203)

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul fundamental stiinte sociale;

- curs specializare/perfectionare/formare in domeniul resurselor umane;

- curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore.

- vechime in specialitatea studiilor, minim 7 ani;

- vechime in resurse umane, minim 5 ani;

- experienta in asigurarea masurilor de sandtate si securitate in munca (lucritor desemnat),
minim 3 ani.

-1 post casier, studii medii (COR 523003)

- studii medii economice cu diploma de bacalaureat sau cu studii medii cu diploma de
bacalaureat si curs de contabilitate;

- vechime in specialitate 5 ani;

- experienta in gestionare bunuri si valori minim 5 ani.

-1 post sef centru, grad II la Centrul de zi ,.O scoala pentru toti” (COR 134401)

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatdmantului superior iIn domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

- 1 post de sef centru, grad Il la Centrul de Cazare Temporara a Persoanelor fara Adapost din
Municipiul Bacdu (COR 134401)

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Concursul se va organiza la sediul institutiei din strada Stefan cel Mare nr.17A conform

calendarului urmator :
- Termen limita depunere dosare : 08.12.2023, ora 13.30;
- Proba scrisa : 15.12.2023, ora 10.00;
- Interviu : 21.12.2023, ora 10.00.

* Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba — 1 zi lucratoare dupa fiecare proba

de concurs;

* Depunere contestatii - vor fi Tnaintate catre secretarul comisiei, in termen de 1 zi lucratoare dupa

expirarea termenului de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba de concurs ;

* Afisare rezultate contestatii - 1 zi lucratoare dupa expirarea termenului de depunere contestatii.



* Afisare rezultate finale concurs - 1 zi lucratoare dupd expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor.

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru Inscrierea la concurs

candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente :
a) formular de inscriere la concurs (se va primi de la secretarul comisiei) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate ;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica ;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatda de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum i orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

eqge vy

trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct

de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are



obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si iIn original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere se vor depune pana la datele specificate anterior, la Biroul Resurse

Umane — Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau din strada Stefan cel Mare nr.17A.

Bibliografie :

-1 post - Inspector de specialitate in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, studii
superioare, grad 1A (COR 242203):

1 0O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Partea a VI-a (de la art. 383 la art. 579);

2 LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3 LEGEA-CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Art.1-42; Anexa 2- Familia ocupationald de functii
bugetare “Sandtate si asistenta sociala”; Anexa 8- Familia ocupationala de functii bugetare
“Administratie”, CAP. I pct. I. Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de
contract individual de munca - personal contractual din administratia publica);

4 H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

5 LEGEA nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
(*republicatd*), cu modificarile si completarile ulterioare;

6 H.G. nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006;

7 H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

8 LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9 H.G. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitdtii si sandtdtii in munca nr. 319/2006;

10 H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

-1 post casier, studii medii (COR 523003):

1. Legeanr. 292/2011 asistenta sociala;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

3. OMFP nr. 2861 din 09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de activ si de pasiv;



o

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice,
actualizata;

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste;

Hotararea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;
Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar- contabile.

- 1 post — sef centru, grad II la Centrul de zi ,,O scoala pentru toti” (COR 134401):

1
2

~

Legea nr. 292/2011 asistenta sociala;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul nr. 27/2019 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare

H.G. nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

-1 post — sef centru, grad II la Centrul de Cazare Temporara a Persoanelor fara Adapost din

Municipiul Baciu (COR 134401)

1
2
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Legea nr. 292/2011 asistenta sociala;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, anexele 1-9.

Ordinul MMJS nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice si
Anexele 1-7

Legea 448/2006*republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

Legea 17/2000*republicata privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare

H.G. nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare



10 Ordinul MMSS nr. 2143/2022 din 17 noiembrie 2022 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale

Bibliografia si actele necesare pentru dosarul de concurs vor fi afisate la sediul institutiei,

din str. Stefan cel Mare nr. 17A si pe site-ul www.dasbacau.ro — sectiunea Angajari.

Relatii suplimentare la tel. 0372 777 859 interior 12. Persoana de contact Ursu Iulian.”



