Nr. inregistrare: 15581 din 10.07.2025

Supun aprobarii
Presedinte al Comisiei de evaluare

RAPORTUL PROCEDURII |

I. Referinte: ‘
Anunt selectie parteneri: 13991/20.06.2025 ‘
Procedura: Selectie parteneri |
Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027” ; |
Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice
Proiect propus: Ingrijire la domiciliu si sprijin pentru socializare - servicii integrate pentru persoanele ‘
varstnice din municipiul Bacau
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II.

Informatii generale despre procedura de selectie parteneri

2.1, Reguli aplicabile

Procedura de selectie s-a organizat in conformitate cu prevederile Ghidului legislatia in vigoare in
domeniul achizitiilor publice/sectoriale in Romania la momentul lansarii procedurii de atribuire, dupa
cum urmeaza:

;Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire
a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul European pentru afaceri maritime, pescuit
si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru
azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

1Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social European Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.1296/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Ghidul solicitantului — Conditii generale in cadrul programului de Incluziune si Demnitate Sociald
(PIDS) 2021-2027, Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.1245/2023
Ghidul solicitantului — Conditii Specifice: "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice", Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.622/2025

Ordin 1188/18.06.2025 de modificare a Ghidului solicitantului — Conditii Specifice: "Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice"

Procedura de selectie a partenerilor entitati private in cadrul proiectelor Implementate prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027

2.2, Procedura de selectare parteneri

Procedura de selectie parteneri a inceput in data de 20.06.2025 prin publicarea pe site-ul
www.dasbacau.ro a anuntului privind selectia partenerilor

Comisia de evaluare responsabila de evaluarea dosarelor primite si aplicarea grilei de evaluare, stabilita
in anunful de selectie si documentatia aferentdi a fost numitd prin decizia directorului nr.

171/23.,06.2025.

Depunerea dosarelor de candidatura a avut loc la sediul DAS Baciu si prin mijloace electronice (e-
mail: contact@dasbacau.ro), in perioada 23.06.2025 - 04.07.2025, ora 24:00.

2.3. Accesarea dosarelor de candidatura

Accesarea candidaturilor a avut loc la sediul DAS Baciu, in data de 07.07.2025, ora 11:00, in prezenta
membrilor comisiei de evaluare.

- Asa cum rezultd din evidenta dosarelor primite, au depus candidaturi urmitoarele organizatii:
1.

A FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR - candidaturi depusi in data de 04.07.2025,
ora 13,00, inregistrata cu nr. 15224/04.07.2025,

B FILIALA BACAU A SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE ROMANIA

- candidatura depusa in data de 03.07.2025, ora 14,42, inregistratd cu nr. 15118/03.07.2025,
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2.4. Procesul de evaluare a candidaturilor
2.4.1. Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (Anexa 9 & art. 3 din

procedura)

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de conformitate administrativa si eligibilitate
prin verificarea documentelor depuse de candidati in raport cu cerintele din anuntul de selectie si
ghidurile aplicabile.

Procesul de verificare a fost detaliat in Procesul verbal privind evaluarea formala nr. 15409 din
08.07.2025, care este parte a dosarului procedurii.

In urma verificirii conformititii administrative si eligibilitatii:

Candidaturile care au trecut etapa de verificare formala au fost evaluate conform grilei CFTP, pe

baza documentelor depuse.

Rezultatul evaluarii se regaseste in Procesul verbal evaluare CFTP nr 15490 din 09.07.2025, ¢

este parte a dosarului procedurii.

Rezultatele evaluarii CFTP:

N Candidat Conforsn gy, ohil Motivele deciziei
crt. administrativ
FUNDATIA DE SPRIJIN Candidatura indeplineste toate
1 COMUNITAR DA DA cerintele administrative i de
A eligibilitate
FILIALA BACAU A SOCIETATII Candidatura indeplineste toate
NATIONALE DE CRUCE ROSIE . e Lt
2 Dy DA [DA] |[cerintele administrative si de
ROMANIA o
B eligibilitate
2.4.2. Evaluarea capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat (Anexa 8)

are

Nr 1. Contributia || 2. Capacitatea 3' g:.l::,c,:f;;e;
§ Candidat organizatiei resursei umane perationaia sl | pgpAL|(Clasament
crt. (max 40p) (max250) financiara (max
1.1 Experientd zél()gﬁggor (15p) 3.1 Situatia
domeniu (20p) + . P) |l financiara (15p) +
+ 2.2 Echipa :
1.2 Resurse T 3.2 Experienta
materiale (20p) ||, P specifica (20p)
(10p)
FUNDATIA DE
SPRIJIN 85
1 COMUNITAR 30 puncte 20 puncte 35 puncte pundfe 11
A
FILIALA BACAU A %
2 ||[SOCIETATII 40 puncte 25 puncte 25 puncte undee
NATIONALE DE P
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Nr 1. Contributia | 2. Capacitatea 3' S’ilt)::)cl:g:ie:i
’ Candidat organizatiei resursei umane P e > |ITOTAL|/Clasament
crt. ’ financiara (max
(max 40p) (max 25p)
35p)

CRU(;E ROSIE

ROMANIA

B

Pragul minim de calificare: 65 puncte

2.4.3. Rezultatul evaludrii candidaturilor
Candidat Candi.d.at.uf'é Candidatura re.spinsﬁ si motivele
admisibila respingerii

FUNDATIA DE SPRIJIN COMUNITAR N/A - Candidatura a fost gasita conformad,

A - ORGANIZATIA A DA eligibila si a obtinut punctajul necesar

’ (peste 65 puncte)
FILIALA BACAU A SOCIETATII N/A - Candidatura a fost gdsita conformd,
NATIONALE DE CRUCE ROSIE DA eligibild si a obtinut punctajul necesar

ROMANIA - ORGANIZATIA B

2.4.4. Informatii confidentiale
N/A - Nu au fost declarate informatii de catre candidati ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate
de un drept de proprietate intelectuala.

(peste 65 puncte)

III. Conflict de interese
Optiunea 1

Pe durata derularii procedurii de atribuire au fost identificate urmatoarele situatii de conflict de interese si au
fost aplicate masuri de remediere a acestor situatii dupd cum urmeazi:

Nr. Crt. Situatia de conflict de interese Maisuri de remediere aplicate
identificata

[introduceti informatii privind
situatia de conflict de interese
identificata]

[introduceti informatii privind

1. NU SUNT mdsurile de remediere aplicate ]

Optiunea 2
Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

IV. Concluzii si semnaturi
Membrii comisiei de evaluare desemneazd candidatura prezentati de FILIALA BACAU A
SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE ROMANIA - ORGANIZATIA B ca fiind castigatoare
pentru aceasta procedurd de selectie, candidaturd care a fost clasata pe primul loc in clasamentul
rezultat dupa aplicarea grilei de evaluare si verificarea documentelor suport. )
FILIALA BACAU A SOCIETATII NATIONALE DE CRUCE ROSIE ROMANIA -
ORGANIZATIA B va fi selectatd ca partener in cadrul proiectului "Ingrijire la domiciliu si sprijin
pentru socializare - servicii integrate pentru persoanele varstnice din municipiul Baciu".
Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original pentru
a fi inclus in dosarul procedurii de selectie.
Comisia de evaluare:

I—I\m[ | Nume si prenume

lCarmen Vasluianu
IMihaela Rotaru

3. | Ababei Volonci Nicoleta

TLRolul in cadrul comisiei de evaluare ’L Semnjfura ]

“Presedinte 'L 1

]ﬂ\/lembru l

1 |Membru
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PROCES VERBAL
Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii candidatilor

Nr. inregistrare: [De completat])/[Data] /9% 07 /Q\P.@)o. bty

Procedura: Selectie parteneri entitati private in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala

2021-2027

Proiect: "Ingrijire la domiciliu si sprijin pentru socializare - servicii integrate pentru persoanele
varstnice din municipiul Bacdu" o5

Data si ora intocmirii: [De completat] (.QP (9#’ Dl Ora /4

Locul desfasurarii: Sediul DAS Bacadu, str. Pictor Theodor Aman, nr 94C

COMISIA DE EVALUARE
Presedinte:
e Carmen Vasluianu - Director adjunct DAS Bacau
Membri:
e Mihaela Rotaru - Inspector de specialitate- Serviciul financiar contabilitate buget
e Ababei Volonci Nicoleta - Inspector de specialitate — Serviciul persoane varstnice si cu
handicap

CANDIDATI EVALUATI
Au fost evaluate candidaturile urmdatoarelor organizatii:

1. [ORGANIZATIA A] - Dosarul nr. [Nr]/[Data] T3Q

2. [ORGANIZATIA B] - Dosarul nr. [Nr]/[Data] Ow CEO po&":t

VERIFICAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Organizatia A: [DENUMIRE ORGANIZATIAA] _ T O

lCriteriul de evaluare ]@‘Observatii

|I. Conformitatea administrativa ’Dl:”

Dosarul depus in data de [data], in termenul
23.06.2025 - 04.07.2025

1. Respecta termenul limita de Y
depunere a dosarelor

e Dosarul transmis conform cerintelor
solicitata

2. Respecta modalitatea de transmitere E
L

3. Au fost depuse toate documentele E Toate documentele prevazute in anunt sunt

LI

solicitate prezente
4. Documentele respecta modelul ]

X P L Anexele 1-11 completate conform modelelor
publicat
5. Documentele sunt integral si corect || .

v Documentele completate corespunzator

completate L]
1. Eligibilitate 1]
1. Capacitatea de a furniza servicii Ve Certificat de acreditare ca furnizor de servicii
(acreditare) sociale —nr .....serie.....

R
L

‘2. Asigura contributia proprie |Dec|ara’;ie de angajament prezentata

excludere situatii de excludere

|

3. Organizatia NU se afla in situatii de ﬁ Declaratia de eligibilitate confirma neincadrarea in

CONCLUZIA pentru ORGANIZATIA A: [DA/NU CONFORMA ADMINISTRATIV Sl ELIGIBILA / X
NECONFORMA - specificati motivele]

00‘47'/Omn5 ool Frohu & 04'7;4,75 B




Organizatia B: [DENUMIRE ORGANIZATIA B] ()P(J ¢co /QCJ‘I(“

@teriul de evaluare ‘@’Observatii

\l. Conformitatea administrativa IDD[
1. Respecta termenul limita de ! Dosarul depus in data de [data], in termenul
depunere a dosarelor 23.06.2025 - 04.07.2025

2. Respecta modalitatea de transmitere

o Dosarul transmis conform cerintelor
solicitata

|

3. Au fost depuse toate documentele

.. Completati conform situatiei concrete
solicitate [ metal ¢ ]

4. Documentele respecta modelul

siiblical [Completati conform situatiei concrete]

5. Documentele sunt integral si corect

[Completati conform situatiei concrete]
completate

|

1. Eligibilitate

|

|

1. Capacitatea de a furniza servicii

. Specificati situatia acreditarii
(acreditare) [Specificat ’ ]

|2. Asigura contributia proprie DI[Veriﬁcai;i declaratia de angajament]

3. Organizatia NU se afla in situatii de
excludere

NN NN

l: [Verificati declaratia de eligibilitate]

CONCLUZIA pentru ORGANIZATIA B: [DA/NU CONFORMA ADMINISTRATIV S| ELIGIBILA / X
NECONFORMA - specificati motivele]

0 U fornig aiw(" Trodo B el
o:\cg/" %z . 97’7

DOCUMENTELE VERIFICATE
Pentru fiecare candidat s-au verificat urmatoarele documente:
Documente obligatorii prezentate:

r v Anexa 1 - Scrisoare de intentie

=~ V Anexa 2 - Fisa partenerului

7 V Anexa 3 - Declaratie eligibilitate

v Anexa 4 - Declaratie evitarea dublei finantari

T v Anexa 5 - Declaratie privind Carta drepturilor fundamentale UE
7V Anexa 6 - Declaratie privind Conventia ONU drepturile persoanelor cu dizabilitati
" v Anexa 7 - Acord GDPR

- v Anexa 10 - Declaratie conflict de interese

v Anexa 11 - Declaratie privind sustenabilitatea

V' Act de infiintare/Statutul organizatiei

v Cod Unic inregistrare/Certificat Inregistrare Fiscald

v Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale

7V Bilanturi contabile ultimii 4 ani (2021-2024)

"V documente care atestd experienta in implementarea de proiecte similare (contracte de finantare,
rapoarte finale, adeverinte)

~

—tt

7V CV Europass coordonator proiect + documente justificative
TV Autorizatii/acreditari/licentieri relevante (daca este cazul)
+~ V Raport anual de activitate pentru ultimul an



SITUATII IDENTIFICATE
Organizatia A:
e Conformitate: [Completati conform situatiei] &géf/mq

e Observatii: [Specificati eventualele neconformitati sau{

Observatii] Ny &t

Organizatia B: o
e Conformitate: [Completati conform situatiei] (w/c\/‘m?e_',

e Observatii: [Specificati eventualele neconformitati sa
observatii] Ao deoi?

RECOMANDARI
Comisia de evaluare recomanda: [Admiterea la etapa CFTP / Respingerea - specificati motivele]

1. Pentru ORGANIZATIAA:  Aoluw |

2. Pentru ORGANIZATIA B: 4@&4@“

SEMNATURI
Presedinte Comisie:
Carmen Vasluianu

Data: _Of OF b5

Membri: g
Mihaela Rotaru /407(7::;; Data: GOF OF obols
Ababei Volonci Nicoleta //ﬁgé”/ Data: gg\l" 4,—? BL%)

Proces verbal incheiat la data de: [Data]ﬂd). 3%.;&27 Ora: [Ora] [f 52

Urmatoarea etapa: Evaluarea capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat (CFTP)







