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~ HOTARAREA NR. 69 DIN 26.02.2021
privind aprobarea Organigramei, a numirului de personal, a Statului de functii si a

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociali a
Municipiului Baciu

Consiliul Local al Municipiului Bacdu intrunit in sedinta ordinara la data de 26.02.2021,
potrivit art.133 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare,

Avénd in vedere:

-Referatul nr. 2297 din 10.02.2021 al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Baciu prin
care se propune adoptarea unei hotdrari cu privire la aprobarea, incepdnd cu data de
01.02.2021, a Organigramei, Statului de functii si a noului Regulament de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu;
-Expunerea de motive a Primarului Municipiului Bacéu inregistratd cu nr. 2299/10.02.2021;
-Raportul Directiei Juridice $i Administratie Locala inregistrat cu nr. 112885/1/18.02.2021;
-Raportul  Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau inregistrat cu nr.
112885/2/18.02.2021,
-Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Bacau,
intocmite in vederea avizirii proiectului de hotdrire: nr. 388/25.02.2021 al Comisiei de
specialitate nr. 1, nr. 389/25.02.2021 al Comisiei de specialitate nr. 2, nr. 390/25.02.2021 al
Comisiei de specialitate nr. 3, nr. 391/25.02.2021 al Comisiei de specialitate nr. 4 si nr.
392/25.02.2021 al Comisiei de specialitate nr. 5;
-Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bac&u nr. 104 din 31.03.2003 privind
infiintarea si organizarea Serviciului Public de Asisten{d Sociala al Municipiului Bacdu, cu
toate modificérile si completarile ulterioare;
-Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Bacdu nr. 246 din 31.07.2013 privind
aprobarea schimbdrii denumirii Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiului Bacau
precum si aprobarea Organigramei, a numdérului de personal, a Statului de functii §i a
Regulamentului de Organizare si Functionare, incepdnd cu data de 01.08.2013.
-Prevederile art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 privind asisten{a sociald, cu modificarile si
completirile ulterioare;
-Prevederile art.8 alin. 2 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal cu modificérile si completirile ulterioare;
-Prevederile art. 3 alin. 1 si alin. 2 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Prevederile art. 140 alin. 1 si alin. 3, ale art. 154 alin. 1, ale art. 196 alin. 1 lit. ”a”, ale art.
197 alin. 1 si ale art. 243 alin. 1 lit. ”a” si ”b” din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

in baza dispozitiilor art. 129 alin. 2 lit. ,,a” si lit. ,,d”, alin. 3 lit. ,,c”, alin. 7 lit. ,,b” si
art. 139 alin. 3 lit. ”a” si alin. 5 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd incepand cu data 01.03.2021 Organigrama si numarul de personal, Statul de
functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Baciu, conform anexelor nr. 1, nr. 2 i nr. 3, nr. 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrdri, Hotararile Consiliului Local al
Municipiului Baciu: nr. 423 din 19.12.2017, or. 272 din 24.07.2018 si or. 198 din 30.05.2019
se abroga.

Art. 3. Primarul Municipiului Baciu va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari prin
Directia de Asistentad Sociald a Municipiului Baciu.

Art. 4. Hotarédrea va fi comunicatd Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau.,

Art. 3. Prin grija Secretarului General al Municipiului Bacéu, prezenta hotérire se comunica in
termen legal Institutici Prefectului Judetului Bacdu pentru verificarca legalitatii.

PRESED@ SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
RAGOS STEFAN SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
NICOLAE - OVIDIU POPOVICI

N.O.P,LA/ORAJEX.1/DS1-A-1
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ROMANIA
JUDETUL BACAU )
CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU

_ _ANEXANR.3
LA HOTARAREA NR. 69 DIN 26.02.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL DIRECTIE] DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI BACAU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art, | - Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu s-a infiintat in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiulul Bacau nr. 104 din 31.03.2003 (Serviciul Public de Asistenta
Sociald a Municipiulut Baciu) si a Hotararn Consilivlui Local al Municipiului Baciu nr. 246 din
31.07.2013 (schimbarea denumirii in Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Baciu) si
functioneazi ca institutie publici de specialitate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Bacdu, cu personalitate juridicd, in conformitate cu articolul 113, aliniatuf (3} din Legea nr.
29272011 a asistentet sociale.

Art.2 - Direcia de Asistentd Sociala a Municipiului Baciu se organizeazi si functioneazi
pe baza urmdtoarelor principii:

a) solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depisirea sau
imitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorti de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald st structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c) universalitaten, potrivit clireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile previzute de lege;

d) respectarea demnitifii umane, potrivit cireia fiechrei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera st deplind a personalittli, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate §i protectie Impotriva oricdrui abuz fizic, psihic. intelectual, politic sau
EConomic;

e) abordarea individuald, potrivit cirela masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiel particulare de viatd a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situati de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si
mentala, precum st nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrijor tamiliei
beneficiarutui;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutitle de cult recunoscute de lege, precum si
membril comunitati stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente i demne pentru persoanele
vulnerabile;

g} participarea beneficiarilor. potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social 1 se implicd activ in viaja comunitiitii, prin intermediul



h)

)

k)

m)

1)

0)

p)

t)
u)

v}

formelor de asociere sau direct, prin activitdti voluntare desfasurate in folosul persoaneior
vulnerabile;

transparenta, pofrivit c@reia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnici,
limba, rehigie, categorie sociald. opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioaséd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizata,

eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdti $1 obfinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul protectat;

eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celut mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurBndu-se c3 aceasta nu
amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistenti sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegriirin sociale §i cresterni calititii vietti persoanei, si
intarirea nucleuln fanulial;

caracterul unic ai dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit clreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdth, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu ¢ gamd largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational. de
sinitate, cultural etc.;

concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici s
privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate s sa
beneficieze de tratament egal pe piaja serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitdtile de Tmplinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie social;

confidenfialitatea, potrivit cirela, pentru respectarca vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarca confidentialitati asupra datelor personale si informatiilor rveferitoare la viata
privatd st situatia de dificultate in care se atli;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse sociceconomice similare,
pentru aceleasi tipur de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.3 - Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacu este institugia publici

specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenma sociala si a serviciilor sociale, cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Censiliului Local al Municipiului Bacau, ca directie
de asistentd sociald, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei

-
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copitului, familiei, perscanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitagi aflate in nevoie sociali.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate n
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmétoarele tunci:

a) de realizare a diagnozei sociaie 1a nivelul unititit administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potenfialului comunitdtii in vederea prevenirii §i depistdrii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala
etc.;

b} de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a sitvatiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumrte grupuri sau comunitati,

¢) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului focal,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale 1 financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare st colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale altor
autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitafi in
domeniul asistentel sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii soctale, precum §i
cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagint pozitive a persoanelor, tamiliilor,
grupurilor vulnerabile,

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.d - Directia de Asistentd Sociald a Municipiutui Bacdu este coordonata de Primarul
Municiptului Bacdu i are ca obiect principal de activitate realizarea masurilor §i actiunilor de
asistentd sociald adoptate de catre Consiliul Local al Municipiului Baciu precum §i asigurarea
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor fard adipost, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, si altor persoane,
grupuri sau comunitatl atlate in nevoie sociald, prin administrarea i acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale prevazute in actele normative in vigoare.

Art.S - Pentiu infiptuirea obiectivelor previzute la a4, Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Bacdu indeplineste. cu aprobarea Constliulut Local al Municipiului Bacdu si in
conformitate cu dispozipile art. 3 din Regulamentul — cadru de organizare si functionare al
directiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor st oraselor,
aprobat prin H nr.797/2017, urmitoarele atributii principale:

(1) in domeniul administririi §i acordarii beneficiilor de asistenta socialii:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd
sociala,

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a ceverilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

¢) verificd indeplinirea conditilior legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociali,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz. stabilite prin hotdrare a consiliului
local, si pregitesc documentatia necesard in vederea stabiliril dreptului la masurile de
asistentd socialda: |

d} intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenid sociala acordate din bugetul local
si fe prezintd primaruiui pentru aprobare;
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b)

1)

Q)

comunicd beneficiarilor dispozitile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmaresc §1 raspund de indeplinirea condititlor legale de citre titularti §i beneficiarii
benefictitor de asistentd sociala;,

efectueazd sondaje g1 anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
realizeazd activitaiea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate,

elaboreazi $1 fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea benefichlor de
asistentd sociali;

mdeplinesc orice alte atributu previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) In domeniu organizirii, administririi §i acordiirii serviciilor sociale:

elaboreazi, tn concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung,
pentru o pericadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 supune spre aprobare consilinlui
focal si rdspunde de aplicarea acesteia;

elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administraie 5 finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliulul local; acestea cuprind
date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
tonduri publice, bugetul estimat st sursele de finantare;

initiaza, coordoneazd st aplicd masurile de prevenire si combatere a situatilor de
marginalizare 5i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi,
identifica familiile i persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialg;

realizeazi atributiite prevazute de lege in procesul de acordare 4 serviciilor sceiale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazd, prelucreazd §i administreazd datele si informatitle privind beneficiarii,
furnizorit publici si privati si serviciile administrate de acestia §i le comunicad serviciilor
publice de asistentd socialz de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii 1
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

elaboreazi §i implementeazd proiecte cu finantare nationala si mternationald in domeniul
serviciilor sociale;

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, Tn conformitate cu
planut anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si infoimarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

furnizeazi i administreazad serviciile soctale adresate copilului, familiel, persoanelor cu
dizabilitifl, persoanelor vrstnice, precum st tuturor categorilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

incheie contracte individuale de munca st asiguri formarea continud de asistents personali;
evalueazd $i monitorizeazd activitatea acestora, in conditiile legii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea servicillor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1} din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatier de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit tegit,

planifici g1 realizeaza activitatile de informare, formare §1 indrumare metodologica, in
vederea cresteni performanget personalului care administreaza $i acordd servicii sociale;
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p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezint interesele diferitelor
categorit de beneficiart;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78 /2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Romania, cu modificirile
ulterioare;

r} indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare;,

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv oni cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai fimbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Direcfia de Asistenta Sociald a Municipiului

Baciu organizeazi consultdri cu furmizorii publici §i privafi, cu asociatiile profesionale si
organizatille reprezentative ale beneficiarilor.

Art. 6 (1) Strategia de dezvoltare a serviculor sociale contine cel pufin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilititi si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor socizale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de citre Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bac&u Tn exercitarea
atribugiilor prevazute la art. 5 alin. (2) lit. d), h) si 1).

{3) Documentui de fundamentare este realizat fie direct de citre Direc{ia de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau, fie prin contractarea unor servicii de specialitate §i contine cel putin
urmitoarele informatit.

a) caracteristici teritoriale ale unita(ii adminitrativ-teritonale;

b) nivelul de dezvoltare sociceconomicd §i culturali a regiunii;

¢) indicatori demogratici cum ar fi; structura populatier, dupd varstd, sex, ccupatie, speranta de
viati la nagtere, speranta de viaja sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc;

d) tipurile de situafit de dificultate, vulnerabilitate, dependen{d sau risc social etc., precum si
estimared numarului de beneficiari;

¢) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificafi si
argumentafia alegerit acesiora.

Art. 7 (1) Planul anual de actiune prevazut [g art. 5 alin. (2) it b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-
teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociaie propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare $i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatier In domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat $i sursele de finantare.

{2) Planul anual de actiunc cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea
activitdtilor de informare a publicului, precum si programul de formare s1 indrumare metodologica
in vederea cresterii performantel personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

{3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteaz prin realizarea unei analize privind
numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizarii servicilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiel proprii de dezvoltare a servicitlor
sociale previzut la art. 6 alin. (1), In funciie de resursele disponibile, si cu respectarea celul mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivejul
unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a servicilor sociale aflate
in administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor soctale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate §i sumele acordate cu titlu



de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotérdre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau 1l transmite spre consultare constiului judetean.

{(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiinjarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea §i a altor autorititi ale administratier publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare §i acestor autonitag.

Art. 8 (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau are urmétoarele
obligatii principale:

a) astgurarea informirii comunitagii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor
focale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor ¢ intormatillor colectate ia nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a servicitlor sociale,

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si a1
furnizorilor de servicil sociale, n scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planuiui anual de actiune;

e} comunicarea informatitfor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institugiilor/structurilor cu atributil In monitorizarea st controlul respectérii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurtlor de prevenire si combatere a oriciror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor servicitlor sociale si, dupa
caz, institutitlor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii 1 acordarea de sprijin in
realizarea viziteior de monitorizare, in condititle legii.

{2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institufiei a
informatitlor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institugiei, conditii de eligibilitate etc.:

b) informatii privind secviciile sociale disponibile la nivelul unitagii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitédtii administrativ-teritonale.

Art. 9 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a

Municipiului Baciu realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i hicenta de tunctionare pentru serviciile
sociale ale autoritdii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

b) primeste $i luregistreaza sohicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legall ai acestora. precum s§i sesizarile altor persoane/instituti/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupurt de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatier din umitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarl familitlor §1 persoanele aflate in dificultate, precum g1 a cauzelor care au
generat snuatiile de risc de excluziune sociala,



elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv servicille recomandate §i beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitdtii 51 elaboreazi planul de
servicii comunitare;

acorda servicii de asisten{d comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald incluse de
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bac3u in planul de actiune;

recomandi realizarea evaluarii complexe si faciliteazd accesul perscanelor beneficiare la
servicil sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previazute la art. 46 din Legea nr. 292/201 1,
cu modificaniie $1 completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a
standardelor de cost.

Art.10 (1) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald a Municipiului

Baciu avand drept scop exclusiv prevenirea i combaterea sariciel §i riscului de excluziune sociald
sunt adresate persoanelor st familitfor fara venmituri sau cu venituri reduse. persoanelor fard
adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate.

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau:

a)

b)

N
k)

monitorizeazd 1 analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitifi din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

identificd §i evalueaza situapile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii pentru
persoanele aduite cu dizabilititi;

creeazd conditn de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

initiazd, sustine $i dezvoitd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalnlui de specislitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor,

asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local,

implicd in activititile de Tngrijire, reabilitare st integrare a persoanei cu handicap familia
acestela;

asigurd instruirea n problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteta toate datele st informatiile
solicitate din acest domeniu,

(3) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistentd Sociald a Municipinlui Baciu destinate
persoanelor varstaice pot fi urmétoarele:

a)

b)

servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varsinice dependente, singure ori a caror familie nu poate s le asigure
ingrijirea;

servicit de consiliere, de acompaniere, In functie de natura @i yradul de afectare a
autonomiel functionale.

{(4) Serviciile sociale acordate de Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Bacdu destinate
protectiei si promovérii dreptunilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilulul de parintii



sdi, precum si cele menite sa i1 sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea i ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate In condititle legii.

Complementar acordirii servicitlor previzute la alin. (4), in domeniul protectier copilului,
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu:

a) monitorizeaza $i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului

. muncii §i justitier soctale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii sifsau beneficti pentru
prevenirea separdrii copilutui de familia sa;

d) claborcazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor gi le
acordi, in conditiile legii;

¢) asigurd consilierea i informarea familtilor cu copil in intretinere asupra drepturtlor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra servicitlor disponibile pe plan
local,

f) asigurd si momtorizeazd aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumuhn de
alcool §i droguri, de prevenire $i combatere a violenter domestice, precum §i a
comportamentuiui delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu famihile si copiii care beneticiazi de servicii si benefict §i
urméareste modul de utilizare a beneficiilor, precurn §i familiile care au in ingrijire copit cu
parinti plecati la munci in strainatate;

h) Tnainteazd propunerl primaruiuy, Tn cazul Tn care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltdrii copilului i modul in care parintil acestuia 1§ exercid
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copiful care a beneficiat de o masura de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald i protectia coptului in domeniul
protectiet copilului §1 i1 transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilului/instantet de
tuteld referitoare la prestarea de citre plringin aptl de munca a actiunilor sau lucrdrilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciald etc.

Art. 11 - 1) Finantarea Directier de Asistentd Scciald a Municipiului Baciu a Mumcipiului
Bacau se astgura din bugetul local.
{2) Finantarea serviciilor sociale i beneficiilor de asistend sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de star, din donatti. sponsorizéri st alte forme private de contributii banesti,
potrivit legii.

CAPITOLUL Il )
STRUCTURA ORGANIZATORICA A )
DIRECTIE] DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 12 (1) Structura organizatorica $1 numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei de Asistentd Soctala a Municipiuiut Bacdu se aprobd de consiliul local, astfel incat
functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributilor ce 1i revin potrivit legn si {indnd cont de
serviciile sociale organizate in structura sauy in subordinea Directiel de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau.
{2) Cousiliul Local Bacdu aprobd, prin hotdrare, regulamentul de organizare gi
functionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu, pe baza prevederilor
regulamentului-cadru.

2.2~



(3) Atributiile Directiei de Asistenta Sociald a Municipiulut Baciu, prevazute la art. 5.

se completeazd cu alte atributii prevdzute de lege, in functie de caracteristicile sociale ale unitifii
administrativ-teritoriale.

Potrivit organigramei si a statului de functii aprobat de Consiliul Local a Municipiului

Bacau, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu are urmétoarea structurd organizatorici,
formati din personal de conducers, servicii, birouri, compartimente, centre de zi, asttel:

Director:
1. Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget
2. Birou Admimstrativ, Aprovizionare st P.S.1
3. Birou Achizitii, Monitorizare, Programe, Proiecte
4. Buou Informatizare
5. Birou Resurse Umane, Sanitatea si Securitatea Muncii
6. Oficiul Juridic
7. Compartiment Audit Intern
8. Compartiment Secretariat §1 Registraturd

Director adjunct:
b

R

Centrul de Resurse Pentru Adolescenii

Centrul de Zi Pentru Copilul Aflat In Diftcultate

Centrul de Zi Pentru Copilul cu Nevoi Speciale

Centrul de Cazare Temporard a Persoanelor fard Adapost
Centrul de Z1.,,0 Scoald pentru Toti”

Centrul de Zi ,,Clubul Pensionarilor”

Serviciul Asistentd Sociali:
£,
-asistenti personali

2

2.
- Compartiment Venit Minim Garantat, Alocatii de Sustinere
- Compartiment Alocatii $i Indemnizatii Cresterea Copiluiui
4. Compartimentul Consiliere Servicii Sociale

5. Compartimentul de Consuitantd Psihologica

6. Compartimentul Servicii Sociale Integrate Comunitare.

Birou Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap

Birou Protectia Copilulut
Birou Beneticii Sociale

CAPITOLUL III

CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU,

ATRIBUTIILE ACESTEIA SI RASPUNDEREA PE COMPARTIMENTE

Art.13 (1) Conducerea Directiei de Asistentd Scciald a Municipiului Bacu se asigurd de

catre director.

2) Directorul are calitatea de personal contractual.
{3) Functia de director se ocupd in conditiile legii.
{(4) Candidatii pentru ocuparea postuiul de director trebuie si aibd o vechime in

specialitate de cel putin 3 ani i si fie absolveny de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomid de licentd sau
echivalentd, Tn unul dintre urmatoarele domenii de licenta:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b} psihologie sau stilnte ale educatier;

¢} drept.

d) stiinte administrative:

e} sindtate;

) economie sau management, finante, contabilitate.

9
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(5) Pot participa la concursui organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de
director si absolventi cu diplomi de licentd ai Tnvaldmantului universitar de lungd duratid in aite
domenii decat cele prevazute la alin. (4) cu conditia s& fi absolvit studin de masterat sau
postupiversitare in domentul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functier,

(6) Concursui pentru ocuparea functiel de director se organizeaza de cétre primar, in
condititte Hotdirni Guvernului_nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functitlor contractuale §i a criteriillor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu
modificarile st completarile ulterioare.

Art.14

(1) Directorul Directiet de Asistentd Sociald a Municipinui Bacau asigurd conducerea
executivi a acestela st raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributitlor ce it revin.

(2) Directorul reprezintd Directiei de Asistentd Sociald a2 Municipiului Bacdu, in relatiile cu
autoritdtile st institutitle publice, cu persoanele fizice si juridice din tara §i din straindtate, precum
51 In justitie.

(3) Directorul indeplineste, Tn conditiile legi, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Direcliei de Asistentd Sociald a Municipinlui Baciu in calitate
de persoana juridica;

b} exercitd functia de ordonator de credite;

¢) intocmeste protectul bugetului propriu al Directiel de Asistentd Sociali a Municipiulut
Bacidu §i contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobirii consiliului
local;

d) elaboreazd i supune aprobdrii consthului local proiectul strategiei de dezvolare a
serviciilor sociale, al planului anual de actizne:

¢) elaboreazé proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale s1 propunerile de masuri pentru imbunititire a
activitilii,

) numeste si elibereazi din functie perscnalul din cadrul Directiel de Asistentd Sociald a
Municipiufui Bacau, potrivit legii;

g) elaboreazd §i propune spre aprobare consithului local statul de functit al Directiei de
Asistentd Sociala a Muntcipiuiui Baciu:

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistenti Sociali a
Municipiului Baciu;

i} aplica sanctiuni disciplinare, In contormitate cu prevederile legale.

j} controleazd activitatea personalului din cadrul Directier de Asistentd Socialda a
Municipiuiui Bacau;

k) aplicd sanctiuni disciplinare, in confornutate cu prevederile legale:

1} primeste, verifica §1 repartizeazd corespondenta Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiulul Baciu:

m) verificd respectarea §i aplicarea corectd a legilor din domeniul de activitate al Directiei de
Asistentd Soctald a Municipiului Baciu;

n)y anahizeaza si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele Directiet de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau, inainte de a fi supuse aprobarii Primarului /
Consiliuiul Local al Municipiului Baciu,

o) propune Primarului programe de perfectionare profesionald pentru personalul de
specialitate al Directier de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau:

p) intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenid sociald. pe care
le supune spre aprobare Primarului / Consiliulut Local Baciu;

af



q)

r
s)

initiazd protecte de hotardri pentru realizarea unor misuri de asistentd sociald sau
infiintarea, in subordinea Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului Bacau, a unor
institutii de Asistentd Sociald cu sau f&rd personalitate juridica,

cunoaste normele de sandtate 1 securitatea muncii st P.S.1. specifice Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiutul Bacau; '

pastreazd confidentialitatea datelor din Directiel de Asistentd Sociala a Municipiului
Bacau;

{4} Directorul indeplineste si aite atributii previizute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului locai.

(5) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de catre directorul adjunct, iar si in lipsa
acestuia de citre unul dintre sefii de compartimente, desemnat prin dispozitie a primaruiui, in
conditiile previzute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
a Municipiului Bacau.

Art, 15 Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directorului Directiei

de Asistentd Sociala a Municipiului Baclu se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
personalului contractual.

Compartimentele aflate in subordinea directorului Directiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Bacau sunt:

b
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Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget

Birou Administrativ, Aprovizionare 5iP. 8. [

Birou Achizitii, Monitorizare, Programe, Proiecte
Birou Informatizare

Birou Resurse Umane, Sanatatea §i Securitatea Muncii
Oficiul Juridic

Compartiment Audit Intern

Compartiment Secretariat si Registraturd.

N R e

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR }
DIRECTIEL DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art.16 - Atributiile Serviciului Financiar, Contabilitate, Buget:
analizeaza necesitatile financiare pentru functionarea Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiutlui Bacdu §1 prezintd propunen directorului pentru intocmirea bugetului
institutier;
intocmeste propuneri de rectificare/suplimentare/diminuare a prevederilor bugetare in baza
notelor de fundamentare §i transmite bugetul pe platforma Ministerului Finantelor:
urmareste asigurarea i repartizarea resurselor financiare pentru funcyionarea serviciilor de
asistenid sociald si plata drepturilor beneficiarilor;
urméreste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al platilor nete de casa;
efectueazd operatiuni de contabilitate care stau la baza platii drepturilor binesti si
facilitatilor financiare acordate perscanelor in nevoi,
transmite situatiile financiare lunare la Directia Economicd a Consiliului Local Bacau i pe
platforma online a Ministerului de Finante;
colaboreazd cu Directia Economicd a Consilinlui Local Bacidu pentru solutionarea
problemelor financiare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu;
urméreste efectuarca cheltuleltlor de personal, cheltuielilor materiale, cheltuielilor de
ajutoare sociale, cheltuielilor cu asociatiile si fundatiile si cheltuielile de investitii;
conduce contabilitatea ca activitate specializatd in misurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestionarea  $1 controlul activelor. datonilor, asigurind prezentarea $ péstrarea

{1
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informatitlor cu privire la situafia finaneiard, atdt pentru cerintele interne cit si pentru
organul ierarhic superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

10. justifica in fata organelor de control modul de cheltuire a fondurilor primite;

1.

12,

13,

14.

16.

17.
I3

io.
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25.
26.
27.

[
o

urmdreste, veriticd §i intocmeste acte adifionale pentru majorarea garantiitor gestionarilor
de on de cite ori este necesar;

elibereazi adeverintele solicitate de cétre salariatii institutier;

intocmeste §i transmite la Administratia Financiard declaratiife privind structura si
cheltuielile de personal ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu, conform
declaratiei 112 si privind impozitul aferent drepturilor salariale platite, conform declaraiel
205 s1 privind contributia pentru persoanele cu handicap, conform declaratiei 100;
inregistreazd, verificd, analizeazd § semneaza lunar notele contabile, registrul jurnal, soldul
conturilor, balanta de verificare |, bilantul, fluxul de trezorerie, situatia activelor si contul
de executie executie, pe care le transmite {a Priméria Municipiului Bacau si pe platforma
FOREXBUG ;

. propune efectuarea inventarierii patrimoniului st Tnregistreazi in contabilitate rezultatul

inventarieiril, precum st completeaz3 registrul inventar cu rezultatele obtinute;
contrasemneaza toate documentele Directiel de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau in
domeniul economico-financiar care ies din unitate;

contrasemneaz toate contractele care angajeaza financiar institutia;

colaboreazd cu Municipiul Bacdu, ANFP, Trezorerna, Directia Generala a Finantelor
Publice, Agentia Judeteand pentru Plati s1 Inspectie Sociala, Directia Geunerald de Asistents
Sociala si Protectia Copilului si cu orice alte unitati cu care Directiei de Asistenta Sociali a
Mumicipiulut Bacdu intra in contact,

ridicd si depune documentele pentru decontare bancard ridicd, precurm § numerar in
trezorerne;

. efectueazi toate plifile si Incaseazd sumele ce se deruleazd prin casieria Directiel de

Asistentd Socialll a Municipiului Bacdu sau prin card cu cont deschis la banci;

. verifica zilnic registrul de casd intocmit de catre casier §1 urméreste extrasele de cont,
. Intocmeste ordine de plata i CEC-urile pentru numerar si figierut aplicatiet PRESTAJ,
. urmareste stingerea debitelor, lichidarea avansurilor spre decontare conform legislatiei in

vigoare .

. inregistreaza in contabilitate cantitativ 1 valoric intrinie de materiale, obiecte de mventar

si mijleace fixe achizitionate, consumul materialelor, transferurife $i1 casarea obiectelor de
mventar si a mijloacelor fixe;

certiticd conturile $i inchiderea acestora la finele anului;

exerciti controful financiar preventiv;

intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuietilor, inregistrarea lor in programul informatic, indrumi 1 controleazd modul de
punere in aplicare a acestora;

inregistreazd in ordine cronologicd st sistematicd In programul informatic toate

documentele justificative ce stau 1a baza modificarilor patrimoniului public;

. intocmeste statele de plata curente pentru ajutoarele de lemne, de incilzire 51 de urgenta.

precum §i a restantelor privind ajutoarele de lemne, incilzire si ajutoarele de urgenta prin
intocmirea fiselor $i a statelor de plata pentru acestea;

. intocmeste lunar centralizatorul de salarti;
. intocmeste, editeazd si pidstreazd registrele contabile obligatorii conform normefor

elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

. intocmeste fisa cu spectmene de semnaturi pentru persoanele autorizate s dispund plagi din

conturile instituties;

. calculeaza certificatele medicale, indemnizatiile de concediu si depune {a Casa de Sanitate

dosarul cu privire la recuperarea sumelor medicalelor platite de citre aceasta;
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40.

41,

w2
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15,

16.
17.

[8.

19.

. intocmeste pe plattorma Ministerului Finantelor angajamentul legal si receptitle in vederea

efeciudri: platilor;

.raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentulu §i predarea acestora la

arhiva institutiei;

. pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;
. participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai

eficient a datelor si informatiilor;

. asigurd intocnvirea, prelucrarea §i finerea in actualitate a procedunior operapionale scrise,

emise in reglementarea activitati specifice,;

. asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune masuri de prevenire a

scurgerii intormatiilor;

indeplineste orice alte misuri §i actiunt de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotardri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiulul Baciu;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.17 - Atributiile Biroului Administrativ, Aprovizionare si P.S.L:
deruleazad planul de aprovizionare al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiuiui Bacau,
privind aprovizionarea curenta cu bunuri (rechizite, piese de schimb, materiale utilitar
gospodaresti, etc);
asigurd gestionarea (achizitionare, depozitare $i distribuire) materialelor consumabile prin
magazia de materiale;
intocmeste si tine la zi in registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate de
Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Baciu;
intocmegste fisele de magazie si cele de inventar;
asigura desfasurarea in bune conditii a activitdtii de igienizare si deservire generala a
Directiet de Asistentd Sociald a Municipiulul Baciu;
tine evidenta fizica $1 gestioneaza mijloacele fixe st obiectele de inventar din patrimoniul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu;
intocmeste necesarul de mijloace fixe s1 obiecte de inventar in vederea achzitiondrii lor
conform legislatier in vigoare;
face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe i obiectelor de inventar uzate fizic sau
moral;
participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau;

. urmireste lucrérile de reparatii, recompartimentir, modernizare, etc. si toate lucririle de

orice natura ce se efectueaza de terji;

. asigura respectarea normelor de paza, de securitate si de prevenire a incendiilor;
. Indeplineste orice aite atributit necesare bunei desfagurdri a activitafii Directiei de Asistentd

Saciala a Municipiului Baciu;

. face propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor;
b4,

pastreaza nomenclatorul documentelor cu termenul de péstrare a corespondentei;

urmaregte clasificarea, ordonarea si inventarierea arhivei de catre compartimente pe parti
structurale, probleme si termene de pasirare;

urmdreste Intocnnrea corecta a inventarelor care insotesc arhiva de predare;

fa primirea arhivet in depozit o venficd, o confrunta cu inventarul, o Indosariaza,
intocmeste fise si 0 aranjeazd in rafturi;

intocmeste listele de selectionare pentru materialele din arhiva a cdror termene de pistrare
au expirat §i le prezintd comisiei pentru discutare si avizare,

scoate §1 preda la unitatile indicate arhiva scoasa din evidenia aprobata de catre Arhivele
Statului;

. rezolva cererile cetitentlor privind eliberarea de copii dupi actele existente in arhiva;
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. pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu,

. taspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la

arhiva institutiei;

23, Tndeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotardn ale consilinlui local, dispozitit aie primarului sau ale directorul Directiel de
Asistentd Sociald a Municipiului Baciu,

24 indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I 2
[N

Art.18 -Atributiile Biroului Achizitii, Moniterizare, Programe, Proiecte:

I, atrage resurse financiare, materiale $1 umane prin elaborarea unor proiecte in parteneriat cu
ONG-uriie sociale din municipiul Bacau,

2 elaboreazi, In concordantd cu strategiilc nationale si nevoile locale identificate, strategia
locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd consultarea
turnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a organizatiilor reprezentative
ale beneficiarilor §i rdspund de aplicarea acesteia;

3. elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si
actiunitle prevdzute in strategia de dezvoltare a servicitlor sociale a judetului de care
apartin;

4. identifica surse de finantare in domeniul asistentei §1 protectiei sociale;

5.realizeazd pliante publicitare in scopul promoviarit serviciilor sociale ale Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiuiui Baciuy,

6. faciliteazd comunicarea §1 cooperarea la nivel local si regional in ceea ce priveste
organizatiife non-profit;

7. promoveazd viata asociativa pe plan local prin incurajarea proiectelor in parteneriat intre
ONG-uri si Directia de Asistentd Sociald a municipiuiui Bacdu,

8. organizeaza voluntariatul;

9. asigura consultanta pe perioada deruldrii proiectelor;

10, asigura realizarea strategiel de dezvoltare anuala a serviciilor sociale precum si cele pe
termen mediu § Jung;

11. elaboreaza proiecte ale strategiilor anuale pe termen mediu 51 lung referitoare la beneficiile
de asistertd sociald st serviciile sociale comunitare pentru categoriile populationale
defavorizate ale municipiuful Baciu;

2. elaboreazd analize. situatii, sinteze cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociald a
Mumnicipiufui Baciu |

3. monitorizeaza §i analizeaza situatia beneficianilor de benefic sociale si servichi sociale
oferite de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Baciu,

I4. colaboreaza cu organisme private autorizate care desfigoard activitdti in domeniul

asistentel sociale;

i5. colaboreazd cu alte instifutii de asistentd sociald in vederea identificirii eventualelor
disfunctionalitati, a cazurilor care le genereaza, prezintd propuneri in vederea eliminarii
acestora §i stabileste mésurile ce se impun pentru imbunitatirea activitatii serviciului;

16.ia masuri pentru popularizarea dispozitinlor legale interne i internationale in domeniul
asistentei sociale pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la situatia categoriilor de
persoane defavorizate;

|7. colaboreaza cu Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget pentru intocmirea proiectului
bugetului anual Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau st urmareste eficienta
cheltuielilor bugetare;

18. elaboreaza, sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire;

19. elaboreaza documentatia de atribuire, cu sprijinul celorlalte compartimente de specialitate,
in functie de specificul documentatiei respective st de complexitatea problemelor care
urmeaza a fi rezolvate in contextul aplicirii procedurii de atribuire;
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20. asigurd codificarea produselor, serviciilor in sistemul de grupare si codificare C.P.V .-
Regulamentului (CE) nr.213/2008 de modificare a Regulamentului nr. 2151/2003 privind
Vocabularul comun al achizitiilor publice,

21. stabileste circumstantele de incadrare, previzute de lege pentru aplicarea fiecarei
proceduri sau pentru cumpéirarea directd;

22 aphica si finalizeaza proceduri de atribuire;

23. propune si supune aprobarii ordonatorului principal de credite, constituirea comistilor care
intocmesc documentatia de atribuire in vederea participarii la procedura de arribuire,
precum §t comisiile evaluare a ofertelor si de atribuire a contractelor de achizitie publica;

24. participd la comisiile de evaluare a ofertelor si de atribuire a contractelor de achizitie
publicd;

25. asigurd realizarea publicitatii anunturilor de intentie, de participare si de atribuire pe baza
documentelor transmise de comisitle constituite in acest scop;

26, organizeaza proceduri de achizifii publice i asigurad secretariatul Comisiel de evaluare a
ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, servicii §i lucrar;

27. analizeaza programul in cadrul fieclrui contract, pentru furnizare produse, prestari de
servicii, executie lucrari in colaborare cu compartimentele cu atributii in domeniu,

28, intocmeste dosarul achizifiei publice pentru fiecare contract de bunuri, servicii st lucran
atribuit;

29. organizeaza procedurtle de atribuire a contractelor de achizitie publica, prin:

a) licitatie deschisa;

b) licnatie restransi;

c) negociere competitiva;

d} dialog competitiv;

¢} parteneriatul pentru inovare;

f} negociere fard publicarea prealabila;

g) concursul de solutii;

h) procedura de atnibuire aplicabild n cazul servicnlor sociale si al altor servicii specifice;
i) procedura simplificat;

j) achizitia directd.

30. realizeaza contractele de achizitie publici;

31. elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie publica;

32. publicd anunturile de intentie, de participare, st de atribuire a contractelor de achizitie
publicd pe SEAP si MONITORUL OFI1CIAL;

33. intocmegte note justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa este
aita decdt hctatia deschisi sau licitatia restrinsg;

34. solicitd fiec@rui compartiment din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Baciu necesarul de produse, servicii $1 lucran, a cdror dobandire face obiectul contractelor
de furnizare, de servicii, respectiv de lucrdini, in vederea intocmirii programului anual al
achizititlor publice;

35, Intocmeste programul anual al achizitiilor publice, pe baza tututror solicitirilor primite de
la compartimente, care cuprinde totahitatea contractelor de furnizare. de lucrari si de
servicil, pe care Directia de Asistentd Sociald a Municipiulut Baciu intentioneaza sa le
atribuie in decursul anului bugetar urmitor, tindnd cont de:

a. necesitatile obiective de produse, de lucrar! si de servicii,

b. gradul de prioritate al necesitatilor precizate fa litera a.;

c. anticipdrile cu privire la fondurile ce urmeazd a fi alocate prin bugetul anual, prin
luarea in considerare inclusiv a posibilitatii de a obtine fonduri suplimentare in
urma unei eventuale rectificar ale bugetului;

36. venifick cuprinderea in programul anual al achizitiilor publice a contractului de achizitie
publica,

37. opereazd modificari in programul anual al achizitiilor publice;

15

%



38. realizeazd contracte de furnizare, lucriri §i servicti, cuprinse in Programul anual al
achizitiilor publice, cu urmatoarele activitafi:
a. Pregitirea contractului de achizitie publica
b. Scrierea contractului
¢. Verificarea contractului
d. Incheierea si semnarea contractului de catre partile implicate

39 elaboreazi si finalizeazd contracte de furnizare, servicii $i lucrdri cuprinse in Programul
anual al achizitiilor publice;

40. elaboreazi si redacteaza contractele de achizitie publicd Tncheiate de Directie cu persoane
fizice sau juridice, a actelor aditionale care conpin modificiri pe durata deruldrii acestora,

41. rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva institutiei;

42, indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale constliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiet de
Asistenid A Municipiului Bacdu;

43, indeplineste 1 alte sarcini stabilite de conducere.

Art.19 - Atributiile Biroului Informatizare;

1. asigura informatizarea activitdtii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu prin

colectivul de specialitate;

executa Jucriri de analiza, prolectare programe, implementare;

3. colaboreaza cu compartimentul de resoit din cadrul Primérier precum st cu firmele
specializate In hardware si software;

4, asigura asistenta tehnica compartimentelor Directiet de Asistentd Sociaid a Municipiului
Bacau §i gestioneaza conectarea utilizatorilor la retea;

5. concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul Directiel de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau;

6. asigura buna fuuctionare din punct de vedere logic a aplicatiilor existente in sistemul de
calcul;

7. analizeazd permanent §i studiaza sistemul informational existent pentru a putea propune

solutii de informatizare adecvate fiecarui utilizator;,

pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul institufiei;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la

arhiva institutiei;

10, indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consilivlui local, dispoziti ale primarului sau ale directorul Directier de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu;

11. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

N
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Art.20 - Atributiile Biroului Resurse Umane, Sinfitaten si Securitatea Muncii sunt:

[ asigurd recrutarea si angajarea personalulur pe baza de competentd, prin concurs conform
prevederilor legale;

2.organizeazd conform legislatiel in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
din aparatul propriu i verificd indeplinirea de cdtre participani a conditiilor prevazute de
lege;

3.urmireste respectarea legalitati privind angajarea §i acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii pentru personalul din aparatul propriu;

4. opereaza efectiv in registrul general de evidentd a salanatilor, date cu caracter personal ale
acestora, cu respeciarea prevederilor legislatiet privind pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter persanal si libera circulatie a acestor date;



5.analizeazd propunerile de structurl organizatorice ale compartimentelor Directier de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu si pregateste documentatia pentru elaborarea
organigramei Directiet de Asistentd Sociald a municipiului Baciu,

6 pregiteste documentatia necesard in vederea elabordrii Regulamentului de Organizare §i
Functionare al Directiel de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau, Regulamentului Intern $i
a altor instructiuni necesare bunei functioniri a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Bachu;

7 pregateste documentatia necesard intocririt Statului de functii

8 tine evidenta fiselor de post §i raspunde de corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul
de Organizare 51 Funcfionare;

9. rispunde de aplicarea corecta a legislagiei de salarizare;

10. intocmeste documentatia privind plata orelor suplirnentare prestate peste programul normal
de lucru si urméreste incadrarea in plafonul stabilit de lege;

11. controleazd respectarea disciplinei muncii;

1 2. stabileste nevoile de pregitire i perfectionare ale salartatilor;

|3. propune participarea angajagilor la cursuri de perfectionare §i organizeazd cursuri de
perfectionare, stabilind prioritatile pe domeni de activitate;

{4. face propuneri pentru intocmirea planului de formare profesionala;
15. efectueazi lucrarile legate de incadrarea, promovarea. definitivarea, delegarea sau
incetarea contractuhui de munca al personalului angajat;
16. Intocmeste contractele individuale de muncd, propune promovarea in tunctii, intocmeste
deciziile de modificare §i incetare a contractului individual de munci;
{7.tine evidenta concediilor anuale, a concediilor medicale, a concediilor fard platd 51 a
sanctiunilor;
18. rispunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de muncd care revin in
competenta biroului;
i9. elibereaza adeverinte pentru calitatea de salariat la cerere;
20 imdeplineste toate activitatile legate de gestionarea asistentifor personali ai persoanelor cu
handicap grav conform legislatiel in vigoare;
21. intocmeste contractele de muncd ale asistentilor personali ai perscanelor cu handicap
grav,
22.verificd zilnic si lunar situatia asistentifor personali in platd, a celor sistati din plata pe
cauze de incetare a contractelor de munca ale acestora, in conditlile legit;
23.asigurd si raspunde de luarea tuturor masurilor de sanitate $i securitate in munca in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau,
24.ia masurt pentru asigurarea fiecdrui loc de munca cu instructiuni tehnice si de sandtate si
securitate a muncii spectfice activitagi,
25.organizeazd instruirea periodica la locul de munca a personaiulut cu privire la
funciionarea, exploatarea st intretinerea echipamentelor tehnice in conditii de sigurantd,
cunoasterea st aplicarea normelor si instructiuntlor de lucru si sdndtate i securitate in munca,
26 intocmeste deciziitle aferente, urméreste avizarea §i semnarea lor;
27 rezolva in termenul legal corespondenta legata de asistentin personali ai persoanelor cu
handicap grav;
28.intocmeste raportdri si situatii statistice legate de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav §i le transmite compartimentelor interne §1 institutiitor externe solicitante:
29 inainteaza lunar Serviciului Financiar, Contabilitate, Buget urmatoarele documente:
1. foaia colectivi de prezenid, verificatd §i semnatd de sefii compartimentelor
Directiet de Asistentd Sociala a Municipiulut Bacau;
i prezenta pentru orele suplimentare,
ii. certificatele medicale;
iv. inguintarile pentru concediu de odihna solicitate cu plata in avans:
v. instiintirile privind modificarea gradatiilor de vechime ale salariatitor.
17
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30. pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul indeplinit;

31 .asigurd secretanatul Comisiel de Control Intern Managerial,

32.raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva instituties;

33 indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistentd sociali stabilite de legislatia in vigoare,
hotarar ale consitiului local, dispozitii ale primarulut sau ale directorul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipivdui Baciu;

34 indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.21 - Atributiile Oficiului Juridic:

1. reprezintd Direcfia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu pe baza de mandat al
directorului Directiei de Asistenta Sociala A Municipiului Bacdu, in fata instantelor
judecitoresti de orice grad si & altor autorititi;

2. instrumenteazd cauzele in care Directia de Aststentd Sociald a Municipiului Bacu
figureaza ca parte (formularea cererlor de chemare in judecata, redactarea intampinértlor,
declararea cailor de atac si alte acte solicitate de instanta);

3. formuleazi proiecte de conventii, de statute, contracte, acte administrative;

4. asigura baza de documentare juridicd s legisiativa a Directiei de Asistentd Sociald a
Municiniutui Baciu in colaborare cu compartimentele implicate;

5. wrmareste in colaborare cu compartimentele implicate, derularea contractelor civile,
comerciale sau de altd naturd, in care Directia de Asistentd Socialid a Municipiulut Baciu
este parte,

6. formuleazi avize juridice scrise la solicitarea conducerii;

7 raspunde la petitit 1 oferd consultatii juridice persoanelor fizice In legitura cu litigiile in
care Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu figureaza ca parte;

8. avizeazd pentru legalitate toate actele In care Directia de Asistentd Sociald a municipiufui
Baciu este parte;

9. intocmegte si fundamenteazd proiectele de Hotirdri ale Consiliului Local Bacdu si
proiectele de decizii ale directorului Directiel de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu in
domeniul sau de activitate;

10. reprezintd Directia de Asistentd Sociald a Municipiulut Baciu In fata Notarului Public in
vederea perfectérii actelor cu caracter patrimonial si in raporturile juridice cu terte persoane
tizice sau juridice;

11. tine evidenta cauzelor si a termenelor la dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti,

12. avizeazi legalitatea contractelor civile, comerciale sau de altd naturd, Tncheiate de Directia
de Asistentd Sociald 2 Municipiului Bacdu cu terte persoane fizice sau juridice;

I3, raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva institutiei;

4. indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia In vigoare,
hotardri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiulus Baciu;

15, indeplineste si alte sarcint stabilite de conducere.

Art. 22, Atributiiie Compartimentuini de Audit Intern sunt:

1. elaboreazd norme metodologice specifice entitiiii publice in care isi desfisoard activitatea,
cu avizul UCAAPI,

2._elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

3.efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar i control ale entitagi publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate,

4 informeazad UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitafii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora:
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5. valorifici rezultatele activitatii de audit public intern §1 comunicd directorului institutiei si

structurt de control intern din cadrul Primariei;

6. raporteazd periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezuitate din

activititile sale de audit;

7 elaboreaza raportul anual ai activitdtii de audit public intern;
8 urmareste ducerea la indeplinire a recomanddrilor facute de cétre Directorul Directiei de

Asistenta Sociald a Municipiului Bacdu,

9 evalueazi §i supervizeaza sistemul de control intern, oferd consiliere pentru imbunatatirea

10.
M.

16,
17.
I8
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activitatii institutie, pe baza analizei riscurilor asociate activitatilor auditabile;

asigurd functionaiitatea controlului intern pe baza unor standarde profesionale;

in cazul identificiri unor ireguiarititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducirorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

. pastreazd confidentialitatea datelor din serviciul pe care 1i indeplineste;
- respecta normele privind securitatea §i sindtatea in munca,
_rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la

arhiva institutiet,

. indeplineste orice alte masuri §i actium de asistenta sociald stabilite de |egislatia in vigoare,

hotdrdri ale consithului local, dispozitit ale primarului sau ale directorui Directiei de
Asistenta a

Municipiului Baciu,
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.23 - Atributiile Compartimentului Secretariat si Registraturi:
asigura accesul neingradit al populatie la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie si asistenta sociald precum si la formalitdtite $i documentatia care sunt necesare
pentru obtinerea acestor drepturi, in condititle impuse de legislatia in vigoare;
face revista presei zilnic, prezentadnd o sinteza a acesteta sefulut terarhic superior;
comunica celor interesati deciziile §i hotardrile gefulul 1erariic superior;
inregistreaza st pastreazi evidenta actelor primite i emise:
permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate
in baza Legii nr.292/2011 Asistentei Sociale si a celorlalte leg) speciale care actioneaza in
domeniul protectiei/asistentet sociale persoanelor interesate;
taciliteazd accesul categorillor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
beneficiile de asistentd sociald §i serviciile oferite de Directia de Asistentd Sociald a
Municipiulul Baciu direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicit
sociale;
asigura cunoasterea retelei de institutii de Asistenta Sociald sau institutii de Protectie
Speciala care asigura servicii socio-medicale de tip reridential, aflate in coordonarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice sau dupi caz, a
Directiei Generale de Asisterta Sociald si Protectia Copilutui de citre tofi cet interesati;
preia de la solicitant/petitionari cererile, petitife depuse de acestia si le transmite
compartimentelor responsabile de rezolvarea lor,
asigura transparenta activitatii Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau prin
oferirea tuturor informatitlor solicitate de citre cetdteni, In conformitate cu Legea nr.
$44/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

_tine un registru general de intrare-iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a

raspunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiulul Bacdu privind modurile st termenele de rezolvare a acestora;

. tine un registru pentru inregistrarea audientelor la directorul Directiel de Asistentd Sociald

a Municipiului Baciu si raspunsuritor compartimentelor de specialitate ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiutui Bacau privind modul si termenele de rezolvare a acestora;
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19.

tine un regisiru pentru inregistrarea petititlor s§i raspunsurilor compartimentelor de

specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu privind modul si
termenele de rezolvare a acestora;

.tine un registru spectal pentru Taregistrarea adreselor primite de la Guvern, Presedintie,

Aveocatul Poporulut si alte organe centrale i locale ale administragier de stat si a
ragpunsurilor compartimentelor de specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Baciu privind mwodul si termenele de rezolvare ale acestora;

. se ocupa de expedierea corespondentei citre persoane/instituli) care s-au adresat Directiei

de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau in scris;

. pastreaza confidentialitatea datelor din serviciul pe care it indeplineste;
. respecta normele de sindtate §i securitatea muncii $1 P.S.1;

raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

. indeplineste orice alte misuri $1 actiunt de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,

hotarari ale consilivlui local, dispozitii ale primarulul sau ale directorul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiulul Baciu,
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art.24 - Seful Serviciului de Asistenti Sociald din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

a Municipiului Bacdu controleaza s raspunde de buna tunctionare a urmatoarelor compartimente:

[. Birou Perscane Viarstnice si Persoane cu Handicap
-Asistenti Personali
2. Birou Protectia Copitului

3. Birou Beneficii Sociale
-Compartiment Venit Minim Garantat, Alocatii de Sustinere
-Compartiment Alocatii si Indemnizatii Cresterea Copilului
4. Compartimentul Consiliere Servicii Sociale
5. Compartimentul de Consultantd Psihologicd
6. Compartimentul Servicii Sociale Integrate Comunitare.

Condigii pentru ocuparea postului de sef Serviciu Asistenta Sociala din cadrul Directiei de

Asistentd Sociald a Municipiului Bacau:

L
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10.
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licentiat al invataméntului universitar de lungd duratd; specializat in domeniul stiintelor
socio-umane, juridice, administrative sau tehnice;
experienta de minim 3 ani In domeniul asistentei / protectiei scciale;
calitati de manager;
receptivitate fatd de problemele sociale ale comunititi;
adaptabilitate crescutd la schimbare;
responsabilitate si mobilitate in adoptarca unor decizii;
dorinta de perfectionare continua a capacititilor profesionale;
simt civic;
receplivitate crescutd la nou st progres;
o buna cunoastere a legislatiel in domeniu;
spirit de analiz3 $i sintezé a problemelor sociale ale comunitatii;
spirit organizatoric;
exemiplu de discipling s perseverenta;
dorinta de iniliativa, oblectivitate si spirit autoritar in luarea deciziilor.
Seful Serviciulul de Asistentd Sociald din cadrul Directier de Asistentd Sociald a

Municipiului Baciu indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii:

1

coordoneaza si controleaza activitatea fiecirul compartiment aflat in subordinea sa directa;
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primeste, verificd i repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazi pe directorul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Bachu,
asupra modutui de solutionare a solicitarilor si petitilor;

verific respectarea si aplicarea corecta a legilor in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza,

tine sedinte de lucru cu personaful din subordine in vederea rezalvérii problemelor curente:
propune directorului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu calendarul
aciiunilor sociale derulate in compartimentele de Asistentd Sociald ale Directier de
Asistentd Socialda a Municipiului Bacau,

analizeazii si aproba rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartimente din
subordine, Tnainte de a fi supuse aprobirii directorului Directiei de Asistentd Sociald a
Musicipiului Baciu municipiului Bacdu,

propune directorului Directiel de Asistentd Sociald a Municipiuiui Bacdu, prolecte si
programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai nstitutiilor de cult din
Romania, cu persoane fizice §i juridice romane sau strdine, cu aite institutii publice
specializate, cu organizatii st organisme ale statulu

propune masuri de sanctionare a persoanclor care sivarsesc abateri disciphinare grave,
aflate In subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncit;

stabileste sau. dupd caz, actualizeaza in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentului Regulament de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Baciu, atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din
subordine, potrivit functiei si pregatirii profesionale,

_indeplineste orice alte atributii delegate de directorul Direchiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Bacdu, cu respectarea legislagiel in vigoare;

. propune directorului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiulut Baciu, participarea unor

salariati din subordine la programele de perfectionare profesionala,

. contrasemneazi toate documentele Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Bacdu, in

domeniul asistentei sociale, care ies din unitate;

_intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor misuri de asistentd sociala, pe care

le supune spre aprobare directorului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiulul Bacdu,

_initiazd proiecte de hot3rdri pentru realizarea unor misuri de asistentd sociald sau

infiintarea, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a Mumcipwlui Bacdu, a unor
institutii de Asistentd Sociald cu sau fara personalitate juridicd, pe care le propune aprobarii
prealabile a directorului Directiet de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu;

. intocmeste rapoarte de specialitate si inifiazd proiecte de hot#rdri pentru subcontractarea

sau subventionarea unor servicii sociale, cu respectarea legisiatiei in vigoare, pe care le
supune aprobiri prealabile a directoruiui Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Bacau;

sa pastreze confidentialitatea datelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Bacdu,

_rispunde de arhivarea anuai} a documentelor compartimentulut §i predarea acestora la

arhiva institutiel;

. indeplineste orice alte masuri §1 actiunt de asistentd sociald stabilite de legislatia n vigoare,

hotardri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directier de
Asistentd Sociald a Municipiului Baciy;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art, 25- Atributiile Biroulni Persoane Virstnice si Persoane cu Handicap:
pregiteste documentatia necesara - pe baza de anchete sociale efectuate ta domiciliul
persoanel cu handicap grav st la domicihul vittorului asistent personal, in vederea
incheierii contractelor de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
{yr.1 de handicap);
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intocmeste anchete sociale pentru persoanele cu probleme grave de sinitate n vederea
depunerii dosarului la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Baciu
si incadrarea intr-un grad de handicap;

sprijind persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarelor de internare
in centre de asistenta i ingrijire sau centre de recuperare si reabilitare aflate in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Bacau,

sprijind comunitatea pentru internarea nevoluntard in spital a persoanelor cu tulburdri grave
de sdnitate mentala care prezintd un pericol pentru ele insele i pentru aceasta;

efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap i al asistentilor personali,
pentru monitorizarea serviciilor prestate de citre asistentit personali;

intocmeste si elaboreaza adeverinte pentru persoanele incadrate in gradul Ide handicap;
itocmeste fise de monitorizare pentru persoanele incadrate fn gradul de handicap ce
beneficiazd de indemmizatia de Insofitor, la domiciliul acestora, pentru a depista
modificirile de natura si inceteze acordarea drepturilor legale;

organizeazi cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale a asistentilor personal,
colaboreazi permanent cu instituglile de protectie speciala de pe raza municipiului Bacu,
in vederea sprijinirii persoanelor virstnice de pe raza municipiulul Baciu de a se interna,
atunci cand Tagrijirea si supravegherea la domiciliu a acestora nu mai este posibila;

. colaboreazi cu ONG-urile care se ocupa de protectia soctald a persoanelor cu handicap, in
vederea diversificirii si dezvoltani serviciilor de asistenta socio-medicala speciala pentru
acestea;

. colaboreazi cu alte institugii in vederea identificini unei masuri de protectie sociald care sd
vind in sprijinul persoanei cu dizabilitati/persoane! varstnice,

. intervine Tn situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie $i repatrieri, $i prevenirea
marginalizarii sociale a persoanelor virstnice sau persoaneior cu dizabilitati;

 intocmeste semestrial un raport cdtre Consiliul Local Bacdu cu privire la activitatez
destasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

. intocmeste anchete soctale pentru persoanele virstnice ce doresc internarea in camine de
batrani private;

. oferd informatiile necesare tuturor persoanelor cu handicap, referitor Ia drepturile lor la
protectie sociala conferite de actele normative aflate in vigoare;

- asigura consilierea celor doritort privind formalititile si actele necesare pentru intocmirea
dosarelor de internare In institutii de protectie speciala sau de intrare in posesia drepturilor
ior la protectie speciala;

. indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitatii;

. aduce la indeplinire prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistentd sociald a persoanelor
varstnice, cu modificarile si completérile ulterioars;

. identifica persoanele varstnice aflate in nevoi st care se gasesc in una dintre situatiile
prevazute de art. 3 din Legea 17/2000;

. efectueazd anchetele sociale pentru perscanele ce doresc internarea in CPV Bacau si le
sprijing in vederea intocmirii dosarelor care ulterior sunt analizate in Comisia privind
aprobarea interndrilor/externarilor in camin;

_intocmesc anchete sociale pentru stabilirea nevoilor persoanelor virstnice care se
elaboreaza pe baza datelor cu privire la afectiunile ce necesita ingrijire speciala, capacitatea
de a se gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietit cotidiene, conditiile de locuit
precum si veniturile efecrive sau potentiale considerate minime pentru asigurarea
satisfacerii nevoilor curente ale vietti;

2. identifica masuri de protectie sociald in concordanta cu serviciile sociale existente la nivel
de municipiu pentru persoane varstnice sau persoane cu dizabilitdti, ce sunt persoane fard
adapaost,

. pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu
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raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului g1 predarea acestora la
arhiva institutiel;

indeplineste orice alte masuri st actiunt de asistentd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarnului sau ale directorul Directier de
Asistentd Sociald a Municipiulut Bacau,

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art,26 - Atributiile Biroului Protectia Copilului:
monitorizeazd §i  analizeazd situatia copiilor din  unitatea administrativ-teritoniala
respectiva, respectarea yi realizarea drepturilor lor. asigura centralizarea si sintetizarea
acestor date si informatii,
identifica copiii aflati in dificuitate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie propuse;
realizeaza st sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;
actioneaza pentru clarificarea situaiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea
nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solufii cu caracter permanent pentru protectia
copilului;
organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip tamulial;
identifica, evalueaza si acorda sprijin material §i finranciar tamilitlor cu copit in intretinere,
asigura consiliere si informare familitlor cu copil in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan
local, asupra institugiilor speciale, ete;
asigura §i urmareste aplicarea masuritor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapta previzuta de legea penala, dar care nu rispunde penal;
asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, precum si a comportamentulut delicvent.

. intervine In situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie st repatriers, si prevenirea

marginalizarii sociale;

. monitorizeazd modul de crestere si ingrijire a copilulul ¢cu parintn plecati la munca in

straindtate;

. monitorizarea mentinerii relatilor personale cu minorul;
. colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de

specialitate ale administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite
care apar in activilatea de protectie a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii 1 a
stabilirti masurilor pentru imbunatatirea acester activitay,

. realizeazd parteneriate si colaboreazd cu organizatille neguvernamentale s cu

reprezentantii societatil civile in vederea dezvoltdrii si sustinerii masurilor de protectie a
copilului;

asigura relationarea cu diverse servicil specializate;

sprijind accesul in institutiile de asistentd sociala destinate copilului sau mamei §i copilului
s evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora:

asigura realizarea activiiatilor in demeniul protectiet copilului si familiel, in conformitate
cu responsabilitatile ce i revin, stabilite de legisiatia in vigoare;

rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului ¢i predarea acestora la
arhiva institutie;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primaruiui sau ale directorul Directier de
Asistenta Sociald a Municipiului Baciu;

. indeplineste $i alte sarcint stabilite de conducere.

Art.27 - Atributiile Biroului Beneficii Sociale:
Compartiment Venit Minim Garantat, Alocatii de Sus(inere
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previne si combate marginalizarea sociali a unor categorii populationale supuse acestui
risc prin masuri specifice ce intra in competenta Consiliului Local;

identifica persoanele si familiile care se glsesc in situatii de marginalizare sociala;
stabilegte masuri individuale pentru prevenirea marginahziri lor;

intervine in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri, $i prevenirea
marginalizarii sociale;

asigura consilierea perscanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea
416/2001 cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea 116/2002 cu modificirile §i
completdrile ulterioare si Legea 277/2010,

efectueazi anchete sociale pentru verificarea situatiel solicitangilor de drepturn stabilite ptin
actele normative mai sus menfionate;

face propuneri primarulul pentru acordarea ajutorului social n bani, pregdtegte §i
intocmeste documentatia pentru stabilirea, modificarea, suspendarea, respingerea, i
ncetarea ajutorului social in termenul legal;

transmite Agentiei Judetene pentru Plati st Inspectie Sociald pana la data de 5 a luni
urmitoare, pentru luna anterioard pe baza de borderou toate dispozifiile Primarului privind
acordarea dreptului insotit de cererile certificate de Primar;

face propuneri primarului pentru acordarea ajutorului de urgentd in bani, pregiteste §
intocmeste documentatia pentru acordarea ajutorului de urgengé;

aduce fa cunostinta beneficiarilor dispozitia primarului privind stabilirea, modificarea,
suspendarea, respingerea si incetarea ajutorului social in termenul legal;

_Tntocmeste anual sau la termienele previzute de actele normative in vigoare, rapoarte de

specialitate privind situatia beneficiilor sociale acordate (in bani §i natura) si numdrul de
beneficiari pe tipuri de beneficii sociale pe care le inainteazi spre analiza st aprobare
Primarului/Consiliului Local a municipiului Baciu;

. identifica forme posibile i eficiente de colaborare cu ONG-uri sociale pentru sprijmirea

celor aflati In nevoie;

. aduce la indeplinire Hotararile Consilinlui Local al municipiului Bacau privind masurile de

asistenta si protectie sociald stabilite pentru combaterea efectelor sariciei extreme §i pentru
prevenirea excluziunii sociale;

. acordd ajutoare binesti catre populatie pentru plata cheltuieltior la energia termica (Legea

416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificrile i compietarile ulterioare; OUG
70/201 | privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificirile si
completdrile ulterioare};

. organizeaza inhumarea persoanelor decedate pe raza MunicipiuJui Bacdu, fard sustindtori

legali,

_inregistreazd cererile pentru stabilirea i acordarea alocatier de sustinere tuturor

solicitantilor din municipiul Bac3u, conform Legii 0r.277/2010 si HG nr.38/2011, cu
modificarile st completarile ulterioare |

. efectueazil anchete sociale in termen de 15 zile de la data inregistriri cererii in vederea

verificérii indeplinirii de catre solicitant a conditiilor de acordare a alocatiei de sustinere:

. efectueazi anchete sociale la interval de 6 luni in vederea urmdririi respectérii conditiilor

de acordare a dreptului la alocatia de sustinere;

. efecrueazii anchete sociale pentru verificarea odificdrilor intervenite cu privire la

componenta familiei §i / sau a veniturilor realizate de membrii acesteia in cazul in care
titularul alocatiet de sustinere solicitd modificarea cuantumulul dreptulut printr-o noud
cerere insotitd de actele doveditoare privind modificérile iniervenite;

. intocmeste dispozitiile privind acordarea/suspendarea/incetarea dreptului ia alocapa de

sustinere a tamiliei;

_comunicd in termen de 5 zile de la efectuarea anchetei sociale tuturor solicitantilor,

dispozitia de acordare a drepiului sau respingerea cererii privind alocatia de sustinere;
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2. transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala pana la data de 5 a lunit
urmitoare, pentru luna anterioard pe baza de borderou toate dispozitiile Primarului privind
acordarea dreptului insotit de cererile certificate de Primar,

3. indeplineste orice alte atributii ce 1t revin potrivit legti sau obiectului de activitate al
compartimentului;

4. colaboreaza cu autoritdtile §i orgamsmele cu atributii T domeniul integrarii socio-
profesionale a populatiei de rromi; pentru realizarea masurilor de protectie §i sprijin a
acestora,

. pastreaza confidentialitatea datelor din serviciu;

. réspunde de arhivarea anuali a documentelor compartimentuksi si predarea acestora la
arhiva instituties,

7. indeplineste orice alte masuri $1 actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia Tn vigoare,
hotarari ale constliutui local, dispozifii ale primarului sau ale directorul Directiet de
Asistentd Sociald a Municiptului Bacau,

8. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

oh Lh

Compartiment Alocatii si indemnizatii Cresterea Copilului

_inregistreazd cererile pentru stabilirea §i acordarea drepturilor pentru indemmizatia de
crestere copil previzute de QUG. ar 11172010 si HG $52/201%, cu modificarile si
completirile ulterioare;

. Inregistreaza cererile pentru stabilirea gi acordarea drepturilor pentru alocatia de stat
previizute de Legea nr.61/1993, si HG 577/2008, cu modificirile st completirile ulterioare;

. transmite pe baza de borderou la Agentia judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald, toate
dosarele privind alocatia de stat, indemnizatie crestere copil, stimulent;

. efectueaza in teren anchete sociale la solicitarea schimbdrii titutarulul de alocatie de stat,

. Inregistreazd cererile pentru stabilirea si acordarea stinwlentelor educationale (tichete de
gradinitd), conform Legii nr.248/2013 tuturor solicitantilor din municipiul Bacau;

. inregistreazd cererile pentru stabilirea st acordarea, respingerea, modificarea, suspendarea
sau incetarea stimulentelor educationale;

. comunicd tuturor solicitantilor, dispozifia de acordare a dreptului sau respingerea cererii
privind stimulentu! educational precum si dispozitiile de modificare, suspendare sau
incetare,

. verificd lunar situatille centralizatoare privind prezenta la  gradinitd st transmite
beneficiariior tichetefe pentru gradinita,

. intocmeste lunar situatii analitice centralizatoare privind tichetele acordate beneficiarilor
precum $i a celor returnate, primite necuvenit;

0. verifica in teren prezenta copiilor beneficiari de stimulent educational,
|. transmite Agentiei Judeience pentru Plati si Inspectic Sociala Bacdu, pana la data de 25 a

lunii situatia beneficiartlor de stimulente educationale, in format electronic;

2. inregistreaza cererile pentru acordarea burselor pentru tacilitarea accesului la educatie, sau
alte ajutoare din cadrul programelor de sprijin educational pentru copini st tinern proveniii
din familii defavorizate sustinute din bugete de stat/bugete locale. cum ar fi programe
pentru suplimente alimentare, rechizite $i alte materiale necesare procesulut de educatie si
efectueazi n teren anchete sociale la domiciliud solicitantilor;

. raspunde la petitiile adresate biroului;

. pastreaza confidentialitatea datelor de serviciu;

. rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

6. indeplineste orice aite masuri §i actiuni de asistentd social stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliutui local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directiet de
Asistentd Sociald a Municipiulu Bacdu;,

7. indeplhineste 41 alte servici stabilite de conducere.
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Art. 28 - Atributiile Compartimentului Consiliere Servicii Sociale:

1 acorda consiliere st rezolva probleme de natura psiho-sociala si economica a categoniilor
populationale defavorizate din municipiul Baciu;

.asigura accesul neingrddit al populatier la informatiile privind drepturile acesteia la
protectie 3t asistenta sociald precum si la formalittile si documentatia care sunt necesare
pentru obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legisiatia in vigoare;

. permite cunoasterea de citre persoanele interesate a retelei de servicii sociale comunitare
create, dezvoltate i diversificate in baza Legii nr. 292/2011- Asistentei Sociale si a
celorlalte legi speciale care actioneaz in domeniul protectiei/asistentei sociale;

4, faciliteazd accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizar sociale la
beneficiile sociale §1 servicille sociale oferite de Directia de Asistentdi Sociald a
Municipiului Bacdu direct sau pe baza de parteneriat cu ONG-uri prestatoare de servicii
sociale;

. asigura cunoasgterea retelet de institufii de asistentz sociald sau institufit de protecrie
speciala care asigura servicli socito-medicale de tip rezidential, aflate in coordonarea
Ministerului Muncii, Familiet, Protectiei Sociale si Persoanelor Vdrsinice sau dupi caz, a
Directiel Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului de citre toti cel interesati;

6. asigura transparenta activititii Directiel de Asistenfd Sociald a Municipiului Baciu a
Municipiului Bacdu prin oferirea tuturor informajiilor solicitate de citre cetifeni, in
conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public;

7. realizeaza pliante publicitare In scopul promovart serviciilor sociale ale Directiei de
Asistentd Sociala a Municipiului Bacau, in colaborare cu alte compartimente, servicii sau
birouri ale Directiei de Asistenti Sociald a Municipiulul Baciu a Municipiulut Baciu;

8. asigura respectarea si aplicarea corecta a legilor in domeniul de activitaie al
compartimentulus;

9. propune masuri de organizare §i functionare eficienta a activititti compartimentului,

L0. participa la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Dirvectiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Bacau a Municipiului Bacau,

11, colaboreazi cu organizatile neguvernamentale §1 cu reprezentanfi ai societdgii civile in
vederea dezvoltari st promovirit beneficiilor sociale st serviciilor sociale comunitare;

12. asigura relaionarea cu diverse servicii specializate;

13 sprijind accesul in institupiile de asistentd sociald si evalueazd modu! in care sunt
respectate dreptunile persoanelor;

L4, pastreazi confidentialitatea datelor din serviciui pe care il indeplineste,

l5 respecta normele de sanatate si securitatea muncii $1 P.S.1;

16, raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora fa
arhiva institutiei;

17. indepiineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociald stabiiite de legislatia in
vigoare, hotirari ale consiliului local, dispozitti ale primarului sau ale directorul Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu a Municipiulul Baciu;

18. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.
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Art. 29 - Atributiile Compartimentuiui Consuitanta Psihologica:

.evaluarea relatiel dintre parinti §1 copil. asistati ai Directiei de Asistentd Socialg,
Comunitard intelegerea parintilor in ceca ce priveste nevoile emotionale ale copiilor i
capacitatea de a venl in intAmpinarea acestor nevoi;

2. participarea la realizarea proiectului de interventie personalizat bazat pe evaludrile de mai

sus, impreuna cu alft membri ai echipei {asistent social, jurist);

)
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. constituirea ca membru al echipei mobile de interventie in cazurile semnalate la Directia
de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau,

4. urmirirea evolutiei fiecdrui caz atlat in evidenta Directiet de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau si implicarea in monitorizarea acestora;
asigurarea de servicii de specialitate (consiliere, terapie) persoanelor asistate de Directia
de Asistentdl Sociald a Municipiulut Bacau,

. lucrul in echipa interdisciplinard si pluridisciplinarg;

. tinerea unel evidente a acrivitatii desfisurate i pregatirea de rapoarte lunar;

. respectarea principiului confidentialititii in relatia cu beneficiarul serviciilor;

. efectuarea de anchete psihologice §i cooperarea cu inspectoril institutiel in rezolvarea
problemelor de naturd pstho-sociald a categoriilor populationale defavorizate ale
municipiului Bacau care beneficiaza de servicii sociale oferite de Directia de Asistentd
Sociala a Municipiului Baciu,

10. participarea aldturi de inspectorii care monitorizeazi cazurile sociale la couvsilierea §1

indrumarea asistatilor catre institutiile abilitate a le solutiona cerenle;

}1. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentuloi si predarea acestora la
arhiva institugiei;

12. indeplineste orvice alte miasuri §i actiuni de asistentd sociald stabilite de legislatia in
vigoare, hotdriri ale consiliniui local, dispozitii ale primarului sav ale directorul Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiulut Bacdu;

13. indeplineste 5i alte sarcini stabilite de conducere.
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Art. 30 Atributiile Compartimentului Servicii Sociale Integrate Comunitare:

Activiiatile desfasurate de asistentit sociali si asistentii medicali comunitari: servicii de
asistentd sociala primard i servicii medicale comunitare, corelate cu serviciile de mediere scolara,
continud modelul de interventie implementat in perioada 2015-2018 prin proiectul “Incluziune
soctala prin furnizarea de servicii integrate in judetui Bacau”.

Astfel, asistentii sociali st asistentii medicali comunitari se deplaseaza frecvent in teren
pentru reevaluarea tamiliilor active idennficate pe parcursul proiectuln folosind aplicatia
AURORA, stabilesc serviciile ce vor fi acordate acestor familii, informeazd si acompaniaza
parintii i copiit in functie de nevoile specifice identificate.

Activitdtile desfasurate de asistentii sociali vor fi indeplinite cu respectarea prevederilor
tegale, in special Legea asistentei sociale 292/2011 si Legea 272/2004 cu privire la protectia §i
promovarea drepturitor copilului, cu focus asupra Art.118.-(1) Serviciile publice de asistentd
sociald organizate la nivelul municipiilor si oraselor, precum §1 persoanele cu atributi de asistenta
sociald din aparatul propriu al consilitlor locale comunale Tndeplinesc in domeniul protectiei
copifului urmatoarele atributti:

a) monitorizeazd §i analizeaza situatia copitflor din unitatea admimstrative teritoriala,
precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b} realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c) identificad st evalueazd situafiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatil pentru
prevenirea separarii copilutui de familia sa,

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestainlor si
acorda aceste servicii si/sau prestafi, in condititle legi;

e} asigurd consilierea si informarea familitlor cu copii In intretinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilutui ¢t asupra serviciilor disponibite pe plan
local;

) asigurd st urmiresc aphcarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
aleool 1 droguri, de prevenire st combatere a violentet in familie, precum s§i a
comportamentului delicvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii st prestatii:

-
27



h)

)

k)

inainteazd propuneri primarulut, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciald, in conditiile legir,

urmaresc evolutia dezvoltdril copilului si modul in care pirintii acestuia igi exercitd
drepturile si Isi indeplinesc obligatitle cu privire la copilul care a beneficiat de o mésura
de protectie speciala st a fost reintegrate In familia sa,

colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulut in domeniul
protectiei copilul si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

Asistenta medicald comunitard cuprinde programe, activitdti $i servicii medicale, funuzate
in sistem integrat cu serviciile sociale, adresate persoanelor din municipiul Baciu,

Scopul asistentei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii integrate,
medicale si sociate, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia
traiesc prin utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului de bazii, punerea
accentujui pe preventie §i continuitate a serviciilor.

in

aplicarea prevederilor O.U.G.nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara,

asistentul medical comunitar desfisoara urmatcarele activitati:

a)

b)

3

h)

)

identificarea in cadrul comunitatii a perscanelor §1 a grupuriler vuinerabife din punct de
vedere medical, social sau al sariciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandtatea
acestora §i evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sandtate ale
acestora;

desfisurarea de programe §i actiuni destinate protejirii sinatitii, promovaril sandtitii si
in directd legiturd cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viatd, conditn
de mediu fizic si social, acces la servicii de sinitate §i efectuarea de activitli de
educatie pentru sanitate in vederea adoptani unui stil de viatd sénatos;

furnizarea de servicii de profilaxie primari s1 secundari catre membru comunititu, sub
indrumarea medicului de familie, in special cdtre persoanele apartinand grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical sau social,

participarea la desfisurarea diferitelor actiumi colective de pe teritoriul comunitiiii:
vacciniri, programe de screening populational s1 implementarea programelor nationale
de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiel pentru participarea la programele de
vaccipdr i controalele medicale protilactice;

semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor In teren i participarea la aplicarea mdsurilor de prevenire si
combatere a eventualelor focare de infectii;

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie §i transmiterea
informatittor despre acestea citre medicul de familie, cu precédere a copiilor §i a
gravidelor, in scopul obtinerii calititi de asigurat de sandtate §i a asigurdrii accesului
acestora la servicil medicale;

supravegherea in mod activ a stdrii de sanatate a sugarului 51 a copilulut mic si
promovarea alaptirii §1 practicilor corecte de nuiritie; efectuarea de vizite la domiciliul
sugarilor cu ris¢ medical sau social $i urmdrirea aplicdni masurilor terapeutice
recomandate de medic;

identificarea, urmarires si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie $i cu asistenta medicald a acestuia, prin
etectuarea de vizite periodice la domicilivl gravidelor s1 al 1auzelor:

identificarea femeilor de vérstd fernld vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau al saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si
contraceptie, precum §i asigurarea suportului de a accesa aceste servicit,

monitorizarea st supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenia speciald,
respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici,
persoane cu tulburari mintale $1 de comportament, consumatori de substante psihotrope,
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alte categorit de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre
si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in
stare de dependentd st a vArstnicului, Tn special a vérstnicului singur, complementar
asistentei medicale primare, secundare §i tertiare;

1} consilierea medicala si sociala. in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicit de asistentd medicald de urgentd In limita competentelor
profesionale legale;

n} directionarea persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile cdtre serviciile medicale si
sociale §1 monitorizarea accesului acestora;

o) oruanizarea §i desfisurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primdrie $i
personal din afte structuri de la nivel focal sau judetean, in cazul problemelor sociale
care pot afecta starea de sanitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei
vulnerabile;

p) identificarea §i notificarea autorititilor competente a cazurilor de violentd domestici, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia
altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte instirutli §i organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale
pentru realizarea de programe, proiecte $i actiuni care se adreseazi persoanelor sau
grupuritor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

r) alte activitdti, servicti s1 actiuni de sindtate publicd adaptate nevotlor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurtlor vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utifizate in exercitarea activitdtii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrari: confidentialitdtii Tn exercitarea profesiei.

Art.31 - Directorul adjunct din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Baciu are calitatea de personal contractual.

Functia de director adjunct se ocupd in conditiile legi.

Candidatii pentru ocuparea postului de director adjunct trebuie si aibd o vechime In
specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii supericare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licen{d sau
echivalentd. Tn unul dintre urméatoarele doment: de licenta:

a.  asistenid sociald sau sociologte,

b, psihologie sau gtiinfe ale educaties;

c. drept;

d. stiinfe administrative,

e. sanatate;

f.  ecenomie sau management, finante, contabilitate.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei de conducere de director
adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invatdméntului universitar de lunga duratd in alte
domenii decat cele previzute cu condifla s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiet publice, management ori In specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiet publice.

Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza de citre director, In
conditiile Hotardrit Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principitlor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fondun publice, cu
modificarile si completirile ultericare.

Compartimentele de care raspunde directorul adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Baciu sunt:
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1. Centrul de Resurse pentru Adolescenti

2. Cenrrul de Zi pentru Copilul Aflat Tn Dificultate

3. Centrul de Zi pentru Coptlul cu Nevoi Speciale

4. Centrul de Cazare Temporard a Persoanelor fard Addpost
5. Centrul de Zi ,, 0 Scoald pentru Toti”

6. Centrul de Zi |, Clubul Pensionarilor”

Art.32 - Directornl adjunct al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacéu

ineste tn conditiile legii, urmatoarele atributii:
este loctiitorul de drept al directorului Direciiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau,
cand acesta lipseste din unitate, cu mandatul acestuia;
coardoneazi, controleazi gi raspunde in fata Consiliuhut Local a Municipivlui Baciu, a
Primarulut st a directorului Directier de Asistentd Sociala a Municipiulut Baciu de buna
funcrionare a compartimentelor aflate in subordinea sa;
controleazi respectarea dispozitiilor fegale specifice structurii pe care o conduce;
propune directorului sa actualizeze fisa postului la salariatit care primesc sarcini noi ce nu
se regdsesc in cele existente;
raspunde de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonarilor §i asigura mijloacele
necesare pentru desfasurarea corespunzitoare a activititii,
coordoneazi si controleaza activitatea fiecarui compartiment aflat in subordinea sa directa;
tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor curente;
propune directorului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu calendarul
actiunilor sociale derulate in compartimentele de Asistentd Sociald ale Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiufui Bacau,
analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii directorulul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipivjul Bacau municipiului Bacau;

. propune directorulul Directier de Asistentd Sociald a Municipiului Bachu, proiecte §i
programe de colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor sociale, ai institutitlor de cult din
Romania, cu perscane fizice si juridice romane sau striine, cu alte mstituti publice
specializate, cu organizatii st orgamsme ale statului;

. propune masuri de sanctionare a persoanelor care savarsesc abateri disciplinare grave,
aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozijiiior din Codul Muncii,

. stabileste sau, dupi caz, actualizeaza in termen de 30 de zile de la data intrér in vigoare a
prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Directier de Asistentd Sociald a
Municipivlui Bac3u, atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din
subordine, potrivit funciier s1 pregatirii profesionale;

_indeplineste orice alte atributii delegate de directorul Directiel de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau, cu respectarea legislafiel in vigoare,

. propune directorului Directiet de Asistentd Sociala a Municipiulul Bacau, participarea unor
salariati din subordine la programele de perfectionare profesionala,

. conirasemneaza 1oate documentele Directiel de Asistentd Sociald a Mumciptului Bacau, in
domeniul asistentei sociale, care 1es din unitate;

_intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, pe care
le supune spre aprobare directorului Directier de Asistentd Sociald a Municipiulut Bacdu,

_imitiazd proiecte de hotdrari pentru realizarea unor masuri de asistentd sociald sau

infiintarea, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiulut Bacdu, a unor

institutii de Asistentd Sociald cu sau fard personalitate juridicd, pe care le propune aprobari
prealabile a directorului Directier de Asistentd Sociald a Municipiului Bacéu,

intocmeste rapoarte de specialitate si initiaza proiecte de hotdrdn pentru subcontractarea

sau subventionarea unor servicil sociale, cu respectarea legislatiel in vigoare, pe care le
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supune aprobirii prealabile a2 directorului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Bacau;

19.sa pastreze confidentialitatea datelor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
Muntcipiului Bacdu;

20. raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la
arhiva institutiel;

21, indeplineste orice alte masuri i actiuni de asistentd sociala stabilite de legisiatia in vigoare,
hotarari ale consilivlui local, dispozitii ale primarului sau ale directorul Directier de
Asistentd Sociald a Municipiuiui Bacau,

22. indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Art. 33 - Atributiile Centrului de Resurse pentru Adolescenti
Isi desfisoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de Organizare 51 Functionare
propriu, cuprins in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentuf regulament.

Art. 34 - Atributiile Centrului de Zi pentru Copilul Aflat in Dificultate:
151 desfagoard activitatea In conformitare cu Regulameniul de Organizare §1 Functionare
propriu, cuprins in anexa nr.2, care face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 35- Atributiile Centrului de Zi pentru Copilul cu Nevoi Speciale:
Isi destligoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare
propriu, cuprins in anexa nr.3, care face parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 36 Atributiile Centrultui de Cazare Temperara a Persoanelor fird Adipest:
Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare propriu,
cuprins in anexa nr. 3D, care face parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 37 - Atributille Centrului de zi ,,O Scoala pentra Toti™:
Isi desfasoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de Organizare st Functionare
propriu, cuprins in anexa nr 4, care face parte integrantd din prezentul regulament.

Art, 38-Atributiile Centrufui de zi ,,Clubul Pensionarilor”
Ist destisoard activitatea in conformitate cu Regulamentul de Organizare §i Functionare
propriu, cuprins in anexa nr.5, care face parte integrantd din prezeatul regulament.

CAPITOLUL V
CONDITIILE JURIDICE DE iINCADRARE A PERSONALULUI
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art.39 alin(l} -Personalul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu este
format potrivit statului de functii aprobat de Consiliul Local al Municipiului Bacau, din personal
de conducere, personal de executie §i personal de deservire.

alin.(2) -Personalul previzut la alin.(1), are statutul de personal contractual potrivit codului
muncii;

alin.(3) -Selectionarea si angajarea personalulut de executie se face de citre directorul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau prin concurs sau prin examen, potrivit legiu

Art.40 - Salarizarea personalului contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Bacau se face potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unicd a personalubui
platit din fondurile publice si a celorlalte norme legale specifice sectorului bugetar.

Art.41- Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului Directiel de Asistentd Sociala a
Municipivlui Bacdu si evaluarea activitdtii acestuta se face de catre directorul Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Baciu, potrivit legisiatiet Tn vigoare;
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Art.42 - alin.(1) -Drepturile si obligatiile personalului contractual, in principal, sunt cele
previzute la art.39 din Codul Muncii;
alin.(2) -Prin Regulamentul Intern, care va fi intocmit de directorul Directiel de Asistentd
Sociald a Municipiuiui Baciu si aprobar de Consiliul Local Bachu, vor fi stabilite drepturile si
obligatiile salariatilor si angajatoruiui, adecvate specificului activitijii Directiel de Asistentd
Sociald a Municipiului Bacau, potrivit prevederilor Codului Muncit in vigoare precum i criteriile
de evaluare a performantelor profesionale individuale;
alin.(3) - incheierea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca ale
personalului Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu, se face potrivit dispozitifor din
Codul Munci,
Art.43 - Directorul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu se numeste in
functie de catre Primarul Municipiului Bacdu, in conditiile fegii.

CAPITOLUL VI
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
DIRECTYEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 44 - Compartimentele aparatului propriu al Directiel de Asistentd Sociald a Munieipiului
Baciu sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii in termenele legale a lucrarilor ai cror
obiecr implica colaborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTII COMUNE TUTUROR COMPARTIMENTELOR
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

Art. 45 -Toate compartimentele vor studia, vor analiza si vor propune masuri pentru
rationalizarea permanenta a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a
informatitlor si documentelor, urmarind fundamentarea legala a lucrarilor.

In acest sens, sefii compartimentelor:
1. organizeazi evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor pe care
le coordoneazi si intocmesc rapoarte statistice pe care le transmit in termen legal forurilor
competente sa decida:

2. raspund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor si asicura mijloacele
necesare pentru functionarea corespunzétoare a activitatii;
3. asigura securitatea materialelor cu continut secret st rispund de scurgerea informatiilor si a

documentelor din compartimentele respective,

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenid pentru pistrarea
patrimoniutul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacdu 1 a dotérilor, ludnd masuri de
reducere la minim a cheltuielilor materiale.

Toti salanatii au obligatia de a indeplini 5i alte atribufii din domeniul de activitate al
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare §i cele nou
apirute precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiet, la Tmbunatatirea activitii
acesteia, atat in impul programului de lucru cat §i in afara acestuia.

Toti salariatii au obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute n temeiul
exercitirii atribugitlor lor profesionale.

Toti salariatii au obligatia de a pune ia dispozifia membrilor Consiliului Local al
municipiului Baciu materialele solicitate de catre acestia.

Toti salariatit au obligatia de a avea o conduita ireprosabila In fata publicuiui, sa fie
onesti, loiall scopului §1 obiectivelor institugiet. sa aibad o atitudine demna, civilizata i decenta in
Tmplinirea atributiilor ce le revin.
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Toti salariatii au obligatia de a respecta instructiunile primite de la angajator legate de
securitarea muncii astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
persoana sa, sau alte persoane afectate de actiunile sale in timpul serviciului.

Art.46 - Neindeplinirea integrald si la termenu! legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneaza conform legislatiei muncii si a Regulamentului Intern al Directiei de Asistentd
Sociala a Municipiului Baciu.

Art.47 - Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile
actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VIIL
DISPOZITH FINALE

Art.48 - Directorul Direcpier de Asistentd Sociala a Mumiciptului Bacdu va asigura
cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de citre salariati.

Art.49 alin (1) - Auributille directorujui vor fi stabilite prin Fisa postului, avizata de
Primarul Municiptului Bacau.

alin.(2) - Atributiile personalulur propriv al Directiei de Asistentd Sociald a

Municipiului Baciu se stabilese de sefil de compartimente prin fisele posturilor, ce vor fi aprobate
de citre Directorul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacdu

Art.50 - Cadrul juridic al Directier de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu aprobat
prin Regulament, va fi actualizat s completat cu normele legale in vigoare
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ROMANIA
JUDETUL BACAU )
CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU

__ ANEXA3A
LA HOTARAREA NR. 69 DIN 26.02.2021

ART. 1.
DEFINITIE

[.  Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciulw
social ,,CENTRUL DE RESURSE PENTRU ADOLESCENTY”, infiintat si
implementat prin proiectul ,,Oportumitdti pentu Adolescenti” printr-un parteneriat
intte UNICEF, ALIAT, Primaria municipiului Bacdu, Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Baciu, parteneriat aprobat prin Hotdrdrea nr. 11 din 30 ianuarie 2015 a
Constliului Local Baciu.
incepand cu data de 01.01.2018 , Centrul de Resurse pentru Adolescenti”, avand
sediul in municipiul Baciu, str. Livezilor nr.4A, a fost preluat ca unitate de asistentd
sociald Tn subordinea Directiet de Asistentd Sociald a Mumcipwlw Bacu, urmare a
ajungerii 1a termen a perioadei de implementare si finantare a proiectului. In prezent
de lucreaza pentru licentierea centrului, urmare a modificarii legislatiel.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorn atit penttu persoancle beneficiare,
cat §i penfru angajatii centrului §1, dupa caz, pentru membrii familier beneficiartlor,
VIZITatorl.

[l Functionarea centrului de resurse pentru adolescenti in subordinea Directiel de

Asistentd Sociald a Mumicipiului Baciu a fost aprobati prin Hotardrea Consiliuhn
Local Bacau Nr.423 din 19.12.2017.



ART. 2.
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL ]

Serviciul social ,CENTRUL DE RESURSE PENTRU ADOLESCENTI”, cod
serviciu social §899CZ-F-1, inflinfat 51 admimstrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald
a Municipiului Baciu, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000925
din10/04/2014, are sediul in municipiul Bacau, str. Livezilor nt4A.

ART. 3,
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul servictului social ,,Centrul de RESURSE PENTRU ADOLESCENTI” este
de a preveni comportamentele de risc, neglijarea, abuzul §i exploatarea prin muncd a
adolescentilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitdti de consiliere, informare,
educare, socializare/petrecere timp liber, ct si a unor activitati de coasiliere, sprijin, educare
s1 suport pentru imbundtitirea abihitatilor parentale ale paringilor sau reprezentantitor legali ai
beneficiarilor.

ART. 4.
[ CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE ]

1} Serviciul social ,,CENTRUL DE RESURSE PENTRU ADOLESCENTI” functioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului (republicatd), cu
modificarile s1 completdartle ulterioare, precum i ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului cu modificirile §i completarile ulterioare.
23 Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate obligatorii privind centrul de consiliere $i sprijin pentru parinti $i copii 5i a
ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.

Serviciul social ,,Centrul de resurse pentru adolescenti” a fost infiintat prin proiectul
., Oportunitati pentru adolescenti ™ prinir-un parteneriat intre UNICEF, ALIAT, DAS Bacau,
parteneriat aprobat prin Hotardrea nr.11/30.01.2015 a Consiliului Local Bacau.

Functionarea centrului de resurse pentru adolescenti in subordinea Directiei de Asistema
Sociald a Municipiulur Baciu a fost aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Primaries
Municipiului Bacau Nr.423 din 19.12.2017.



ARTC 5‘

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARIH SERVICIULUI SOCIAL

1L

Serviciul social ,,Centrul de resurse pentru adolescenti” se organizeaza §1 functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifici, in conventiile internationale ratiticate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romdnia este parte, precum §i in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de resurse pentru adolescentt ™

a)
b)

<)
d)
e}

f)

h)
i)

b))

k)

respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
protejarea si promovarea drepturilor persoancior beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului $1 exploatarit persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteta, tindndu-se cont de
virsta st de gradul sdu de maturitate;

asigurarea interventiei socio-educationale in vederea integrdril sociale, diminuarea
situatiilor de abandon scolar:

responsabilizarea parinilor cu privire la exercitarea drepturilor §i indeplinirea
obligatiilor parintesti;

asigurarea unel interventh profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;

asigurarea confidentialitifii §i a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire la respectarea 51 garantarea
drepturilor copilului;

colaborarea centrului de resurse pentru adolescenti cu alti furnizor de servicii
sociale publice si private.



ART. 6.
BENEFICIARI SERVICIILOR SOCIALE

. Beneficiarit serviciilor sociale acordate in “Centrul de resurse pentru adolescenti”
surt:

a) Benefician directi: copii cu varsta cuprinsi intre 6-18 ani din municipiul Bacu;

b) Beneficiari indirecti: parintii si reprezentantii legali ai acestora

II.  Conditiile de acces/admitere in cenfru sunt urmitoarele:
Acte necesare:

- cerere de inscriere adresatad Directorului DAS de citre parintii copilului sau de
reprezentantul legal al acestuia,

- ancheta psiho- sociala efectuati fa domiciliul copilubui;

- formular de evaluare initiala;

- documente beneficiar , respective certificat de nagtere copil {copie); buletin sau carte
de identitate paringi (copie); certificat de cdsitorie paring (copie); sentinta civild de
divort, dacd este cazul {copie);

- contract de furmzare servicis,

- dosarul de servicii.

Se completeazd cererea de admitere a copiluluifadolescentului in centru §i se
intocmeste ancheta sociala la domiciliul copilulul §1 se semneaza Contractul de furnizare
servicii.

Documentatia este aprobatd de Directorul Directier de Asistentd Sociala a
Municipiului Bacdu, iarin urma aprobani, copilul/adolescentul poate frecventa Centrul
de resurse pentru adolescenti.

Adolescentul si parintele / reprezentantul legal sunt informati cu privire fa ROF-ul
centrului de resurse pentru adolescenti, despre drepturt 1 obligapi, conditiile de acordare
st incetare a servicilor.
l1I. Incetarea serviciilor acordate unui beneficiar din centrul de resurse pentru

adolescenti, se poate realiza din urmitoarele motive:

- La expirarea Contractului cn famiba (dacd familia beneficiarulun nu mai solicitd

imcheierea unui nou contract cu Centrul de resurse pentru adolescenti).



- La solicitarea familiel .
Se efectueaza un raport de inchidere de caz §i un referat care se aproba si se depune
in dosarul beneficiarului, astfel dosarul se inchide.

Serviciile oferite de Centrul de resurse pentru adolescenti sunt gratuite.

ART. 7.
ACTIVITATI $1 FUNCTII

Principalele functii ale servicwului social “Centrul de resurse pentru adolescenti” sunt:

a) Acordarea sprijinului adecvat adolescentilor (1 familiei acestora), informare,
consiliere cu privire la drepturl, mobilizarea resurselor comunitare, pregitirea $i
informarea membrilor comumtitn cu privire la sanatate, neglijare, abuz, exploatare
prin muncé;

b) Schimburi de experientd, mformare §i formare 1in cadrul unor spatii dedicate
adolescentilor;

¢) Imbunatitirea cunostingelor, atitudinilor si practicilor despre si cu adolescenti, cu
accent pe reducerea comportamentelor de risc;

d} Cresterea accesului Ia servicii sociale pentru adolescenti, in special pentru cel ¢cu mai
putine oportunitati.

Principalele atributii in domeniul protecties copilubut:

a) Asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor;

b) Asigurd activitati de informare in scoli;

¢) Asigurd activitdfi recreative si de socializare;

d) Asigura adolescentilor si sau panntilor activitati de consiliere individuala i de grup;

e) Asigurd adolescentilor consiliere informationald in vederea dezvoltarii personale;

f) Efectueaza o evaluare initiald din punct de vedere psiho-social, si referd cazul spre

servicii de specialitate la nevoie;

g) Dezvolid programe specifice pentru prevenirea comportamentelor de rise, in rindul
adolescentilor.



ART. 8.
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $I
CATEGORIILE DE PERSONAL '

I.  Serviciul social ,,Centrul de resurse pentru adolescenti” funciioneazi cu un numir
total de 4 persoane,
a) personal de conducere: sef de centru ;
b) personal de specialitate ~ pstholog- 1 post;
- asistent social <2 postuit ;
¢) personal administrative {din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Bacau asigura activititile auxiliare serviciului social, mentenanta, curatenie spatiu)
d) voluntart.
ART. 9.
PERSONALUL DE CONDUCERE
. Personalul de conducere; sef centru
1.  Atributii

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor destagurate de personalul
centrilul si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salanatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul fumiziri serviciilor sociale, codulm muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor 1 intocmeste informéri pe care le prezintd furnizoruhn de
servict sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/aifi furnizon de servicii sociale gi/saun alte structuri ale
societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafiril permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru 1dentificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare,

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajagn centrului;

g} propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h} desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii centrulul in comunitate,



i} ia in considerare $1 analizeazi orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la
incilcar ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduci la imbunatativea
acestor activitifi sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare §i functionare;

1) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat §
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

m) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furmizare a serviciilor sociale;

n) alte atnibugii prevazute in standardul minun de calitate aplicabil.

Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condifitle legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma
de invatimant superior in domeniul psihologie, asistenii sociala st sociologie, cu vechime de
mintmum 2 am in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd @
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii,

ART. 10.
PERSONAL DE SPECIALITATE

1) Personalul de specialitate :
a) asistent social - 2 persoane - (263501);
b) psiholog - 1 persoand - (263411);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
(A) Asistent social - cod COR: 263501 - atributii:
- actualizeazi trimestrial baza de date cu serviciile publice §i private pentru adolescenti;
- informeazid beneficiarit directi §i indirecti cu privire la existenta servicilor pentru
adolescents;
- deruleaza campanii de informare in scoli §i in comunitdfi, inclusiv la sediile
partenerilor locali cu privire la existen{a servicilor;
- faciliteaza accesul adolescentilor la serviciile existente in comunitate;



deruleaza sesiuni mformative in scoli pentru adolescenti st parinti pe diverse teme:
(siindtatea reproducerii, comunicare, abuzul de substante, nutritie, trafic de persoane,
fenomenul de bullying, autocunoastere, identificare emotii, asertivitate, violents);
desfagoara ateliere §1 grupuri de suport la centru pe diverse teme: (sinatatea
reproducerii, comunicare, abuzul de substante, nutritie, trafic de persoane, fenomenul
de bullying, autocunoagtere, identificare emotii, asertivitate, violentd);

mregistreaza adolescentit in baza de date a centrului,

propune §i organizeaza activititi de petrecere a timpului liber pentru adolescenti;
realizeazd evaluarea imtialad a beneficarilor alatun de psthologul centrului;

referd 1 acompaniaza adolescenti catre servicii sociale publice gi private atunci cand
e cazul.

(B) Psiholog~ cod COR: 263411 - atributii:

actualizeazi trimestrial baza de date cu serviciile publice g1 private pentru adolescenti;
informeazi beneficiarii divecti $i indirecti cu privite la existenta serviciilor pentru
adolescenti,

deruleaza campanii de informare in scoll i in comumtidti, inclusiv la sediile
partenerilor locali cu privire Ia existenta servicnlor;

faciliteaza accesul adolescentilor la serviciile existente in comunitate;

-deruleaza sesiuni informative in scoli pentru adolescenti si parinti pe diverse teme:
(sanatatea reproducerii, comunicare, abuzul de substante, nutritie, trafic de persoane,
fenomenul de bullying, autocunoagtere, identificare emotii, asertivitate, violenta);
desfisoara ateliere g1 grupuni de suport la centru pe diverse teme: (sdnitatea
reproducerii, comunicare, abuzul de substante, nutritie, trafic de persoane, fenomenul
de bullving, antocunoastere, identificare emotii, asertivitate, violentd);

propune si organizeazi activitdti de petrecere a timpului liber pentru adolescentt;
realizeazd evaluarea initiald a beneficarilor aldtun de asistentul social al centrului;
efecteazd sedintele de consiliere individuala;

referd i acompaniazi adolescentii citre servich sociale publice st private atunci cand
e cazul;

actualizeaza platforma online pentru adolescents;

organizeaza sesiunt in mediul online o daté pe saptdmana.



ART. 11.
[ PERSONALUL ADMINISTRATIY, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII, ]

Personalul admimistrativ din cadrul Directiet de Asistentd Soctald a Municipiului
Baciu asigurd activitdfile auwxiliare serviciulm social, mentenanta, curatenie spatiu.

ART. 12.
FINANTAREA CENTRULU! -

() in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii servictilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(i) Finantarea cheltuielilor Centrulu se asigurd, in conditiile legii, din wrmétoarele surse:
a) bugetul local al Municipiufui Bacay;

b) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice on juridice
din tara $i din striinétate;
c) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU ]
CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU

__ ANEXA3B
LA HOTARAREA NR. 69 DIN 26.02.2021

ART. L
DEFINITIE

I. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
.,Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate”, aprobat initial prin Hotararea Consiliului
Local a Municipiului Bacau nr. 9 din 19.01.2006 de aprobare a transferarii celor trei centre
de zi din subordinea Consiliului Judetean in subordinea Consiliuiui Local si de aprobare
a structurii organizatorice, statul de functii, precum si finantarea centrelor de zi. Acest
centru a fost infiintat cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile s a
asigurarii accesulul persoanelor beneficiare 1a informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

II. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2.
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social ,.Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate”, cod serviciu social
8891CZ-C-I1, este infiintat $i administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Bac#u, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.000925 din
10/04/2014, cu sediul in sir. Mircea Eliade, nr.6 {in cadrul Gradinitei cu program prelungit

m.23),



ART.3.
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului soctal ,,Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate”, este: de a preveni
abandonul si institutionalizarea copiflor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
ingrijire, educafie, recreere-socializare, constliere, dezvoltare a deprinderilor de wata
independentd, orientare scolara si profesionala pentru copii, €it $1 a unor activitati de sprijin ,
consiliere ,educare pentru parin{i sau reprezentanin legali, precum si pentru alte persoane care
au in ingrijire copil.

ART.A4.
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

(1} Serviciul social ,,.Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate”, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de orgamizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificinle ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului:

I. Hotdrarea Constliului Local al Municiptului Bacau nr.9 din 19.01.2006 de aprobare a
transterdrii celor trel centre de zi din subordinea Consthiuln Judetean in subordinea
Consiliului Local §i de aprobare a structurii organizatorice, statul de functii, precum si
finantarea centrelor de zi;

2. Hotdrarea Consiliului Local 232 din 30.07.2009 privind aprobarea modificarii si
completarii Organigramel, a numarului de personal, a Statului de functit §i a
Regulamentului de Organizare s1 Functionare ale Servictului Public de Asistentd
Sociald al Municipiulur Baciu.

Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului republicata,
cu modificarile i completanle ulterioare ;

L¥ 3]

4. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea i combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile $1 completarile ulterioare.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 din 3 1anuarie 2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor .
{3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate”, este infiintat prin:
1.Hotararea Consiliului Local al Municipiulut Baciu nor.9 din 19.01.2006 de aprobare
a transferarii celor trei centre de 21 din subordinea Consilivlui Judetean in subordinea



Consiliului Local st de aprobare a structurit organizatorice, statul de functii, precum si
finantarea centrelor de zi;

2. Hotararea ConsilivJui Local 232 din 30.07.2009 privind aprobarea modificarii si
completirii Organigramei, a numarnini de personal, a Statulm de funcfit s1 a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de Asistentd Sociala
al Municipiulut Baciu.

3 Centrul de zi funcfioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Bacau.

ART. 5.

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

IL

Serviciul social ,.Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate”, se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau {a baza acordéani servicitlor
sociale prevazute in legislatia specifica. in conventiile internaionale ratificate prin lege $1
in celelalte acte internationale in materie la care Romama este parte, precum §i in
standardele minime de cahitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul ”Centrului de
zi pentru copilul aflat in dificultate”, sunt urmatoarele:

respectarea §i promeovarea cu prioritate a interesului copilulug;

egalitatea sanselor §i nediscriminarea;

b

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea dreptunlor lor;
respectarea demnitatii coptiului;

_‘.)!»Fa'b-\

ascuitarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont de varsta
st de gradul sau de matunitate;

asigurarea unei ingrijiti individualizate si personalizate a copiluluy,

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatani copilulw;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

astgurarea confidentialitétii 1 a eticii profesionale;

= 0 L =N o

0. responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

i 1. primordialitatea responsabilitdtit parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturtlor copilului;

12. descentralizarea serviciilor de proteciie a copilului, interventia multisectoriala si

parteneriatul dintre institutile publice s1 organismele private autornizate,



13. asigurarea stabilititii 1 continuitdtii in ingrijarea, cresterea $i educarea copilului,
tindnd cont de originea sa etnica, rebigioasa, culturala si lingwvistica, in cazul ludrii unei
masuri de protectie;

14. celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

15. deschuderea citre comunitate;

16. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
unjtate a unui personal mixt;

17. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

18. responsabilizarea membrilor familiei. reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indephnirea obligatilor de intrefinere;

19. primordialitatea responsabilitaii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea proprilor
capacitdfi de integrare sociala §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confruntd la un moment dat.

ART.6.
BENEFICIARH SERVICHLOR SOCIALE

Beneficiarii servicitlor sociale
I. Beneficianii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate”
sunt:

1. copiii aflati in dificultate, cu varste cuprinse intre 1 5i 6 ani care au domiciliul in Municipiul
Bacau §i familiile acestora ;

2. copiit gi parintii carora li se acorda servicn destinate prevenirii separirii lor;
3. copiii care au beneficiat de o mésurd de protectie speciald si au fost reintegrafi in
familie;
4. copiii care beneficiazd de o masura de protectie speciald;
5. parinfii ai caror copil beneficiaza de o masurd de protectie speciala;
Beneficiarii directi sunt copiti aflati in dificultate, 1ar benefictart indirectt sunt famihile
acestora gi, implicit, comunitatea.
. Conditile de acces/admitere In centru sunt wrmétoarele:
a) Acte necesare pentru constifuzrea dosarului personal al beneficiarului in centrul de zi:
Dosarul personal al beneficiarului contine urmatoarele documente :
1. Cererea de admitere,
2. Acte de stare civila:
~ Hotardrea Comisiel pentru Protectia Copilului sau a Instantei judecdroresti de
instituire a unei masuri de protectie, (AMP)
- Certificat de nastere {copie) si B.1./C.I al parintilor copilului.
- Certificat de nastere (copie) al copilului beneficiar



- Ancheta psihosociald privind situatia familiei copilului;

- Buletine de identitate pannti (copie);

- Certificat de casatorie (copie);

- Sentinta civila de divori (copie) daca este cazul,

- Adeverintele de venituri (de salariat, cupon de pensie, certificat de atestare fiscala,
cupon sormaj) ale parintilor;

- Adeverinta medicald pentru intrare in colectivitate a copilulut.

Contractul de furnizare servicil.

A\

Dosarul de servicii.

Se completeaza cererea de admitere a copifului in centru si se intocmeste ancheta sociald
la domiciliul copilutui.
Se semneazd Contractul de furnizare serviciL
Documentatia copilului este aprobatd de Dwectorul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau.
In urma aprobarii, se solicita familiei beneficiare, Adeverinta medicali pentru intrare in
colectivitate a copilului, astfel incét copilul sa poaté frecventa Centrul de zi.

111. Contractul de furnizare a serviciilor acordate unui beneficiar in centrul de zi poate inceta
din urmatoarele motive: '

1. La expirarea Contractul de fumizare servicii, daca familia beneficiarului nu mai
solicita sa incheie un nou contract cu Centrul de zi.

2. Lasolicitarea familiel de a inceta frecventarea serviciilor centrului de z1.

3. In urma evaluirilor periodice a PIP efectuate de echipi pluridisciplinari, se
evidentiaza rezolvarea situatiei de criza a familiet $1 progrese ale beneficiarului care
permit integrarea in invatimant de masa - gradinita sau scoald, conform vérster.

Raportul de inchidere de caz se completeaza, se¢ aprobd, se depune in dosarul
beneficiarului si astfel dosarul se inchide.

[V.Persoanele beneficiare de servicii sociate furmizate in ,,Centrul de zit pentru copilul aflat
in dificultate” au urmatoarele drepturi:
. siliserespecte drepturile §i libertatile fundamentale, tard discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori social;
2. si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra mtormatiilor furnizate si primite;
4. si li se asigure continuitatea servicillor sociale furnizate, atdt timp cat se menfin
conditile care au generat situatia de dificultate;

el



si fie protejati de lege atat ei, cédt §i bunurile lor, atunci cidnd nu au capacitate de
exercitiu ;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §1 respectarea vietil intime;

s4 participe la evaluarea servicitlor sociale primite;

sa 11 se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minort.

V. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate ,,Centrul de zi pentru copilul aflat in
dificultate” au urmatoarele obligatii:

i

sd fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

2. sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
servicitlor sociale;
3. sa comumnice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personal3;
sa respecte prevederile prezentului regulament.
ART.7.

ACTIVITATI SI FUNCTIH

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de zi pentru copiful atlat in

dificultate” sunt urmatoarele:

I. de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1

(9]

h

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu familia /
reprezentantul legal al persoanet beneficiare;

asigurarea servicillor de educatie si1 ingrijire, pregdtirea copiilor pentru viata
independenta, integrare/ reintegrare sociala, recreere - socializare, consiliere, orientare
scolard a copilului;

asigura un program educafional adecvat varstei, nevoilor, potentiaiulu de dezvoltare
s1 particularitdtilor copilor;

asigura activitagi recreative §1 de socializare ;

asigura copiilor consiliere psihologica $1 orientare scolara ;

asigura familiei beneficiare, servicit de asistenta sociali, consiliere §i sprijin ;

[I. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autontatilor publice si publicului
larg despre domemul s&u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

I.

2

prin distribuirea pliantelor, posterelor, a fluturasilor centrului care au rolul de a ne
mediatiza in intreaga comunitate a mumcipiulul Bacau.
prin implicarea mass-media, la manifestarile organizate de Centrul de z1.



(1. de

v,

realizarea de activitdfi in comun cu geoli st gridinite de masa, activitati in care copilul
se poate intalni, cunoaste §1 socializa;

fa manifestanile orgamizate, s-au realizat fotografii care au fost expuse, pe site-ul
mstitutiei;

elaborarea de rapoarte de activitate;

promovare a drepturilor beneficiarilor §1 a unel imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

I

LOF]

-

implicarea in activitati de sprijin 1 consiliere a familiei beneficiarului, in vederea
depasirii situatiilor de crizé.

derularea activitatilor educationale, vecreative si de socializare, pregitirea pentru viata
independenta, in vederea crestern sanselor de integrare-reintegrare sociala si scolara a
coptlulut,

cresterii calitatii vietii copilului prin formarea — consolidarea abilititilor de autonomie
personala §i autoservire.

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor si a violentei in familie ;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copitului de parintil sii;

implicarea in activitaft de socializare.

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:

1.

2.
3.
4

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servicnlor;
realizarea de evaluari pertodice a nevoilor copilulug;

activitati de monitorizare a evolutiei inregistrate in implementarea PIP ;
imbunatativea calitatii serviciilor oferite prin implicarea voluntarilor ;

. de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrulul prin realizarea

urmdtoarelor activitati:

i
-
.

LVR]

pastrarea si folosirea corespunzitoare a dotérilor centrului;
identificarea corectd a necesarului de materiale s1 consumabile;
stabilirea de atributii pentru fiecare salariat, folosirea eficienta a timpului de munca.



ART.8.
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copilul aflat in dificultate™ functioneaza cu un numdr

de 8 salariati, din care:

1.
2.

~
.

3.

personal de conducere: sef de centru - 1 post;

personal de specialitate : pstholog - 1 post

personal de ingnjire §1 asistentd:

educator / lucritor social - 2 posturi

educator- 1 post

asistent social / educator- | post

asistent medical -1 post

personal cu functi administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire:
- ingrijitor - 1 post.

voluntari.

II. Capacitatea centrului este de 20 de copis cu vérsta intre 1 1 6 ani.
1. Raportut angajat / beneficiar este de 1/3

ART.9.
PERSONALUIL DE CONDUCERE

1.Personalul de conducere este seful de centru.
I1. Atributiile sefului de centru sunt:

I

ra

(PN

asigurd coordonarea, indrumarea st controlul activititilor desfasurate de personalul
servicinlui §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furmizdru servictilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicil sociale;

propune participarea personalulut de specialitate la programele de instruire st
perfectionare;

colaboreazd cu alte centre/altr furnizori de servicii soctale sifsau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatitii permanente a
nstrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare:



5. asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciulut/centrului;

6. propune furmizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numaruiui de personal,

7. desfagoard activitdfi pentru promovarea imaginit centrului in comunitate;

8. iain considerare 5i analizeaza orice sesizare care ii ¢ste adresata, refenitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

9. rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mésun de organizare care sd conduci la imbunatatirea
acestor activititi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

10. organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentulut de organizare s1 functionare;

11. reprezintd servicinl in relafiile cu furnizorul de servicii sociale §1, dupi caz, cu
autorititile st institutiile publice, cu persoancle fizice $1 junidice din tard si din
strainatate;

12. asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Directia de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte instinutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

13, asigurd promovarea principiilor $1 normelor prevazute de legislatia in vigoare cu
privire la drepturile copnlor;

14. asigurd indeplinirea misuritor de aducere la cunostinti atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

15. asigurd incheierea cu beneficiani a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

16. intocmeste Raportul anual de activitate, Regulamemtul de organizare s1 functionare al
centrului; Planul annuval de actiune; Regulamentul de ordine interioard a centruluy;
Planul de imbunatatire $i adaptare a mediului ambiant al centrului ; Metodologia de
masurare a gradului de satisfactie al beneficiarului ; Proiectul institutional propriu;

17. realizeaza anual evaluarea personalului;

18. alte atributii.

Il Functia de sef de centru se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legn.

1V .Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 am in domeniul serviciilor sociale.

V.Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face
in conditiile legii.
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ART.10.
Personal de specialitate st auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a. asistent social (Cod COR 263501) / educator (Cod COR 234203);
b educator {(Cod COR 234203)

C. educator (Cod COR 341501) / lucrator social (Cod COR 341203} ;
d. psiholog (Cod COR 263411},

e asistent medical (Cod COR 325901 ),

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificani de
Tesurse;

¢) momitonizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

d) sesizeaza conducerii centrului situati care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatia
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calititi servicinlui §i
respectrii legislagier,

a) alte atributii.

Atributii psiholog (Cod COR 263411}

- participa aldturi de echipa pluridisciplinara la elaborarea "Programului personalizat de
interventie (PP1) al beneficiarului, program elaborat m functie de particularitatile
individuale ale fiecarui copil beneficiar ;

- colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii si aplicarii programelor de
educare /recuperare ;

- intocmeste Raportul de consiliere al beneficiarilor;

- intocmeste Raportul de consiliere al parintetui copitului beneficiar;

- intocmeste Programul personalizat de consiliere psihologicd

- cunoasterea particularitatilor psiho-somatice a beneficiarilor din centrul de zi prin metoda
observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa plundisciplinara ~ va studia dosarul
personal al fiecarui beneficiar ;

- contribuie la organizarea programelor de educare a parintilor - ,.scoll pentru parin{i” 1 a
Reumuntlor generale pentru parindi ;



- colaborarea cu intreg personalul centrului in scopul formarii si dezvoltari spiritului de
echipa;

- cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copnlor ;

- aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale ;

. confectionarca de materiale necesare aplicarii programelor de psthologie - logopedie ;

- realizarea evaluarilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor ;

- asigurarea consilierii famililor beneficiarilor in vederea depasirii situatiilor de criza;

- evalueazi nevoile de interventie/ recuperare ale beneficiarului in functie de nivelul lor de
dezvoltare,

- elaboreaza programul de recuperare a beneficiarului, este responsabil de indeplinirea
obiectivelor stabilite in cadrul acestuia,

- colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul aplicarit programelor de educare/
recuperare |

- are obligatia de a asigura confidentialitatea informatitlor obtinute in temeiul exercitarii
atributiilor sale profesionale;

- realizarea evaluarilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneticiarilor ;

- asigurarea consilierii familitlor beneficiarilor in vederea depésirii situatillor de crizi;

- elaborarea rapoartelor periodice;

- intocmeste Programul personalizat de consiliere psihologicd / psihoterapie , trimestrial

- mtocmeste Programul de orientare scolara si profesionala.

Functia de psiholog, se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de pstholog, trebuie sa fie absolvents cu diplomi de
invatamant superior, in domemul psihologiei.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a psihologului se face in conditiile
legii.

Atribuiil educator (Cod COR 341501) / lucrator social (Cod COR 341203) :

- cunoagterea particularitafilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinari;

- elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative si de socializare in functie de
particularitatile fiecarui copil;

- colaborarea cu echipa plundisciplinara in elaborarea PPI;

- wrmarirea modalitatilor de structurare a dezvoltdri deprinderilor de viata independenta;

- aplicarea In activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecarui copil;
- relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltani spiritului de echipa;

- urmarirea evolutiei fiecarui copil $ comunicare directa cu familia,.



- confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de dezvoltare
- intocmirea sifuatiei zilelor de nastere a copitlor din centrul de z1 §1 organizarea sarbétoriri
acestela |
- cunoagterea $i respectarea normelor de igiena a alimentatiet individuale a beneficierilor,
- asigurarea securitatii copilulu
- cunoasterea §i respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copitlor
- aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale:
- formarea —~consolidarea deprinderifor de autoservire la masa a beneficiarilor ;
- formarea —consolidarea deprinderilor de igiena personala a beneficianior ;
- asigurarea unei igiene corespunzitoare a beneficiarilor |
- insusirea tuturor informatiilor cu privire la beneficiari ;
- organizarea zilelor de nagtere ale beneficiarilor Ja care participa $1 familiile acestora ;
- spalarea veselei beneficiarilor;
- elaborarea rapoartelor periodice;
- are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitarii
atributitlor sale profestonale;
- intocmeste programul educational individualizat ,
- consemneaza in fisa de monitorizare a PPI,
- consemneaza in rapoartele trimestriale,
- intocmeste programul pentru recreere st soctalizare — saptdninal, lunar,
- elaboreaza programul individualizat de nterventie pentru dezvoltarea deprinderilor i
pregatirea pentru viata independenta ,

Functiile de educator (Cod COR 341501) / lucritor social (Cod COR 341203) se ocupa
prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de educator (Cod COR 341501) / lucrétor social
{Cod COR 341203), trebuie sa fie absolventi cu diploma de studit medii sau studii postliceale
in domeniul asistentei sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie se face in conditile legii.

Atributii educator (Cod COR 234203):

- cunoasterea particularitafilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatiei pariicipative, corelate cu informatitle furnizate de echipa pluridisciplinar;

- elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative si de socializare in functie de
particularitatile fiecdrui copil;

- colaborarea cu echipa pluridisciplinard in elaborarea PPI;

- urmarirea modahtigior de structurare a dezvoltini deprinderilor de viatd independenta;

- aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecarui copil;



- relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltarii spiritului de echipa;

- colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite
prin PPI;

- urmdrirea evolutiei fiecirui copil $1 comunicare directa cu familia,.

- confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de dezvoltare
- intocmirea situatiei zilelor de nastere a copiilor din centrul de zi §i organizarea sarbatoriri
acesteia ;

- cunoasterea si respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale a beneficierilor,

- asigurarea securitati copitului

- cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de z1
destinate copiilor ;

- aplicarea in practica a principiifor deontologiei profesionale;

- formarea - consolidarea deprinderilor de autoservire la masa a beneficiarilor ;

- formarea — conschidarea deprinderilor de 1giena personala a benefictarilor ;

- asigurarea unei igiene corespunzatoare a beneficiarilor |

- insusirea tuturor informatiilor cu privire la beneficiari ;

- elaborarea rapoartelor periodice;

- are obligatia de a asigura confidenfialitatea mformatiilor obtinute in temeiul exercitirn
atributiilor sale profesionale;

- intocmeste programul educational mdividualizat ,

- consemneaza in fisa de monitorizare a PPI,

- consemneazi in rapoartele trimestriale,

- intocmeste programul pentru recreere si socializare — saptaminal, lunar,

- ¢laboreaza programul individualizat de interventie pentru dezvoltarea deprindenior si
pregatirea pentru viata independenta ,

Functia de educator se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiel de educator, trebuie sa fie absolventi cu diploma de
studii superioare de scurtd durata in domeniul educaties.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie se face in conditiile legti.

Amibuti asistent social (Cod COR 263501)/ educator (Cod COR 234203):

- cunoasterea particularititilor pstho-somatice ale copiifor din centrul de zi prin metoda
observatiei participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara;

- elaborarea programului educational pentru fiecare copil in parte ;

- elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative $i de socializare in functie de
particularititile tiecdrui copil;

- ¢colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PPI;



- yrmdrirea modalitdfilor de structurare a dezvoltaru deprindenilor de viata independenta;

- aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor tiecarui copil,
- relationarea cu intreg personalul in scopul formarn dezvoltary spiritului de echipa;

- colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite
prin PPI;

- urmarirea evolutiei fiecarui copil §i comunicarea directa cu familia,,

- confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe ani de dezvoltare

2

intocmirea situatiel zilelor de nastere a copiilor din CZD si organizarea sarbitoririi acesteia

1

cunoagterea s1 respectarea normelor de igiena a alimentatier individuale a beneficiertlor ;
asigurarea securitdtii copilulut;

- cunoagterea §i respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copilor ;

- stabileste relati1 de colaborare activa cu familitle copiilor benefician,

- aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale;

- formarea ~ consolidarea deprinderilor de autoservire la masa a beneficiarilor ;

- formarea — consolidarea deprinderilor de igiena personala a beneficiarilor ;

- asigurarea unei igiene corespunzatoare a beneficiarilor ;

- insugirea tuturor informatiilor cu privire la beneficiari ;

- stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari,

- elaborarea rapoartelor periodice;

- Intocmirea situatiei lunare cu privire la dinamica copiilor din Centrul de z1,

- colaborarea cu institutitle implicate In scopul evaluarii beneficiarilor si orientdni acestiora in
functie de nevor;

- intocrmirea situatitlor lunare st trimestriale solicitate de D.A.S. cu respectarea termenelor de
raportare;

- intocmirea documentatiei necesare pentru reevaluarea periodica a fiecarui copil din Centrele
de z1;

- consilierea familiei copilulwi cu privire la drepturile si obligatule fatd de copil;

- patticiparea in echipa pluridisciplinard la elaborarea PP ;

- colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul aplicarn PPI pe domenii de activitate;

- instrumentarea $i monitorizarea dosarulw social al fieciarui copil din Centrele de zj;

- cunoasterea §i respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor ;

- aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale ;

- efectuarea anchetelor sociale 1a domiciliul beneficiarului ;

- monitorizarea familiel beneficiarilor prin vizite la domiciliu ;

- asigurarea transportuluil actelor oficiale intre centrele de zi si D.AS. Baciu ;



- stabilirea prezentei zilnice a beneficiarilor centrelor de zi ;

- are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temeral exercitirii
atributiilor sale profesionale;

- intocmeste programul educational individualizat ,

- consemneaza in fisa de monitorizare a PPI,

- consemneazii in rapoartele tnmestriale,

- mtocmeste programul pentru recreere si soctabizare — saptaminal, lunar,

- elaboreaza programul individualizat de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea pentru viata independenta .

Functiile de asistent social (Cod COR 263501) / educator (Cod COR 234203) se ocupa
prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legil.

Candidatii pentru ocuparea functiei de asistent social (Cod COR 263501) / educator (Cod
COR 234203), trebuie sa fie absolventi cu diploma de studii superioare de asistentad sociala,
respectiv studii superioare de scurtd duratd in domeniul educatiet.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se tace in conditiile legii.

Atributil asistent medical generalist (Cod COR 325901):

. asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in salile de mese ale Centrelor ;

. verifica analizele medicale si cauzele in legatura cu absenta copiilor, colaborind cu
famihile copiilor din punct de vedere medical;

. asigura asistenta de urgenta, solicita familiilor control medical de specialitate in caz
de necesitate;

. verifica actele si analizele medicale ale copitlor noi admisi in Centru;

. organizeaza st desfasoara triajul medical al beneficiarilor zilnic, la primirea in
Centru:

. efectucaza beneficiarilor tratamentele prescrise de medici;

. sesizeaza Seful de Centtu 1n legatura cu calitatea hranei beneficianlor;

. supervizeaza si organizeaza dezinfectarea veselei, a salilor de mese, asista la
dezinfectarea spatiilor, a lenjeriel, a tuturor materialelor utilizate de beneficiari;

+ elaboreazi ancheta alimentard ( conform normelor in vigoare cu privire la necesarul
de caloni s1 elemente nutritive); menturile pentru asigurarea unei alimentatii echilibrate;

. pastreaza probele alimentare pentru control 48 ore;

. intermediaza efectuarea controlul medical periodic al personalului;

. efectueaza educatia sanitara a parintilor cu scopul eficientizarii profilxiel primare a
beneficiarilor;

. asigura respectarea normelor igienice in transportul si manipularea hranei,

. asista la primirea hranet beneficiarilor ;

. stabileste relafii de colaborare activa cu familile copiilor beneficiari
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. portioneaza hrana beneficianlor st asigura servirea acesteia in conditii optime la
beneficiari;

» asigura depozitarea alimentelor in conditit de igiena si temperatura obtima( hrana
rece);

. intocmeste periodic programul personalizat medical din cadrul PIP:

. Intocmeste Registrul de consultatii si tratament ,

. intocmeste fisa de observatie a stdrii de sanatate a beneficiarului,

. Intocmeste condica pentru evidenta medicamentelor si materialelor sanitare
consumabile .

Functia de asistent medical se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidati pentru ocuparea funciier de asistent medical, trebuie sa fie absolventi cu diploma
de studii postliceale in domeniul medical.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legi.

ART.11..
Personalul administrativ, gespoddrie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxilbare serviciului social, personalul
admmistrativ este:
a) personal pentru curdtenie spatii, ingrijitor;

Atributii ingnijitor:

. 1gienizarea locatiel In care copin servesc masa, dupd servirea mesei;

- lunar, se efectueaza curifenie generala in toate locatiile centrului;

- este responsabil de dezinfectarea corespunzitoare zilnicd,a spatiilor, in special a
grupulus sanitar;

- igienizarea periodicd a lenjertei de pat

- face propumert $1 solicitd materialele necesare executdrii §i pastrarii curdteniei;

- este responsabil de igienizarea corespunzatoare spatiului din jurul centrului;

- raspunde de patrimoniul centrului,

. raspunde cu promptitudine la solicitarile scrise si verbale ale conducerii centrului;

- asigurd buna igienizare s1 functionare a instalatiilor sanitare, de api st canal §1 sesizeaza
orice defectiune care apare pentru remediere;

- asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitdrii atributiilor
profesionale;

- cunoaste si respectd normele de sandtatea i1 securitatea muncii.



Functia de ingrijitor se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de ingnjitor , trebuie si fie absolventi de studii
generale sau studit medii.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a ingrijitorului se face in conditiile
legn

ART.12.
FINANTAREA CENTRULUI

1. in estimarea bugetului de venituri $i cheltuteli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarit serviciilor sociale cel putin la nivelul standardeior minime de calitate
aplicabile.

II. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiite legii, din urmétoarele surse:

1. bugetul local al Municipiutut Baciu;
2. donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din striinatate;

(WS

. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR OFICIUL JURIDIC
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ART. 1.
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
social,,Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale”, aprobat inifial prin Hotararea
Consiliului Local a Municipiulul Bacau nr. 9 din 19.61.2006 de aprobare a transferarii celor
trei centre de zi din subordinea Consibului Judetean in subordinea Consiliului Local si de
aprobare a structurii organizatorice, statul de functii, precum si finantarea centrelor de zi.
Acest centru a fost infiintat cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile st a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
servicitle oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cdt
st pentru angajatii centrului i, dupé caz, pentru membrii familiet beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2.
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social,,Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale”, cod serviciu social 8891CZ-
C-I11, este infiintat $1 adiministrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Bacau, acreditat conform Certificatului de acreditare serta AF nr.. 000925 din10/04/2014, are
sediul in Str.Oituz, nr.74 , Licentd de functionare seria LF, nr.0008149, din 01.06.2016.



ART. 3.
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social,,Centrul de zt pentru copilul cu nevoi speciale” este: de a prevem
abandonul si institutionalizarea copiilor cu nevoi speciale prin asigurarea unor activitati de
ingrijire, educatie, abilitare/reabilitare, recreere - socializare, consiliere, dezvoltare a
deprindenilor de viata mdependenta, orientare scolara si profesionala pentru copii cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantit legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

ART. 4.
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare.

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale”, funcfioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificinle ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului:
a) Hotararea Consiliulur Local al Municipiului Bacau nr.9 din 19.01.2006 de aprobare a
transferarii celor trei centre de zi din subordinea Consiliului Judetean in subordinea
Constliulu1 Local si de aprobare a structurii organizatorice, statul de functii, precum si
finantarea centrului de zi;
b) Hotdrirea Consiliului Local 232 din 30.07.2009 privind aprobarea modificarii si
completarii Organigramei, a numarulul de personal, a Statului de functii si a Regulamentului
de Orgamizare st Funcnonare ale Serviciulut Public de Asistentd Sociald al Municipiului
Bacéau.
d) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicati, cu
modificanle si completarile ulterioare ;
f)  Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata, cu modificirile i completirile ulterioare ;

h)Legea nr. 217/2003 privind prevenirea §i combaterea violentei in familie, republicata, cu
modificirile g1 completarile ulterioare, ete.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor .
(3) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciaie Bacau” este infiingat prin:

a) Hotararea Consiliulu1 Local al Municipiulu1 Bacau Nr.9 din 19.01.2006 de aprobare a

transterarii celor trei centre de zi din subordinea Consiliului Judetean in subordinea
e



Consiliului Local s1 de aprobare a structurii organizatorice, statul de functii, precum si
finantarea centrelor de zi;

b) Hotarirea Consiliulut Local 232 din 30.07.2009 privind aprobarea modificirii si
completarii Organigramet, a numirului de personal, a Statulut de functit s1 a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de Asistentd Sociald al Municipiuiui
Baciu.

¢) Centrul de zi functioneaza in subordinea Directiel de Asistentad Sociald a Municipiului
Bacau.

ART. 5.
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale Baciu” se organizeaza
si funciloneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul nafional de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordini serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internafionale ratificate prin lege i in
celelalte acte intemationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
mimime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de
zi pentru copilul cu nevoi speciale” sunt urinitoarele:

1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;
egalitatea sanselor si nediscriminarea;

i

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
respectarea demnitatil copilului;

oW

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteta, tinandu-se cont de varsta
si de gradul sau de maturitate;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

asigurarea protectiei impotriva abuzului s1 exploatarn copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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10.vesponsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea dreprurilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti,

11 primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

12. descentralizarea serviciilor de protectie a copilului, interventia multisectoriala si
parteneriatul dintre institutiile publice si organismele private autorizate:
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13. asigurarea stabilitani s1 continuitatii i ingrijrea, cresterea si educarea copilului, tinand
cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarit unet masuri
de protectie;

[4. celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

15. deschiderea catre comunitate;

16. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

17. promovarea unui model familial de ingrijire a persoane: beneficiare;

18. preocuparea permanenti pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;

19. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intrefinere;

20. primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familie1 cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea situafiilor de
dificultate cu care se pot confrunta {a un moment dat;

ART. 6.
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarit serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale
1
sunt:

I.
2.

(P8 ]

4.

copiti si parintii carora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separani lor;
copiil care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciala;

parintii a1 caror copi beneficiaza de o masura de protectie speciala.

Beneficiarii directt sunt copiil cu nevel speciale, iar beneficiarn indirecti sunt familule
acestora si, implicit, comunitatea.

(2) Condititle de accesfadmitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare pentru constituirea dosarului personat al copilulu cu dizabilitati, i centrul
de zi, in regim intern:

Daosarul personal al beneficiarului contine urmitoarele documente :
1. Cererea de admitere,

2

Acte de stare civila:

- Hotararea Comisiel pentru Protectia Copilulmi sau a Instantei judecitoresti de
instituire & unel masuri de protectie, (AMP)

- Certificat de nagtere (copie) s1 B.1./C.1 al parintilor copilului.

- Cernficat de nastere (copie) al copilului beneficiar

Certificat de incadrare intr-un grad de handicap ;
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- Ancheta psihosociald privind situatia familiei copilului;
- Buletine de identitate parinti (copie);
- Certificat de casatorie (copie);
- Sentinta civila de divort (copie) daca este cazul;
- Adeverintele de venituri (de salanat, cupon de pensie, certificat de atestare fiscala,
cupon somaj) ale parintilor
- Documentatie medicala
- Adeverinta medicala pentru intrare in colectivitate a copilufui.
3. Contractul de furnizare servicil.
Dosarul de srvicii.

Se completeaza cererea de admitere a copilului in centru $ se intocmeste ancheta sociala la
domiciliu} copilului.

Se semneazd Contractul de furnizare servicii.

Documentatia copilului este aprobatd de Directorul Directier de Asistentd Sociald a
Municipinlul Bacau.

in urma aprobarii, se solicita familiei beneficiare, Adeverinta medicala pentru intrare in
colectivitate a copilului, astfel incat copilul sa poata frecventa Centrul de z1.

b) Acte necesare pentru constituirea dosarului personal al copilulwi in centrul de zi, pentru
accesarea serviciilor recuperatorti in regim ambulator:
Dosarul personal al beneficiarului contine urmatoarele documente :
1.Cererea de admitere,
2 Acte de stare civila:
- Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau a Instantei judecatoresti de instituire a
unet masuri de protectie, (AMP) ;
- Certificat de nastere (copie xerox) si B.I./C.1 al parintilor copilului
- Certificat de nastere (copie xerox) si B.1./C.1 al copilului beneficiar ( daca a mplinit virsta
de 14 ani)
- Certificat de incadrare intr-un grad de handicap - daca este cazul;
- Bilet de trimitere de la medic ;
- Certificat de casatorie (copie Xerox);
- Senfinta civila de divort (copie xerox) - daca este cazul;
3.Contractul de furnizare servicii.
4 Dosarul de servicii.



Se completeaza cererea de admitere a copilului In centru, in regim ambulatoriu.

Se semneaza Contractul de fumizare servicii.

Documentatia copilului este aprobatd de Directorul Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Bacau.

In urma aprobarii, copilul poata frecventa Centrul de zi, in regim ambulatoriu.

{3) Condi{ii de incetare a serviciilor unui beneficiar din ,,Centrului de zi pentru copilul cu
nevoi speciale” ( regim intern s regim ambulatoniu), se pot realiza din urmatoarele motive:

A. La expirarea Contractul de furnizare servicii, daca familia beneficiarului nu mai solicita

sa incheie un non contract cu Centrut de z1.

B.La solicitarea familiei de a inceta frecventarea serviciilor centrului de zi.

C. In urma evaluarilor efectuate de echipa pluridisciplinard, se evidentiaza progrese
recuperatorii care permit benefictarului integrarea in invatamint de masi sau invatimint
special.

Raportul de inchidere de caz se completeaza, se aprobi, se depune in dosarul beneficiarului
si astfel dosarul se inchide.
Serviciile oferite de Centrul de z1 sunt gratuite.

(4). Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi pentru copilul cu
nevoi speciale” au urmaitoarele drepturt:

a) sa i se respecte drepturile i libertdtile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opiie sau orice altd circumstantd personala on sociala;

b) sa participe la procesul de luare a decizitlor in furnizarea servicilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

¢) s3It se asigure pastrarea confidentialititii asupra informattilor fiunizate si primite;

d) sd 1i se asigure continuitatea servicitlor sociale furnizate, atit timp cdt se menfin
condititle care au generat situatia de dificultate;

f) sa i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vieti intime;

¢) sa participe la evaluarea servicitlor sociale primite;

h) sa i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitafl.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale fumizate ,,Centrul de zi pentru copilul cu
nevoi spectale Baciu” au urmatoarele obligatit

a) sa furmizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald g1 economica:



b) sa participe, in raport cu vérsta, situajia de dependenti etc. la procesul de furmizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;

d) si vespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7.
ACTIVITATI $1 FUNCTII

Principalele functit ale serviciului social,,Centrul de z1 pentru copilul cu nevoi speciale”
sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urméatoarelor
activitagi:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu familia /
reprezentantul legal al persoanei beneficiare;
2. asigurarea serviciilor de recuperare, reabilitare, integrare/reintegrare sociala, educatie
si ingrijire a copilului cu dizabilitat;
asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvolitare
si particularitatilor copiilor;

(3]

4, asigura activitatii recreative si de socializare,de pregitirea copiilor pentru viata
mdependenta. ;

5. asigura copiiior consiliere psihologica si orientare scolara;

6. asigura parintilor consiliere si sprijin

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor benefician, autoritdtilor publice si pubhicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. prin distribuirea pliantelor centrulur care au rolul de a ne mediatiza n intreaga
comunitate a mumnicipiului Bacau.

2. prin implicarea mass-media, la manifestarile organizate de Centrul de zi.

3. realizarea de activitati in comun cu scoli si gradinite de masi, activitati in care copilul
se poate intalni, cunoaste si socializa,

4. la manifestarile organizate, s-au realizat fotografii care an fost expuse, pe site-ul
instirugiel;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situagiilor de dificultate



in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

l.implicarea in activitdfi de sprijin si consiliere a familiei beneficiarului, in vederea
depasirii situatiilor de crizd, implicarea activi in recuperarea propriului copil.

2.derularea activititilor educationale, recreative si de socializare, in vederea cresterii
sanselor de integrare-reintegrare sociald si gcolara a copilului cu nevoi speciale.

J.cresterea calitdtii vietili copilului cu dizabilitap prin formarea — consolidarea
abilitatilor de autonomie personald st autoservire.

4.dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
parintilor st a violentei in famulie ;

5.contribuie la depistarea precoce a situatilor de risc ce pot determina separarea
copilului de parintii sat ;

6.1mplicarea in activitifi de socializare.

d) de asigurare a calita{i: servicitlor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1, elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice individualizate ale beneficiarului;
3. activitati de monitorizare a evolutiel inregistrate in implementarea PIP ;
4. imbunititirea cahtétn serviciilor oferite prin implicarea voluntarilor |

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:
1. pastrarea si folosirea corespunzitoare a dotarilor centrului;
2. identificarea corecta a necesarulut de materiale si consumabile;
3. stabilirea de atributii pentru fiecare salarat, folosirea eficientd a timpului de munca,

ART. &
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $1
CATEGORIILE DE PERSONAL

Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copilul cu nevoi speciale” functioneaza cu un
numdr de 17 salariati, din care:
a) personal de conducere:  sef de centru - 1 post;
b) personal de ingrijire §1 asistenta:
- educator / lucrifor social ~ 4 postur
- asistent medical — 1 post



- asistent social / educator - 3 posturi
¢) personal de specialitate
- kinetoterapeut - 3 posturi
- psiholog - 3 posturi
d) personal cu funciii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire:
- ingrijitor - 1 post
- muncitor necalificat - [ post
f) voluntari.
(2) Capacitatea centrului este de 30 de copii cu varsta intre 1 i 18 ani (in regim intern) $1 20
de copit cu varsta intre 1 $1 18 ani (in regim ambulatormz).
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/ 4.

ART. 3.
PERSONALUL DE CONDUCERE

1). Personalul de conducere este seful de centru.

2). Atributiile sefulmi de centru sunt:

a) asigwrd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu Isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizani serviciilor sociale, codulul muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furmizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societatni civile in vederea schumbului de bune practici, a imbunatatirs permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrulut;

g) propune furnizorulm de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §1 a
numarului de personal;

h) desfasoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare st analizeaza orice sesizare care i1 este adresat, referitoare la incalcan
ale drepturilor beneficiarilor in cadiul serviciului pe care il conduce;
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1)) rispunde de calitatea activitdtifor desfisurate de personalul din cadrul serviciului i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunititirea acestor
activitdf sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpulwi de lucru §i a
regulamentului de organizare si funcfionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din {ard s1 din strdinitate;

m) asigurad comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institugit publice locale si organizatii ale
societdtil civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i funcfionare:

o) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) intocmegte Raportul anual de activitate, Regulamemtul de organizare si functionare al
centrului; Planul annual de actiune; Regulamentul de ordine interioara a centrutui; Planul de
tmbunatatire $1 adaptare a mediulul ambiant al centrului ; Metodologia de mésurare a gradului
de satisfactie al beneficiarului ; Proiectul institutional propriu;

r) realizeazi anual evaluarea personalului;
s } alte atributii.

3).Functia de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

4). Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studil superioare de lungd durai,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociali sau
soctologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de hicenta at invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stitntelor administrative, cu experientd de mimimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5). Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
condititle legii.

ART. 10.
Personal de specialitate si auxiliar

Personal de specialitate st auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (Cod COR 325901)

b} asistent social/educator (Cod COR 263501/ Cod COR 234203);
d) kinetoterapeut (Cod COR 226405);
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e) educator / lucrator social (Cod COR 341501/ Cod COR 341203);
) psiholog (Cod COR 263411);

{(2) Atmibutii ale personalulu de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor mimime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialish din alte centre in vederea soluttondri cazurilor, identificirii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului sttuatil care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situath de nerespectare a prevedenlor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbundtitire a activitatii in vederea cresterit caliti{n serviciului si
respectarii legislatier;

g} alte atribut prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributii kmetoterapeut (Cod COR226405):

. elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de
interventie in functie de particularitatile individuale ale fiecaru copil;

. evalueazi nevoile de abilitare/ reabilitare ale beneficiarului in functie de tipul
dizabilitdti si de nivelul lor de dezvoltare,

. elaboreazi programul de abilitare/ reabilitare a beneficiarului, este responsabil de
indeplinirea obiectivelor stabilite in cadrul acestuia,

. colaborarea cu echipa pluridisciplimara in scopul elaborarii st aplicarii programelor
de educare/ recuperare/reabilitare ;

. cunoasterea particulantatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de z1 prin
metoda observatiel, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara — va studia
dosarul personalizat al fiecarui copil ;

. colaborarea cu integ personalul centrutui in scopul formarnii si dezvoltarii spiritul de
echipa;

. confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de kinetoterapie ;

. stabileste relatit de colaborare activi cu familiile copiilor benefician,

. cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

zi destinate copulor ;

. realizarea evaluanilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor ;
. elaborarea rapoartelor periodice;



. are obligatia de a astgura confidentialitatea informatiilor obinute in temeiul
exercitani atributitlor sale profesionale;
- aplicarea n activitatea practica a principiilor deontologiei profesionale ;

« intocmeste Planul individualizat de recuperare/ reabilitare al beneficiarului

e consemneazd in fisa de monitorizare a PP,

e consemmneazi m Rapoartele trimesimale ,

o intocmeste Registrul de evidenti zilnica a programelor de recuperare/ reabilitare

functionala,
¢ claboreaza Raportul de stadiu cu privire la evolutia copilului.

Functia de kinetoterapeut se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legi.

Candidatin pentru ocuparea functiei de kinetoterapeut, trebuie si fie absolventi cu
diploma de invatamant superior, specializarea kinetoterapie.

Sanctionarea disciplinar sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

Atribufii pstholog (Cod COR263411):

- elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de
interventie PPl in functie de particularitatile individuale ale fiecarui copil,;

- evalueaza nevoile de abilitare/ reabilitare ale beneficiarului in functie de tipul
dizabilitatii s1 de nivelul lor de dezvoltare,

- elaboreaza programul de abilitare/ reabilitare a beneficiarului, este responsabil de
indephnirea obiectivelor stabilite in cadrul acestuia,

- colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii st aplicarii programelor
de educare/ recuperare/reabilitare ;

- cunoasterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin
metoda observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echupa pluridisciplinara — va studia
dosarul personalizat al fiecarm copil ;

- colaborarea cu integ personalul centrului in scopul formarii si dezvoltarit spiritului de
echipa;

- stabileste relatit de colaborare activi cu familule copiilor benefician,

- asigura sedinte de consiliere pentru beneficiari i parin{ii acestora si elaboreaza
Raportul de consiliere atit pentru benefician cat si pentru parintii acestora,

- se implicd in organizarea programului de educare pentru parini, denumite scoli
pentru printi,

- cunoasterea si respectarea Standardefor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copitlor
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- aplicarea in activitatea practica a principiilor deontologiet protesionale ;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de sandtatea
st securitatea muncii;

- completarea Raportul de stadiu cu privire {a evolutia copilului.

realizarea evaluarilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor ;
- asigurarea constlierii familitlor beneficiarilor in vederea depasirii situatillor de criza;
- elaborarea rapoartelor periodice;

]

- are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor ob{inute in temeiul
exercitari atributitlor sale profesionale;
- intocmeste Programul personalizat de consiliere psthologicd / psihoterapie , trimestriat
- intocmeste Planul individualizat de recuperare/ reabilitare psthologica si logopedica,
- intocmeste Programul de orientare scolara si profesionala.

Functia de psiholog, se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea fimcetiei de psiholog, trebuie sa fie absolventt cu diploma de
invatAmant superior, in domeniul psihologiei.

Sanctionarea disciplinard sau ehiberarea din functie se face in condifule legn.

Atributii educator / lucritor social (Cod COR 341501/ Cod COR 341203) sunt:

- cunosterea particulantatilor psiho-somatice ale coptilor din centrul de z1 prin metoda
observatie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara;

- urmarirea pregatirii temelor scolare 1 asigurarea sprjinului necesar pentru realizarea
acestora |

- elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative si de socializare in functie
de particularitatile fiecarui copil;

- colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PPI;

- urmarirea modalitatilor de structurare a dezvoltarii deprinderifor de viata
mdependenta;

- aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecarui
copil;

- relationarea cu intreg personalul n scopul formarii dezvoltarii spiritulut de echipa;

- urmarirea evolutiei fiecarui copil §t comunicare directa cu familia,.

- confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare ;

- intocmirea situatiei zilelor de nastere a copiilor din centrul de zi $i organizarea
sarbatoririi acesteia |

- cunoasterea si respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale a
beneficienlor,

FPh



- asigurarea securitatii copilului

- cunoasterea §i respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

zi destinate copiilor ;

- aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale;

- formarea —consolidarea deprinderilor de autoservire la masa a beneticiarilor ;
- tormarea ~consolidarea deprinderilor de igiena personala a beneficiarilor ;

- asigurarea unei igiene corespunzatoare a beneficiarilor ;

- nsusirea tuturor informatitlor cu privire la beneficiari ;

- organizarea zilelor de nastere ale beneficiarilor la care participa si familiile acestora ;

- spalarea veselet beneficianlor;

- elaborarea rapoartelor periodice;

- are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul
exercitirii atribugiilor sale profesionale;

- intocmeste programul educational individualizat ,

consemneazi in fisa de monitorizare a PP,

consemneaza in rapoartele trimestriale,

4

ntocmeste programul pentru recreere si socializare - lunar,

pregatirea pentru viata independenta ,

- elaboreaza Programarea activitdtilor / servicitlor desfasurate

- elaboreaza Programarea activititilor / serviciilor desfasurate saptaminal
- Fisa de evaluare/ reevaluare

Functiile de educator / lucrator social (Cod COR 341501/ Cod COR 341203) se ocupa
prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de educator / lucrator social (Cod COR 341501/ Cod
COR 341203), webuie sa fie absolventi cu diploma de studii medii sau studii postliceale in
domeniul asistentei sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

Atributii asistent medical generalist (Cod COR 325901):

. asigura respectarea cerinfelor igienico-sanitare in sala de mese ate Cenfrului ;
. verifica analizele medicale si cauzele in legatura cu absenta copiilor, colaborind cu
familitle copiilor din punct de vedere medical;
. asigura asistenta de urgenta, solicita familiilor control medical de specialitate in ¢az
de necesitate;
. verifica actele si analizele medicale ale copiilor noi admisi in Centru;
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. organizeaza si desfasoara triajul medical al beneficiarilor zilnic, la primirea in
Centiu;

. efectucaza beneficiarilor tratamentele prescrise de medici;

. sesizeaza Seful de Centru in legatura cu calitatea hranei beneficiarilor;

. supervizeaza si organizeaza dezinfectarea veselei, a salilor de mese, asista la
dezinfectarea spatiilor, a lenjeriei, a tuturor materialelor utilizate de benefician,

. elaboreazi ancheta alimentara { conform normelor in vigoare cu privire la necesarul
de calorii si elemente nutritive, meniurile pentru asigurarea unei alimentatii echilibrate;

. pastreaza probele alimentare pentru control 48 ore;

. intermediaza efectuarea controlul medical periodic al personaluiu;

. efectueaza educatia sanitara a parintilor cu scopul eficientizarii profilxiei primare a
beneficiarilor;

. asigura respectarea normelor igienice in transportul si manipularea hranei,

. asista la primirea hranei beneficiarilor ;

» stabileste relatit de colaborare activa cu familiile coptilor beneficiar

. portioneaza hrana beneficiarilor si asigura servirea acesteia in conditii optime la
beneficiari;

. asigura depozitarea alimentelor in conditii de igiena si temperatura obtima( hrana
rece);

. intocmegte periodic programul personalizat medical din cadrul PIP,

» Intocmeste Registrul de consultatii si tratament ,

o Intocmeste fisa de observatie a starit de sanitate a beneficiarulm,

« Intocmeste condica pentru evidenta medicamentelor si materialelor sanitare
consumabile .

Consemneazi in Fisa de evaluare/ reevaluare

*

Functia de asistent medical se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de asistent medical, trebuie sa fte absolventi cu diploma
de studii postliceale in domeniul medical.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

Atributii asistent social/educator (Cod COR 263501/ Cod COR 234203):

- cunosterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centrul de zi prin metoda
observatie participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciphinara;

- urmarirea pregatirii temelor scolare st asigurarea sprijinului necesar pentru realizarea
acestora ;
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- elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative si de socializare in functie
de particularitatile fiecarui copil;

- colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PPI;

- urmarirea modalitatilor de structurarve a dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta;

- relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltarii spiritului de echipa;

- aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifica nevoilor
fiecarui copil

- colaborarea cu familia copilului prin inplicarea acestela in realizarea obiectivelor
stabilite prin PPI;

- urmarirea evolutiei fiecarui copil si comunicarea directa cu familia,.

- confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arti de
dezvoltare ;

- intocmirea situatiei zilelor de nastere a copulor din centru si organizarea sarbatoririi
acesteia ;

- cunoasterea si respectarea normelor de 1giena a alimentatiei individuale a
beneficienlor ;

- asigurarea securitafii copalului;

- cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de z1
destinate copiilor ;

- stabileste relatit de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari,

- aplicarea in practica a principiilor deontologiei protesionale;

- formarea — consolidarea deprinderilor de autoservire ia masa a beneficiarilor ;

- formarea — consolidarea deprinderilor de igiena personala a beneficiarilor ;

- asigurarea unei igiene corespunzatoare a beneficiarilor ;

- msusirea tuturor informatitlor cu privire la benefictan ;

- organizarea zilelor de nastere ale beneficiarilor la care participa si familiile acestora |
- spalarea veselei beneficiarilor;

- stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor benetician,

- elaborarea rapoartelor periodice;

- Intocimirea situatiei lunare cu privire la dinamica copitlor din Centrul de zi;

- Colaborarea cu institutitle tmplicate in scopul evaluarii beneficiarilor si orientasii
acestora in functie de nevo;

- Intocmirea situatiilor lunare si trimestriale solicitate de D.A.S. cu respectarea
termenelor de raportare;

- Intocmirea documentatiei necesare pentru reevaluarea pertodica a fiecarui copil din
Centrele de zi;

- Constlierea familiel copilulut cu privire la dreptunie st obligatiile fata de copil;
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- Participarea in echipa pluridisciplinara la elaborarea PPI ;

- Colaborarea cu echipa pluridiscipinara in scopul aplicarii PP pe domenii de
activitate;

- Instrumentarea si monitorizarea dosarului social al fiecarui copil din Centrele de zi;
- Cunoasterea si respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor

- Aplicarea in practica a principiilor deontologiel profesionale ;

- Efectuarea anchetelor sociale la domiciliul beneficiarului ;

- Monitorizarea familiel beneficiarilor prin vizite la domiciliu ;

- Stabilirea prezentei zilnice a beneficiarilor centrelor de zi ;

are obligatia de a asigura confidentialitatea informagiilor obtinute i temeiul
exercitarii atributiilor sale profesionale.

intocmeste programul educational individualizat ,

consemmneaza in fisa de monitorizare a PP,

consemneaza in rapoartele trimestriale,
intocmeste programul pentru recreere si socializare — saptiminal, lunar,

elaboreaza programul individualizat de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea pentru viata independenta ,

- elaboreaza Programarea activititilor / serviciilor desfasurate
- elaboreazi Programarea activitdtilor / serviciilor desfasurate saptaminal
- Fisa de evaluare/ reevaluare

Functia de asistent social/educator (Cod COR 263501/ Cod COR 234203) se ocupd prin
concurs sau, dupd caz, examen, in condifitle legn.

Candidatii pentru ocuparea functiei de asistent social/educator (Cod COR 263501/ Cod
COR 234203), trebuie s fie absolventl cu diplomé de studii superioare in domeniul
asistenfei sociale/educatiel.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ART. 11

PERSONALUIL. ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE

Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social; personalul
administrativ este:

a) personal pentru curdtenie spati,



b) muncitor necalificat.

Atributit ingrijitor:

igienizarea locatiei in care copili servesc masa, dupa servirea meset,

o lunar, se efectueaza curatenie generala in toate locatiile centrulug;

o c¢ste responsabil de dezinfectarea corespunzitoare zilnicd, in special a grupului
sanitar;

o face propunen §i solicitd materialele necesare executarii §i pastriril curitenier;

e este responsabil de igienizarea corespunzatoare spatiului din jurul centrului,

o rispunde de patrimoniul centrutui,

» raspunde cu promptitudine la solicitanle scrise $i verbale ale conducerii centrului;

s asigurd buna igienizare $1 functionare a instalatiilor sanitare, de apd $i canal si
sesizeazd orice defectiune care apare pentru remediere;

o asigurd confidentialitatea nformatiilor ob{inute in temeiwl exercitarii atribugiilor

profesionale;

e cunoaste si respectd normele de sédndtatea gt securitatea muncai.

Functia de ingrijifor se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de ingrijitor, trebuie sa fie absolventi de studii
generale sau studii medii.
Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a ingrijitorului se face in conditile
legii.
Atrtbutii muncitor necalificat:

e ajuta si supravegheaza copilul cu dizabilitdti la deplasare;

o participa la efectuarea igienizarilor periodice. alaturi de ingrijitor, a tuturor
spatitfor centrului de zi ;

s asigura intretinerea si buna functionare a bunurilor mobile st imobile ce apartin
cenirelor ;

o participa la curatenia generala (varuit, vopsit etc), la curatema spetiului exterior, a
curtit;

o are obligatia de a asigura cofidentialitatea wnformatiilor obfinute in temeiul
exercitirii atributiilor sale profesionale;

+ are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum §1 bunurile apar{inand mstitutiei
numai pentru desfasurarea activititilor aferente funcfiei detinute;

o are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o destasoari oni de

cate on acestea sunt solicitate;
18
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o conducerea unitatii poate stabili si alte atributii st raspunderi ce revin angajatului.

Functta de muncitor necalificat se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, In
conditiile legi.

Candidatii pentru ocuparea functiei de muncitor necalificat, trebuie sa fie absolvent de
studii generale sau studii medn.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a muncitor necalificat se face in
condifiile legi1.

ART. 12
FINANTAREA CENTRULUI

I. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin Ia nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

II. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

1. bugetul local al Municipiului Bacau;
2. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara st din striinitate;

(%]

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ART. 1. |
DEFINITIE

Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de cazare temporard a persoanelor fard addpost din Municipiul Bacéu”,
aprobat initial prin Hotararea Consiliului Local al Mumicipiulut Bacdu nr. 232 din 30/07/2009
prin care a fost infiintat cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurrii
accesului perscanelor beneficiare la informafii privind condifiile de admitere, servicule
oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cdt si pentru angajafii centrului §i. dupd caz, pentru membrii familiel
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitaton.

ART. 2.
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social ,Centrul de cazare temporard a persoanclor fard adipost din
Municipiul Bacau”, cod serviciu social 8790CR-PFA-L este infiintat si adnministrat de
furnizorul Directia de Asistentd Sociald a municipiulut Bacdu, acreditat conform
Certificatubi de acreditare Seria AF Nr. 000923, eliberat in data de 10.04.2014.



ART. 3.
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul servicinlui social ,,Centrul de cazare temporaré a persoanelor fard adapost din
Municipiul Baciu” este asigurarea protectiei sociale persoanelor adulte fara adapost, in
vederea depasirii situatillor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovéril incluziami sociale §1 cresterii calitafii vietu, astfel:

1.Cresterea calitatii viefii persoanelor fara adapost din municipiul Bacidu prin
furnizarea de servicii sociale de calitate;

2.Reintegrarea in societate a persoanelor fara adapost;

3.Resocializarea persoanelor fard adapost;

4 Integrarea profesionala a persoanelor fara adipost;

5. Jmbunatatirea conditiilor de viata si a starii de sanatate a persoanelor fara adapost;

6.Ajutorarea i consilierea oricare; persoane aflata intr-o situatie de crizi;

7.Educarea comunitdtii privind problematica persoanelor fara adapost,

8 Respectarea dreptulut comunitdfii la o viatd normala, linigtita, functional, lipsita
de violentd, tensiuni, probleme de tip material si moral prin abordarea disfunctiilor de tip
moral-comportamental privitoare la cersetorie, vagabondaj, copiii strizii, delicvenia juvenili,

9:Respectarea dreptului comunitaii la sdnatate publicd prin identificarea si abordarea
disfunctilor de naturd 1gienico-sanitara;

10.Prevenirea 1 limitarea comportamentelor deviante (alcoolism, comportamente
autodistructive, agresivitate stradald, infractionalitate, vandalism).

Persoanele fard adipost reprezinta o categorie sociala formata din persoane
singure, peste 18 ani. on familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social,
medical, financiar, economic, juridic ori din cauza unor situatii de for{i majora, traiesc in
stradd. locuiesc temporar la prieteni sau cunoscufi, se afld in incapacitate de a sustine o
locuin{d in regim de Inchiriere ort sunt in risc de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare
de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, s fie externate, respectiv eliberate i nu au domiciliu
ori resedin{d $i care nu are posibilitatea de a realiza prin mijloace §i eforturi propsii un mod
normal $1 decent de viata.

Obiectivul Centrului de Cazare Temporard a Persoanelor fara Adapost din
Municipiul Bac&u este asigurarea protectiei sociale persoanelor adulte fard adapost care au
domiciliu sau resedinta in Municipiul Bacau.

Obiective generale:

. Prevenirea §1 depfigirea unor situatti de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd in scopul reintegririi persoanelor fiard adépost;

. Protectia sociald a persoanelor fard adapost in scopul prevenirii marginalizirii
si excluziunii sociale.



Obiective principale:

Sprijinirea persoanelor fard adapost din municipiul Baciu prin acordarea de servicii
constand in:

- addpost de urgentd pe timp de noapte pentru persoanele adulte fird adapost;

- consiliere sociald, psihologica st asistentd medicald primar;

- servicil in cadrul Centrulut in scopul reintegrani sociale §i prevenirea ajungerii in
situatie de risc (igiemzare, deparazitare, hrana, imbricdminte, incal{dminte, in functie de

ART. 4.
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

(1)Serviciul soctal ,,Centrul de cazare temporard a persoanelor fard adapost din
Municipiul Bacdu”, functioneaza cu respectarea prevedenilor cadrulu general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr 292 din 2011 asistentei sociale,
cu moditicarile si completarile ulterioare, Ordinul nxr. 29 din 3 1anuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor
varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane aduite aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistern integrat si cantinele sociale, precum §i a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, respectiv Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006
(republicatd) privind protectia 51 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legea nr.
17 din 6 martie 2000 (republicata) privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, Legea nr.
217 din 22 mai 2003 (republicatd) penfru prevenirea §i combaterea violentei in familie.

{2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 29 din 3 ianvarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
virstnice, persoanelor fard adapost, nnenlor care au parasit sistemul de protectie a copilului
s1 altor categoni de persoane adulte aflate in dificultate, precum $1 a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §1 cantinele sociale.

(3) Serviciul social ,,Centrul de cazare temporard a persoanelor fard adapost din Municipiul
Bacdu” este infiinfat prin Hotararea Consiliului Local Bacau nr. 232/30.07.2009 prin care a
fost completat Regulamentul de Organizare s1 Functionare a Serviciului Public de Asistenta
Sociala cu atributitle Centrul de Cazare Temporara a Persoanelor fard Adapost din Municipiul
Bacau. Incepand cu data de 01.08.2013, conform Hotararu Consilinlui Local Bacdu nr. 246
din 31.07.2013, denumirea institutiei s-a schimbat din _ Serviciul Public de Asistenta Sociala
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Bacau” in ,,Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau” §i functioneazi in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiuiui Bacau.

ART. 5.
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social ,,Centrul de cazare temporara a persoanelor fard adapost din Municipiul
Bacau”, se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistenta sociald, precum §i cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romdnia este parte,
precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestiru serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de
cazare temporard a persoanelor fard adipost” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare,

b) protejarea §i promovarea drepturtlor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodetenminarea, autonomia gt demnitatea
personald §i intreprinderea de acfiunt nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

) asigurarea protectier impotitva abuzului 51 exploatari persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opinie1 persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia;

h) facilitarea mentineni relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi
caz, cu frapi, parinti, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faid de care acesta a
dezvoltat legiturt de atasament;

1} promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijin individualizate si personalizate a persoanet beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solugitlor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitagilor persoanei beneficiare de a trai independent:

1) incurajarea inittativelor individuale ale persoanclor beneficiare §i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interveniii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidenpialitifii si a eticii profesionale;



o) primordialitatea responsabilitatii persoanes, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de mtegrare sociald s implicarea activa in solutionarea situagiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat.

ART. 6.
BENEFICIARII SERVICHILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor sociale "Centrului de cazare temporari a persoanelor fard
adapost din Municipiul Bacau”, sunt persoanele fara adapost care au domiciliu sau resedmta
in Municipiul Baciu, care au implinit varsta de [8 ani care sunt in situatie de risc, in limita
locurilor disponibile .

Criterii de prioritate:

-persoane fard addpost cu grad de risc §i nevoi urgente de asistare;

-persoane varstnice §i femei victimd a violenteil domestice;

-persoane fard addpost care se externeazi din unititi medicale si care indeplinesc
criteriile de eligibilitate;

-tinerni care pardsesc institutiile de ocroftire, centre de plasament.

Criterii de eligibilitate:

- ultimul domiciliu stabil in Municipiul Bacau;

- sa nu defind proprietdti (terenust agricole §1/sau locuinta);

- 52 s¢ poatd autodeservi;

- sanu sufere de afecfiuni psibice, psihiatrice grave sau tulburéri de comportament care
ar periclita buna desfagurare a activitafilor centrului;

- sa nut sufere de afectiuni cronice ce i-ar imobiliza la pat,u are familie sau nu se afla
in Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozifnlor legale in
vigoare;

- nu are locuintd si nict posibilitatea de a-g1 asigura condifiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

- nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suticiente pentru asigurarea ingrijiri
necesare;

- este lipsitd de sustinatori legali sau acestia nu pot s& ig1 indeplineascd obligatiile
datoritd stdni de sindtate sau situatier economice §i a sarcinilor familiale;

- nu ave locuinta $ nu realizeaza venituri proprii.

{2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare;

Dosarul beneficiarilor va cuprinde :

- Cerere-tip .
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- Angajament individual.

- F1sa de observatie .

- Ancheta sociala .

Contract de acordare servicii sociale.

Copii acte (certificat nastere, buletin de identitate, livret militar, carte de munca,
certificat de casatorie etc) .

Acte medicale .

- Evaluarea medicala (unde este cazul).

- Evaluare psihologica.

- Fisa de evaluare periodica (lunar g1 trimestriala).

-Rapoarte consiliere i demersuri ale asistentulul social.

Cererea-tip este aprobati de directorul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Bacau.

La admiterea fu ,,Centrul de cazare temporard a persoanelor fard adapost din
Municipiul Bacau” contractul cu beneficiarul, se inchete pe o perioadd determinata, in functie
de evolufia cazului.

b) acces: se acordi serviciile ,,Centrului de Cazare Temporard a Persoanelor fara
Adapost din Municipiul Bacéu” persoanelor fira adapost rezidente in municipiul Bacau,
aflate in urmatoarele situafii:

-femei insarcinate

-femei cu copii, victime ale violenfei domestice

-persoane varsmice

~-persoane suterind de boli cronice netransmisibile

-persoane cu handicap fizic sau psihic, dar care au un grad mintm de autonomie

-persoane tard locuintd §1 resurse matenale.

In cazuri exceptionale se acorda ajutor in regim de urgenta si persoanelor fard addpost
din judetul Baciu (sau din alte judete), dar numai pe durata a 7 zile, perioada dupa care se
reevalueaza cazul.

Norme privind accesul beneficiarilor:

1. Accesul beneficiarilor in Centru se face intre orele 18.00 —~19.00, pe baza legitimatiei
pe care o elibereaza personalul Centrului, in urma completarii de catre beneficiar a unei cereri
si a semndrii unu angajament individual. Pe baza fisei de observatie, a interviului si a
constatarilor facute in urma deplaséni pe teren se va intocm ulterior ancheta sociald de citre
asistentul social caruia t s-a repartizat cazul.

2 La intrarea in adapost, legitimatia va ft predatid personaluhu de serviciu care o va
pistra pe timpul sederii solicitantului in addpost .



3.Tofi beneficiarii prezenti in adipost vor fi inscrisi in tabelul de prezenta, pe baza
legitumatiei .

4.Cei care, din motive bine intemeiate, vor intdrzia au obliga{ia si anunfe personahul
de serviciu.

5.La intrarea in Centru asistatii vor beneficia de asistentd medicala primara, care
cuprinde programul de igiend corporald 51 controlul medical .

6.Masa va fi servitd conform programului afisat §1 va consta in doud mese zilnice,

7.Programul de somn se desfigoard intre orele 22:00-07:00 in dormitoare separate
penfru femei s1 barbaf

8.Eliberarea dormitoarelor se face intre orele 07:00-09:00. Programul de dimineata
cuprinde efectuarea igienei corporale, igienizarea, predarea camerelor §i mic dejun. Dupa
parasirea dormitoarelor accesul beneficiarilor in acestea este interzis. Intrarea i iesirea din
centru intre orele 22:00 — 09:00 este strict interzisd. Accesul pentru beneficiarii centrului este
permisd prin punctul de acces controlat si stabilit; de asemenea, este interzis accesul
persoanelor striine sau a unor posibili vizitatori ai beneficiarilor.

9.Asistatii pot beneficia de serviciile adapostului 30 de zile de la prima solicitare, cu
posibilitatea de prelungire in functie de reevaluarea fiecarui caz, dar nu mai mult de 5 luni
(exceptie fac persoanele in varstd, pensionarii de boald, persoanele cu afectiuni medicale
grave pentru care nu exista altd solufgie).

10.Echipa de lucru stabileste conditiile de acces in Centru dupa primele 30 zile .

(3) Conditii de incetare a servicitlor "Centrului de cazare temporard a persoanelor fara
addpost din Municipiul Baciu"

1. Nu pot beneficia de servicitle oferite de adapost:

a)persoanele care au un comportament necorespunzitor, fiind sub influenta bautunlor
alcoolice sau a drogurilor. Se va ciuta totusi acordarea unui adapost in regim de wgent, in
conditii minime, in mésura posibilititilor;

b)persoancle cu boli contagiocase {I1IV-SIDA, TBC, boli cu transmitere sexuald,
hepatita virald, parazitoze), care ar prezenta un pericol pentru ceilalti beneficiari;

¢)persoanele aflate in episod psihotic;

d)cei cunoscuti ca violenti.

2. Este interzis accesul in addpost cu arme, obiecte contondente, alcool, drogurt sau
alte obiecte care ar putea pune in pericol sindtatea sau viata beneficiarilor §1 a personalului.

3. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine intocmirea de
cétre personalul de serviciu a unui raport confinind informatii cu privire la abatere si
propunerea de sancfiuni .



Sanctiunile sunt stabilite de citre seful de centru §i propuse de ciitre supraveghetorul
st asistentul social responsabil.

Sanctiunile aplicabile sunt ;

ajretragerea dreptului de a participa la unele activitdfi $1 neacordarea unor servicii
oferite in Centru un anumit numir de zile;

bjavertisment verbal, avertisment in scris, interzicerea accesului in centru pentru 3 zile,
interzicerea accesului in centru pentru 7 zile,

¢)interzicerea definitivi a accesului in Centru in cazul in care persoana asistati prezintd
dezinteres fad de schimbarea propriet situatii o perioada de 3 luni;

Hotararea de sancfionare se comunicd persoanet asistate i intrd in vigoare la data
COMUNICAri.

4. Persoanele care sustrag bunuri sau provoaca striciciuni raspund material si penal de
lipsurile i deteriordrile produse spatiului de locuit, bunurilor din camere, din incaperile de
folosintd comuni. Dacé autorul deterioririi nu este descoperit vor raspunde solidar cei cazati
in camera respectiva sau tofi cei care folosesc incipenile comune;

5. Personalul de serviciu poate interzice prezenta in centru a persoanelor care:

a)se afld sub intluenta alcoolului sau a drogurilor {(solventi);

bjau o atitudine nerespectuoasd sau un comportament necivilizat fatd de personalul
angajat si fata de ceilal{i beneficiari;

6. Pentru fiecare caz, personalul de serviciu va intocmi o informare scrisi .

{4) persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de cazare temporara
a persoanclor fird addpost din Municipiul Bacdu”, au urmatoarele drepturi:

1. Cazare temporard pe timp de noapte intre orele 19,00 -~ 9,00, fara discriminare pe
bazid de rasi, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personala ori sociala

2. Hrani zilnica, constind n mic dejun $i cina.

3. Consultanta psihologica, sociala,

4. Asistentd sociald pentru obtinerea unor drepturi, reinserie sociala si mediere a unor
locuri de muncd si sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori
{insotiti) sau persoane cu dizabilitati care se pot autoservi.

5. Asistentd medicald primara gratuita .

6. Obiecte de igiend st uz personal - in limita posibilitatilor.

7. Echipament §i cazarmament,

8. Respectarea demnitafii personale, intimitatea $i respectarea viegii intime.

9. Confidentialitatea informatiilor furnizate si primite .

10.Participare la procesul de lware a deciziilor in fumnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea decizitlor privind interventia sociald care li se aplica.

11. Participare la evaluarea serviciilor sociale primite.

8



12.Sa I se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate.

13. Sa fie protejati de lege atat ei, cét 1 bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu

[1. Sesizarea factorilor de decizie §1 supervizare privind comportamentul
necorespunzator al personalului angajat.

12. Asistain au drepmul sd sesizeze conducerea Centrufui asupra eventualelor
nemultumiri prin condica de sugestii i reclamatii .

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in . Centrul de cazare temporara
a persoanelor fard addpost din Municipiul Bacau”, au urmatoarele obhgatii:

1. Sa nu introducd in Centru arme, obiecte contondente .

2, S3 nu utilizeze sau sd nu fie sub influenta substantelor halucinogene, a
drogurilor sau a alcoolului.

3. S& nu consume alcool in incinta Centrului.

4, 53 nu se afle sub influenta atcoolului sauw a drogurilor .

3. Sa respecte orarul de functionare al Centrului.
6. S4 respecte personalul angajat si pe celelalte persoane asistate.
7. Si colaboreze cu personalul angajar si sa pund la dispozifia acestuia toate

informatiile cerute si actele disponibile .

8. Sa nu aibd o atitudine recaicitrantd, lipsitd de respect fad de personalul angajat
s1 ceilalti beneticiari.

9. S3 nu aiba o atitudine recalcitrantd, lipsita de respect faf de ceilalti beneficiari

10.  Sa declare sincer boiile de care suferd .

11. 54 contacteze Sectia de Politie in vederea identificarii in termen de doud zile
lucratoare.

12, S& nu distrugd $i si nu sustragd bunurile din inventarul centrului.

13. Sa fumeze doar in locul speeial amenajat din afara cenwrului.

14.  S& pastreze ordinea §1 curdfenia in centru. Sa participe la efectuarea curfteniet
conform planificar in camerd si in spatile comune (holuri, spalatoare si dusuri, sala de
mese).

15.  Sdrespecte programul de 1giend personala stabilit de personalul centrului.

16.  Sa péastreze linigtea .

17, Sunt interzise relatiile sexuale in centru; de asemenea, este interzis accesul
barbatilor in camerele femeilor s1 invers.

18.  Tret absente consecutive neanuntate duc la pierderea dreptului de sedere in
CEentry .



20.  S$a declare sincer identitatea i sa prezinte personalului de serviciu actele de
identitate, iar in cazul lipsei acestora, toate informatiile pentru identificare (numele,
prenumele, data $1 locul nasterii, numele paringilor, ultimul domiciliu).

21, In cazul pierderii actelor de identitate, si colaboreze cu personalul angajat al
Centrulut peniru procurarea actelor de identitate.

22, Sadeclare in scris daca a suferit sau nu condamnare sau dacé a savarsit sau nu
infracfiuni;

23.  Saefectueze analize medicale (MRF, VDRL, RBW coproparazitologic).

24. 54 declare sincer bolile de care sufera si daca sunt in evidenta unor unititi
sanitare pentru prevenirea imbolndvirii celorlalti beneficiari.

25.  Sd ofere toate informatiife solicitate in vederea intocmirii fisei individuale.

26.  Si furnizeze informatit corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala §1 economici;

27.  S& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furmizare a serviciilor sociale;

29. S5& comunice orice modificare intervenita in legaturi cu situatia lor personali;

30. Sarespecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7.
ACTIVITATI $1 FUNCTII

- asigurd adapost persoanelor fird locuinti,

- sprijind integrarea §i reintegrarea in societate a persoanelor fard adipost;

- asigurd addpost provizoriu pentru persoanele aflate in situatie de risc social;

- evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifici nevoile si resursele acesteia;

- elaboreaza planurile individualizate pentru solutionarea situatiilor de risc social;

- mtervenfil focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool §i pentru persoanele cu
probleme psiho-sociale;

-asigura consiliere i informatii privind problematica sociald (probleme familiale,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

- vealizeaza evidenta beneficiarilor serviciilor Centrului de Cazare Temporard a Persoanelor
fara Adapost;

- acorda sprijin §i indrumare in vederea gasirii unui loc de munca,

- acorda sprijin in vederea recuperdrii i integrarii sociale a tinerilor;

- elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistentd
sociald;
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- dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai soctetatli civile in vederea acordaru si diversificdrii servicitlor sociale, pentru persoanele
fara adapost;

- asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

- colaboreazi cu serviciile ce ofera asistentd sociald din cadrul Directiet de Asistentd Sociald
Bacau si propune colaborarea cu alte institugii ce au acelasi obiect de activitate ;

- indeplineste orice alte atributfii care ii revin potrivit legii si obiectului de activitate al
serviciului.

Funcfi:

a) de furmizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;
. adapost de urgenta pe timp de noapte pentru persoancle adulte fard adapost;
. consiliere sociald, psihologica si asistentd medicala primari;
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5. servicii in cadrul Centrului in scopul reintegririi sociale 31 prevenirea ajungerii in situatie

asistentd sociala §i psthologica, asisten{a medicald primari).;

Obiectrve generale:
Prevenirea $i depdsirea unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd in scopul
reintegrarii persoanelor fara adapost;
Protectia sociald a persoanelor fara adapost in scopul prevenirii marginalizani s excluziunii
sociale.

Obiectiv principal:  Sprijinirea persoanelor fard adapost din municipiul Bacdu prin
acordarea de servicii constind in:
-igienizare ; se asigurd materiale de igicna corporald, deparazitarc si spilarea hainelor;
-cazare temporard pe timp de noapte intre orefe 19:00 — 09:00;
-aststentd sociald : primirea in adapost, alocarea unui pat, aducerea la cunostinia persoanelor
asistate a regulamentulu: de organizare $i functionare a centrului, consiliere in situagii de criza,
-hrani : caldi sau rece;
-acordare de echipament §i cazarmament;
-consiliere sociald: sprijin in vederea obtinern actelor de identitate; intocmirea fisei de
observaiie si a anchetei sociale; identificarea nevotlor, realizarea impreuna cu beneficiarul a
planului de actiune; consiliere pentru formarea deprinderilor de autonomie personald; sprijin



in (re)integrarea in familiile de provenientd; consiliere pentru obtinerea drepturilor prevazute
in legislafia in vigoare.

-consiliere psihologicd: consiliere in situatille de crizd, consiliere individuala si de grup
pentru: facilitarea rewnserfiei sociale, famihale, profesionale, pentru asumarea de
responsabilitag fagd de sine 1 fatd de ceilalty; consilierea fetelor-mame.

-consiliere profesionald : identificarea §i mobilizarea resurselor beneficiarilor, informatii
privind piaja munci; recomandari pentru participare la cursuri de calificare sau reconversie
profesionali; consihiere in vederea prezentérii la interviun de selectie, intocmirea unui CV;
indrumare privind ciutarea unui loc de munca; sprijin in pericada de (re)insertie profesionala.
-asistentd medicald pnimara: control medical general, diagnosticarea si tratarea afectiunilor
curente sau, in functie de caz, indrumarea persoanelor asistate spre unita(i sanitare de profil,
programe tematice de promovarea sanatafu,

-consiliere pentru promovarea sanitifii: informare si educare pentru sanitate (stil de viat,
alimentatie, conseciniele fumatului §i ale consumului excesiv de alcool); igiend personala,
deparazitare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritagilor publice si publicului
larg despre domeniul s&u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. parteneriate cu institutiile publice locale in scopul informarii si orientarii posibililor
beneficiari;

2. autosesizare;

3. afise, pliante, pagina web a Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau, filme
st fotografu de informare sau publicitare;

4. elaborarea de rapoarte de activitate, intocmirea planurilor de servicii impreuna cu
beneficiarul;

5. Centrul elaboreazi §i utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia cu
privire la serviciile si facilitdnle oferite.

6. informarea continud a beneficiarilor prin intilniri de grup sau individuale si afisarea la
avizier a programului saptamanal, a orarului zilnic si a meniului.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei mmagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum $1 de prevenire a situatiilor de dificuitate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. partenenate cu institutiile publice locale, ONG-uri, operatorii econontci, in scopul
remtegrani soclale si ortentarit posibililor beneficiari,

2. afise, pliante pagina web a Directiei de asistenta sociala a Municipiului Bacau, filme §i
fotografii de informare sau publicitare;

JoY



3. imaginea beneficiarilor §1 datele cu caracter personal pot deveni publice in materialele
informative doar cu acordul scris al acestora.

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitifi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. vealizarea de evaludin periodice a serviciilor prestate;

3. perfectionarea periodica a personaluiut angajat

4. respectarea standardelor minime de calitate si acordarea serviciilor sociale mdividual,
personalizate in functie de particularitatile cazului social.

¢} de admimistrare a resurselor financiare, materiale s1 umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. pastrarea si folosirea corespunzitoare a dotanlor centrului;

2. identificarea corectd a necesarului de materiale si consumabile;

3. stabilirea de atributii pentru fiecare salariat, folosirea eficientd a timpului de munca.

ART. 8.

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
ST CATEGORIILE DE PERSONAL

Structura organizatorica, numarul de posturi si categortile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de cazare temporara a persoanelor fard adipost din Municipiul
Bacau” functioneaza cu un numar de 8 salariati, din care:

a) personal de conducere: - sef de ceniru — 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenti:
- asistent medical - 2 posturi;
- asistent social ~ 1 post;
- pstholog - 1 post;

¢) personal cu functit administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire:
- Ingrijitor — 2 postun;
- muncitor necalificat - 1 post.

Activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii sunt asigurate
de catre compartimentele de specralitate din cadrul Directict de Asistenta Sociala a
municipiulu Bacau,:

d) voluntari .
(2) Capacitatea centrului este de 30 de locuri.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/10.
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ART. 9.
PERSONALUL DE CONDUCERE

Personalul de conducere:

(1) Conducerea ,,Centrului de cazare temporard a persoanelor fard adapost din Municipiul
Bacdu” este asigurata de un sef de centru.

(2) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribugii principale:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si confrolul activitajilor desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniut
furnizarn servicnlor sociale, codului munci etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului  social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale:

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
soctetatil civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitinii permanente a
instrimentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor beneficiare,;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciulw/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

h) destasoara activitdtt pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1} 1a In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalciri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunitatirea acestor
activitagi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a -
regulamentului de organizare §i functionare; _

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
st institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din striindtate, precum si in
Justitie;



1) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu alte institutit publice locale, judetene
si organizafii ale societiitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor, desfasoara
activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

n) asigurd indeplinwea misurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cdt si
‘beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in fisa postutui sau care
1-au fost deiegate 1n mod expres.

(3) Functiile de sef de centru se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in condigiile
legii.

(4) Candidagii pentru ocuparea functiei de sef de centru trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{a sociaii sau
sociologie, cu vechime de mmimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invitamantului supertor in domeniul juridic, medical, economic sau al

stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
{5} Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ART. 0.
PERSONALUL DE SPECIALITATE ST AUXILIAR

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent medical generalist (Cod COR 325901);

b) asistent social (Cod COR 263501,

¢) psiholog (Cod COR 263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legit, a standardelor minime de calitate aplicabile st a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu speciahigti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor;
wdentificdrii de resurse ete..

¢} monitorizeazi respectarea standardelor mimime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centruhw situatil care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situagil de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitigii
servicinlui §1 respectarn legislatiei;
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g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in fisa postului
sau care le-au fost delegate in mod expres.

Atribugii psiholog

- evaluarea psihologicd a beneficiarilor serviciilor de asistare psiho-sociald, in vederea
structurdni unei intervenfii pe caz si in vederea sustinerii demersurilor echipel
multidisciplinare de asistare.

- asistarea psihologicd a beneficianlor cu scopul reintegrari sociale, care include: consiliere
psihologica individuala, consiliere de grup, grupuri de suport, grupurt informational-
educative cu scopul optimizdrii personale, asigurdrii suportului  psiho-motional,
optimizarii relagional sociale, reintegrarn profesionale g1 sociale a beneficiarului.

Completarea dosarului psihologic al beneficiarilor se face pe parcursul a 3 san 4
intdlniri cu beneficiarul g1 are ca termen de Intocmire, o luna de zile. Datorita caracterufui de
confidentialitate al datelor relatate de catre beneficiar, dosarul cu toate materialele pe care le
cuprinde acesta este pastrat la cabinetul psihologic. Orice element, informatie sau situatie ce
este necesara a fi luata in considerare in demersul de asistare a beneficiarului este adusa la
cunostinga asistentului social de catre pstholog.

Fisa de evaluare psthologica inijiald este elaborata la incheierea acfiunilor de evaluare
si este atasata dosarului de asistenta sociala. In acest sens ea este inménata asistentului social
care este responsabil de caz.

Pe intregul parcurs al evaluérii psihologice se vor oferii informatii ale elementelor
evaludrn echipei de asistent sociali in vederea sustinerii demersurilor de asistare.

Functia de psiholog, se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legn.

Candidatii pentru ocuparea functiei de psiholog, trebute sa fie absolventi cu diploma
de invatamant superior, in domeniul psihologiei.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a psihologulut se face in condifiile
legi.

Atributtl asistent social:

- efectueaza investigatille necesare, daca este necesar venfica in teren exactitatea datelor
primite s1 intocmeste ancheta sociala pentru cazunle care urmeaza sa beneficieze de
servicile Centrului,

- raspunde de activitatea §i toate demersurile necesare solutiondrii situatiet persoanelor
asistate;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor Centrului;

- reactualizeazd anchetele sociale pertodic sau on de cate ort este necesar;

- intocmeste fisa de evaluare psiliologica pentru fiecare persoana in parte;

- ¢reeaza o baza de date a persoanelor fara adédpost;

16

jo&



ofera consiliere psihologici cu scopul redobéandirii echilibrului psthic;

acorda sprijin in obtinerea de locuinte pentru cei care au un loc de munci;

organizeaza diferite programe de mterventie educativ-informativa;

comunica beneficiarului deciziile directorului Directiel de Asistentad Sociald Bacdu privind
acordarea, modificarea, suspendarea, incetarea, reluarea acordarii sau decizia privind
neacordarea serviciilor Centrului, dupi caz;

asigura pastrarea in bune condifii, in arhiva curenti a serviciulw, a dosarelor beneficiarilor
serviciilor Centrulus;

intocmeste hunar raportul statistic privind persoanele fara adapost;

elaboreazd propunert privind bugetul de venitun §1 cheltuielt al serviciulw asistenta
sociald,

intocmeste statistici, informiri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce
sunt solicitate de conducere;

indeplineste orice alte atribufit ce it revin, pofrivit prezentului regulament, legi si
obiectului de activitate al serviciului;

are obligafia de a asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temerul exercitarii
atributiilor sale profesionale.

Functia de asistent social se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de asistent social trebuie sa fie absolventi cu diploma
de studii superioare de asistentd sociala.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

Atributii asistent medical:
Organizeaza activitatea punctului sanitar (cabinet medical);
Urmireste dotarea unitd{ii cu materialele necesare (medicamente $i aparaturd necesard
sectorului medical);
Orgamizeaza si controleazi munca antiepidemici in scopul prevenirii aparnifiei cazurilor de
boli transmisibile;
Raspunde de supravegherea si vizita medicala la primirea in centru, depistarea precoce,
declararea st izolarea bolnavilor depistai cu boli fransmisibile, cét 51 efectuarea anchetet
epidemiologice, organizarea deparazitarii §i dezinfectiei §i dezinsectie in focar;
Presteaza consultafii medicale, tratament, i informeaza conducerea centrului asupra starii
de sanatate a beneficiarilor;
Controleaza zilmc calitatea alimentelor introduse In consum §i verificd recoltarea probelor
alimentare §1 pastrarea corectd a acestora:
Organizeaza educatia sanitard, activititi cu scopul promovirii sanitatit ;
Colaboreaza cu celelalte servicii in elaborarea si aplicarea planului de interventie pentru
soluttonarea cazurilor;
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- Verifica respectarea regulilor de 1giend individuala i colectivd in toate sectoarele unitatii;

- Raspunde de efectuarea corectd a dezinfectiei, dezinsectiei 51 deparazitarii profilactice §i
in focar;

- are obligafia de a asigura confidentialitatea informatilor obtinute in temeiul exercitéri
atributitlor sale profesionale;

- indeplineste orice alte atnibutii care i revin potrivit legn st obiectulul de activitate al
compartimentului,

- Funciia de asistent medical se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in condifiile
fegii.

- Candidatii pentru ocuparea funciiel de asistent medical, trebuie sd fie absolventt cu

diploma de studii postliceale in domeniul medicai.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.

ART. 11

PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATII,
DESERVIRE

Activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizifii sunt
asigurate de catre compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiull Bacau,:

In cadrul ,,Centrul de cazare temporard a persoanelor fard adapost din Municipiul
Bacau” isi desfasoara activitea 2 ingrijitori si 1muncitor necalificat.
Atributii ingrijitor:
- igienizarea locatiei In care se serveste masa, dupa servirea niesei,
- lunar, se efectueaza curatenie generala in toate locatiile centruluz;
- este responsabil de dezinfectarea corespunzatoare zilnicd, in special a grupului
sanitar;
- face propuneri si solicitad materialele necesare executarii g1 pastririi curatenier;
- este responsabil de igienizarea corespunzitoare spafiuhn din jurul centrului;
- raspunde de patrimoniul centrului;
- riaspunde cu promptitudine la solicitirile scrise si verbale ale conducerti
centrulu;
- asigurd buna igienizare $1 funcfionare a instalatiilor sanitare, de apa si canal i
sesizeaza orice defectiune care apare pentru remediere;
- asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitdni atribuiiilor
profesionale;
- cunoaste §1 respecti normele de sdndtatea §i securitatea muncii.
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Functia de ingrijitor se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidatil pentru ocuparea functier de ingnjitor , trebuie sa fie absolventt de studii
generale sau studii medii.
Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a ingrijitorului se face in conditiile
legti
Atribufii muncitor necalificat:
- participa la efectuarea igienizarilor periodice, alatun de ingnjitor, a tuturor
spatiitor centrului de zi;
- asigura intretinerea si buna functionare a bunurilor mobile si imobile ce apartin
centrelor ;
- parficipa la curatenia generala (varuit, vopsit etc), la curitenia spetiuhu exterior,
a curtit;
- are obligatia de a asigura cofidentialitatea informatitlor obtinute in temeiul
exercitarn atribugitlor sale profesionale;
- are obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum st bunurile apartindnd
institutier numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute;
- are obligapia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoard ori de
cdte ori acestea sunt solicitate;
- conducerea unitatii poate stabili si alte atributit si raspunderi ce revin
angajatului.

Functia de muncitor necalificat se ocupd prin concurs sauv, dupd caz, examen, in
conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de muncitor necalificat, trebuie si fie absolventi de
studii generale sau studii medi.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a muncitor necalificat se face in
conditiile legit.

ART. I1.
FINANTAREA CENTRULUI

I. Tn estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordani servicilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

1. Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urméitoarele surse:

. bugetul local al Municipiulut Bacdu;

2. donatii, sponsorizir sau alte contibutii din partea persoanelor fizice ori juridice din

tara $1 din striinitate;
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3. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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X DEFINITIE

L Regulamentul de organizare s1 functionare este un document propriu al Serviciului
social Centrul de zi ,,O scoald pentru toti”, aprobat initial prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Bacdu Nr. 326 din 30.11.2003, prin care a fost infiintat cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informati privind condifitle de admitere, serviciile oferite etc.

11, Prevederile prezentului regulament sunt obligatoni atit pentru persoanele beneficiare,
clt $1 pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membri familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2.
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciui social Centrul de zi ,,0 scoala pentru toti”, cod serviciu social 8891CZ-C-
lI, infiinfat §1 administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu,
acreditat conform Certificatulut de acreditare seria AF, nr. 000925 din 10/04/2014, are sediul
in str. Ciprian Porumbescu, nr.5 (in aceeasi cladire cu gcoala din cartier Izvoare), Licenta de
Functionare seria LF nr.0001853 din 19.08.2016 .

ART. 3.
SCOPUL SERVICIULUT SOCIAL

Scopul serviciului social Centrul de zi ,,0 scoala pentru toti” este de a preveni
abandonul famlial prin servicil prin care se asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor copilului i ale parintilor sii, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa.



Centrul de z1 ,,0 scoala pentru tott” este o unitate de asistentd sociald care furnizeazi
servicii de protectie a copilulut, a care1 misiune este de a preveni abandonul scolar, cersetoria,
infractionalitatea sau alte activititi necorespunzatoare virstei copilulm care se afia in situatie
de risc social, prin asigurarea in timpul zilei (dupa programul scolit) a unor activitati de
ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de wviatd
independentd pentru copil cit si a unor activitdti de sprijin, cousiliere si educare pentru
parinti/reprezentanti legali, precum $1 pentru alte persoane care au in ingrijire copit.

ART. 4,
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

()

Led

9.

Centrul de zi ,,O scoald pentru ton” functioneaza in subordinea Directiei de Asistenfd
Sociali a Municipivlut Bacdu, cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare $i functionare a servicitlor sociale reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului, LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004 (**republicata**), privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr, 27 din 3 ianuarie 2019 privind

aprobavea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Bacau nr. 326 din 30.11.2005 de infiintare
a serviciul social Centrul de zi ,,O scoald pentru toti”;

Hotérirea Consiliulut Local al Municipiului Bacau nr. 246 din 13.07.2013 privind
aprobarea schimbarii denumirii Serviciului Public de Asistenta Sociala a Municipiul
Baczu in Directia de Asistenid Sociald a Municipiului Bacau, incepind cu data de
01.08.2013;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completinle ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1826/2005 pentru aprobarea strategiei nationale de
dezvoltare a serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr. 417/2015 privind aprobarea Strategiet Guvernului Roméniei
de imbunaratire a situatiel rromilor.;

Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §1 a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale cu modificirile si completarile ulterioare.
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10,

1.

4.

15.

16.

17.

18.
19.

23.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 476/2019 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind astgurarea calitafii
in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014, si a
Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale

. Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, anexele 1-30, (aduse pand
la 16.07.2019)

. Ordinul nr. 653 din 13 martie 2019 privind instructiumle pentru implementarca

prevederilor legale referitoare 1a licentierea serviciilor sociale in contextul aprobam
unor noi standarde minime de calitate in domeniul serviciilor sociale si pentru
abrogarea unor ordine.

Ordonanta nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul MSP or. 1563/2008 pentru aprobarea listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor §i scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei alimentatii sandtoase
pentru copii si adolescent.

Ordinul MSP nr. 1.456 din 25 august 2020 pentry aprobarea Normelor de igiend din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor g1 tinerilor
Legeanr, 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sanétoasa in unitafile de invatamant
preuniversitar

Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Ordin nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelulut Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de fumizorii de servicis sociale, acreditati
conform legil, cu beneficiarii de servicii social.

. Hotardrea Guvernului nr. 867 din 29 iulie 2009 privind interzicerea muncilor

periculoase pentru copii

.Legea nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu

modificirile s1 completarile ulterioare,

. Legea nr. 217/2003 privind prevenirea s1 combaterea violentei in familie, republicatd,

cu modificarile si completirile ulterioare, ete.

HCL 301/2019 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale din
Municipiului Bacdu pentru pericada 2019 - 2029 s1 Planul pentru implementarea

strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiului Bacau pentru perioada
2019 - 2029
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ART. 5.
PRINCIPILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

L

IL.

Serviciul social Centrul de zi ,,0 scoald pentru toti” se organizeazi si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentad sociala,
precum $i cu principiile specifice care stau la baza acorddmi serviciilor sociale prevazute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
,,O scoald pentru tofi™ sunt usmatoarele:

L.

t2

o

10.
11,
12,

.tesponsabifizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor st indeplinirea

14.

respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor s1 nediscriminarea;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea dreptunior lor;

solidaritatea sociala potrivit ¢dreia comunitatea paiticipa la sprijinirea persoanelor care
nu ist pot asigura nevoile sociale;

respectarea demnitdfil umane, pofrivit céreia fiecarel persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitétii;

universalitatea, potrivit céreta fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
condifule prevazute de lege;

partenenatul, potrivit cdrwia institugiile publice si organizagnle societati civile
coopereaza in vederea organizari st dezvoltirii serviciilor sociale.

respectarea demmititi copitului;

ascultarea opiniei coptiului 1 luarea in considerare a acesteia, tinand-se cont de varsta
s1 de gradul sdu de maturitate,

asigurarea interventiei socio-educationale in vederea integririi sociale, diminuarea
situatiilor de abandon scolar;

asigurarea unei interventi impotriva abuzului i exploatarii copilului;

asigurarea unel intervenfii profesioniste, prin echipe plunidisciplinare;

asigurarea confidentialitdfii st a eticii profesionale;

obligatiilor panntesti;
primordialitatea responsabilitatit partntilor cu privire la respectarea st garantarea
drepturilor copilului;



I5.

16.

17.
18.

19.

20.

21

27.

respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare, incurajarea
initiativelor individuale si a implicirii active a acesteia in solufionarea situatiilor de
dificultate;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonoma $i
demnitatea personald si intreprinderca de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoancle beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea citre comunitate, promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public
de asistenta sociald, precum si cu tof1 actori sociali;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea m
unitate a unui personal mixt, promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei
beneficiare;

promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categonilor de persoane vulnerabile
sau aflate in situatit de dificultate;

primordialitatea responsabilitifii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care s¢ pot confrunta la un moment dat;

. flexibilitatea organizari serviciulut in locul unde este necesaré interventia;
. functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesara incheierea contractulul

de fumizare de servicii, pentru copiii care frecventeaza ocazional centrul (Contractul
poate fi incheiat numati in cazul in care acesta urmeaza un program de integrare sau
reintegrare sociald care necesitd planificarea activitdtilor pe perioadd determinatad de
timp.), posibilitatea prestarii servicitlor fard evaluarea nevoilor persoanei, in funciie
de tipul de interventie, fiind suficient3 inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd
sau in liste de prezentd;

Cascultarea opiniel peisoanet beneliciare $i luarea In coustderare a acesteia, finandu-se

cont, dupa caz, de véarsta si de gradul sdu de maturitate;

. asigurarea unei ingnijiri individualizate i personalizate a persoanet beneficiare;
. preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a servicnlor, in haza

potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare §1 familiei acestela de a depasi situatia
de vulnerabilitate;
asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

ART. 6.
BENEFICIARII SERVICHILOR SOCIALE




. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi ,,0 scoala penfru toft” sunt copiii
aflati in situatie de risc social, 1ar beneficiarii indirecti sunt familiile acestora aflate in

situatit de dificultate sau n risc de excluziune soctald si separare a copilului de familia sa,

$1 implicit comunitatea.

Beneficiarii serviciilor de zi sunt:

I

=

L2

Copiii i parintii carora li se acorda servicii destinate preveninii marginalizarii sociale
care se caracterizeaza printr-un nivel scézut de trai, educatie, igiena si o ratd ndicatii a
infractionalitatii;

Coptii exploatati sau cu risc de exploatare prin cersetorie, furt, alte activitati

necorespunzitoare varstei lor;
Copiii in situatie de risc, care sunt in pericol de abandon familial i gcolar.

I1. Centrul de zi se adreseazi doar copiilor ale ciror nevoi pot fi solutionate prin activitifile
derulate/serviciile oferite. Copiii, in calitate de beneficiar §i parintil acestora sau, dupa
caz, reprezentantii legali sunt informati, cunosc st accepta conditiile de admitere in centrud
de zi. Condittile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Acte necesare privind admiterea beneficiarului in centrul de zi:

-

cerere de inscriere adresata Directorului DAS de catre panntii copilului sau
reprezentantil legali ai acestuia:

ancheta pstho-sociala efectuata la domiciliul copilului;

formular de evaluare initiali;

documente beneficiar (certificat de nastere copil (copie); adeverinta medicalad copil;
buletin sau carte de identitate périnti (copie); certificat de ciisdtorie parintt {copic);
sentinta civila de divort, dacd este cazul (copie); adeverinia de venitur: de salanat,
cupon de pensie, cupon de somaj, certificat de atestare fiscaia);

Planul personalizat de interventie.
Contractul cu familia.

Se completeaza cererea de admitere §i se intocmeste ancheta sociald la domicihind copifului.
Contractul cu familia si accesul la aceste servicii se realizeaza in baza planului de servicii sau,

dupa caz, a planului individualizat de protectie, in situatia in care acesta urmeazi un program
de integrare sau reintegrare sociald care necesitd planificarea activitdtilor pe perioada
determinatd de timp, e evaluarilor specialistifor din centru care intocmesc impreuna cu
beneficiarul §1 reprezentantul legal, Planului personalizat de interventie. Copilul si
reprezentantul legal sunt informat privind ROF al centrului de zi, acestia cunaosc §i ist asuma
drepturile i obligatiile, conditiile de acordare s1 incetare a serviciilor.

Se semneaza, Contractul de furnizare de servicu sociale, cu familia.

Documentatia copilului este aprobatd de Directorul Directiei de Asistenta Sociala Baciu,

in urma aprobani de ciitre Directorului Directiei de Asistenta Sociala Baciu, se solicitd
analize medicale astfel incat copilul sa poata frecventa Centrul social.
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Contractul de furmizare servicii nu se incheie in cazul in care copilul urmeaza sa
frecventeze centrul ocazional, respectiv pe o perioada mai mica de 3 zile lucritoare/luna san
de 12 zile lucritoare/semestru. Peutru copiit care frecventeazd ocazional centrul, prezenta
acestora in centru §i serviciile primite se consemneaza intr-o listd speciald, denumitd in
continuare, lista zilnica a beneficiarilor, sub semnatura copilului (cu varsta mai mare de 10
ani) sau a parintelui acestuia/apartinatorulut care l-a insofut.

Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiaruiui
Dosarul personal al beneficiarului confine, cel putin, urmétoarele documente:

a) cererea de admitere, semnata de unul din parintii copilului $1 aprobata de conducatorul
furnizorului/centrulut sau documentele prin care se eviden{iazd referirea copilului catre
centry, in original;

b) acte de stare civild, dupd caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
copilului, carte de identitate a parintilor, in copie;

¢) contractul de furnizare servicti, in original;

d) dosarul de servicii.

Dosarul de servicii al coptlului confine:

-« figa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaludrii situagiei copiluiui;

— PPI programul personalizat de interventie al beneficiarnlui;

— planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie,
etc.);

- fisele de monitorizare ale aplicirti PP al beneficiarului;

Dosarul de servicii se pastreaza separat de dosarul personal al beneficiarului pe
perioada acordarii serviciilor §i se arhiveazi in dosarul personal al beneficiarului dupa
incetarea serviciilor.

I11. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmétoarele:
a) expirarea duratei pentra care a fost Tncheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractuiui;
¢) scopul contractului a fost atins;
d) forta majora, dacd este invocati,

Beneficiarit primesc servicii pe perioada pe care ¢ doresc, cu excepfia situagulor
speciale prevazute de lege sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordani
serviciilor. Copiii, in calitate de benefician §1 panntil acestora sau, dupa caz, reprezentanfi
legali cunosc §1 acceptd conditiile de acordare a serviciilor in centrul de zi 1 conditiile de
incetare a servicilor Centrulmi de zi ,,O scoald pentrn toti”. Durata contractului poate fi
prefungitd cu acordul partilor si numai dupd evaluarea rezultatelor serviciilor acordate



beneficiarului de servicit sociale si, dupd caz, revizuirea (PP1) Planului personalizat de
interventie,
Motivele incetarii calititii de beneficiar pot fi urmitoarele:

a) refuzul obiectiv al benefictarulut de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului
de ordine interioara al furnizorului de servicn sociale;

c) Absentarea nemotivatd a copilului de la activitatile centrulwi si imposibilitatea
comunicarti cu parintele/reprezentantul legal timp de 30 zile.

c) incdlcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocata de beneficiarul de servicii soctale;

d) retragerea autorizatiel de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

-¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, in méasura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
sociale;

) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care
este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

Se completeaza raportul de inchidere de caz, se aprobd, se¢ depune in dosarul
beneficiarului si astfel dosarul se inchide.

Inchiderea cazului beneficiarului se face in urma unui raport de inchidere de caz, aprobat
de furnizorul de servicii, intocmit de asistentul social din cadrul Centrului. Centrul transmite
semestrial catre serviciile publice de asistentd sociala lista beneficiarilor pentru care au incetat
serviciile, cu nume, prenume, adresa de domiciliv/resedinta a acestora si motivele incetirii
serviciilor pe scurt, precum $1 o copie a dosarutui de servicii al copilului.

Dupa inchiderea cazului, personalul centrulw asigurd si monitorizarea copilulw care
revine in familie. Perioada minimi de monitorizare este de 3 luni. Centrul asigura inclusiv
servicit post-integrare/reintegrare in beneficiul copilului si familiei. Pentru monitorizarea
reintegririi copiilor in familie, centrul colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald
pe a céror raza teritoriald isi au domiciliul/rezidenta copiti. Echipa centrului sprijina copilul-
familia pentru depisirea eventualelor situatii de crizd survenite in timpul perioadei de
monitorizare.

Personalu] centrulut evalueaza periodic modul cum relatiile de familie influenteaza
starea psihicd, emotionald §1 comportamentul copiilor. Rezuitatele evaluarilor se inscriu in
fisele de monitorizare a PPI. Daca rezultatele evaluinlor evidenfiaza existena unor situatii
care ar putea determina impunerea de restrictii, cazurile respective sunt semnalate directiilor
generale de asistentd sociald $1 protectia copilului pentru analiza si interventie, conform legii.



IV.Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,0 scoala pentru tof1”
au urmatoarele drepturi:

I.

(8%
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7.
8.
9

54 li se respecte dreptursle 1 libertatile fundamentale, fira discriminare pe baza de ras3,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstan{a personala ori sociali;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;

sa li se asigure pastrarea confidentialitaty asupra informatiilor furnizate i primite;

sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea viefii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite $i la luarea decizitlor privind
interventia sociald care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daci ele exista;
sa li se respecte toate drepturile speciale in sifuatia in care sunt minori.

de a refuza, 1n scris, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

dreptul de a avea acces la propriul dosar;

10. de a-§1 expruna nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
I'l. de a fi informat, in timp util §1 in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, misurilor legale de protectie §1 asupra situatitior de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitafil acordarii altor servicii sociale;

- histet 1a nivel local cuprinzand furmizorii acreditafi si acorde servicit sociale;
- regulamentului de ordine internd;

. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,,0 scoala pentru toti”

au urmdtoarele obligafin:

1.

O]

oW

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie famihala, sociala,
medicala si economici,

s& participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd etc. la procesul de fumizare a
servicitlor sociale;

sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala,

sa respecte prevederile prezentului regulament.

S& asigure participarea copilului la activitdile prevazute in cadrul Centruini de
zi ,,O scoald pentru toti” (sa-l pregiteascd, sd-1 ducd la timp, sa participe la
programele pentru pérint, la servicicile din PPl la activititi organizate in afara
centrufui social (strand, drumeti, teren de sport, muzee, teatre, excursii, tabere, picnic,
etc) ;

Sd sa participe activitatile cu pirintii/reprezentantii legahi in cadrul Centrului de zi
O scoald pentru toti” si s colaboreze, pentru efectuarea corectd a activitatilor ce i
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10.

11.

12.

revin pentru acasdi din programele respective (exercitii, activitat, modalitati, reguli de
1g1ena, etc)

Sa colaboreze cu echipa de implementare $1 specialistii Centrului de zi,,0 scoald
pentru tofi” in scopul indeplinirii prevederilor prezentului contract;

Sa respecte normele de functionare internd ale centrului de zi;

Sd colaboreze 1a intocmirea PPI (Planulut personalizat de interventie), si furnizeze
date reale, sd respecte termenele si clanzele stabilite, s& participe activ in procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

Sa informeze centrul in decurs de 7 zile, in cazul modificdrii situatiei sociale,
orice modificare intervenitd in legdfurd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale.

Sa respecte conditiile §i programul activitatilor, evenimente desfasurate in afara
centrulum $1 regulile privind desfasurarea acestora pentru eliminarea riscurilor {copilul
sa ascuite de indicafiile msofitorilor, sd nu pardseasci grupul fara acordul insotitorului,
sa nu alerge sau sa traverseze fara acord, sa respecte participantii, sa nu puna in pericol
sanatatea $i1 securitatea lor sau a celorlalti participanti), in cazul in care copilul nu
respecta regulile, parintii vor suporta consecintele cu exceptia cazurilor in care este
vorba despre neglijenta insotitonilor.

Sa promoveze o imagine pozitivd a centrulu;

ART. 7.
ACTIVITATI $I FUNCTII

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi ,,O scoalad pentru tofi” sunt

urmitoarele:
. de furnizare a serviciilor sociale de wnteres public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:
1. reprezintd fumizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu familia
reprezentantul legal al persoanei beneficiare;
2. intocmeste dosarul personal al beneticiarului, care cuprinde dosarul de servicii.
3. asigurd servicii de educafie st ingrijire, integrare/ remtegrare sociala;
4. asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
st particularitatilor copiilor;
5. asigurd activitdfi recreative si de socializare;
asigurd copiilor consiliere si orientare scolara si profesionali;
7. asiguri masa de prinz, suplimentul alimentar, tort la zilele aniversare ale

beneficianlor.
10



8.

asigura familiel beneficiare, servicii de asistenta sociala, consiliere st sprijin.

1. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publiculut
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

L

L2

6.

prin distribuirea pliantelor centrului care au rolul de a ne mediatiza in intreaga
comunitate a municipiului Bacau.

prin implicarea mass-media la activititile organizate de Centrul de zi.

prin realizarea de fotografi la activitatile organizate care vor fi expuse pe site-ul
mstitutien

informare privind conditille de admitere in centrul de zi i de acordare de servicii
(drepturi i obligatii), afisare, informare verbala individuala si de grup;

facilitarea accesulul in incinta proprie a potentiahlor beneficiari/membrilor sai de
familie/reprezentantilor legali anterior admmterii copitlor, pentru a cunoagte
activitdtile/serviciile acordate, prin afisarea unui program de vizita pentin informarea
copiilor si a parintilor acestora/altor membri de familie. Programul trebuie sa prevada
cel putin o zi de vizitd/lund st este afigat la intrarea in centnu. Pentru beneficierea de
servicii pe © perioadd mai micd de 3 zile lucritoare/lund sau de 12 zile
tucratoare/semestru, nu se semneaza contract de servicii, prezenta acestora in centru §i
serviciile primite se consemneaza intr-o listd speciala.

elaborarea de rapoarte de activitate.

lIi. de promovare a drepturilor beneficiarilor §1 a unei imagmi pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevemire a situatillor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitdti:

L
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implicarea in activitafi de sprijin $i consiliere a familiel beneficiarului, in vederea
depasimi situatiilor de criza.

derularea activitagilor educafionale, recreative si de socializare, in vederea cresterii
sanselor de integrare-reintegrare sociald s1 scolard a copiluhu,

cregterit calitdfi vietii copilului prin formarea - consolidarea abilitatilor de autonomie
personald si autoservire,

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale
piarintilor $1 a violentei in familie;

contribuie 1a depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea
copilului de parntii séi;

implicarea in activitdti de socializare pentru prevenirea fenomenului discriminatoriu
la care este supus, copilul atlat in situagie de risc social.

V. de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.

2

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludn penodice a serviciilor prestate;

B
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3. activititi de monitorizare a evolutiei inregistrate in implementarea PP,
4. imbundtatirea calitatii serviciilor oferite prin implicarea voluntarilor,
V. de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. pastrarea si folosirea corespunzitoare a dotirnlor centrului;
2. identificarea corectd a necesarului de matenale si consumabile;
3. stabilirea de atributii pentru fiecare salariat, folosirea eficientd a timpulul de munca.

ART. 8.
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
$1 CATEGORIILE DE PERSONAL

I. Serviciul social Centrul de zi ,,O scoald pentru toti” functioneazi cu un numir de 6
salanati, din care:
1. personal de conducere: sef de centru - 1 post;
2. personal de specialitate, de ingrijire si asistenta:

a. asistent social — 1 post;

b. psiholog - 1| post;

¢. educator - 1 post.

d. asistent medical - 1 post

e. lucritor social (vorbitor de imba rromani) — | post;

3. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparafii, deservire:
ingrijitor - 1 post:
4. voluntari
1. Capacitatea centrului este de 25 de copii cu varsta intre 6 1 14 an1.
I11. Raportul angajat/beneficiar este de 1/7.
Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviculor in cadrul centrului §i se
realizeaza n functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor mimime
de calitate.

ART. 9.
PERSONALUL DE CONDUCERE

1. Personalul de conducere este seful de centru.
. Atributiile sefului de centru sunt:

—
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1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatin care
nu is1 indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domemul turnizirii servicitlor sociale, codului muncii etc.;

2. elaboreazad rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor s intocmeste informari pe care le prezintd fumizorului de
servicii sociale;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i
perfectionare,

4. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuni ale

societafii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunataprii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea

celor mar bune servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportutl anual de activitate;

intocmeste necesarul anual pentru mtocmirea bugetului

elaboreaza Planul anual de actiune

intocmeste Procedurile de lucru si avizeaza instrumentele si documentele de lucru,

programarea activitdtilor desfagurate

9. asigurd buna desfasurare a raporfurilor de munci dintre angajatii servicivlui/centrului;

10. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

w oW

11. desfigoard activifati pentiu promovarea imaginii centrului in comunitate;

12. ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

13. raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in mita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatatirea
acestor activitafi sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

14. organizeaza activitatea personalulmi si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

15. reprezintd serviciul in relafille cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu
autoritdfile $1 institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din fard si din
strainatate;

16. asigurd comunicarea §1 colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale st
orgamizatil ale societétii civile active in comunitate, in folosul beneficiariior;

17.asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si
beneficiariior a prevederilor din regulamentuf propriu de organizare i functionare,

18. asigurd inchelerea cu beneticiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

13
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19. alte atributn.

Functia de sef de centru se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in condititle legii.

Candidatii pentru ocuparea functiet de conducere trebuie si fie absolventi de studia
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studil superioare de lungad durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul servicitlor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd a1 invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul servicillor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau ehiberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10.
PERSONALUL DE SPECIALITATE §T AUXILIAR

. Personalul de specialitate este:

W R W D e

asistent social (Cod COR 263501);

educator (Cod COR 234203);

lucrator social (Cod COR 341203);

psiholog (Cod COR 263411).

asistent medical generalist (Cod COR 323901)

il. Atributii ale personalului de specialitate:

1.

PSS S ]

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a servicitlor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerit centrulut situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatil de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunétatire a activitdtu in vederea cresterii calitdtin serviciulwi §i
respectarii legislatien;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

[Tl Atributit asistent social:



- evaluarea si selectarea beneficiarilor in cadrul centrului de zi, folosind instrumentele
specifice pentru activitatea de asistent social: anchete sociale, evaluari initiale, realizarea
planului pesonalizat de interventie si urmarirea evolutiei beneficiarilor, etc.

- consiliere si indrumare cu privire la drepturile si obligatiile parintesti si ale copiilor

- monitorizarea respectarea standardelor minime de calitate;

- colaborarea cu specialigti din alte centre/ institutii in vederea solutionarii cazunilor gi
identificirii de resurse;

- infermedierea relatiei beneficiarilor cu alte autoritati si institutii din comunitate
(institutit medicale, educationale,etc.) in vederea facihitarii accesului la toate serviciile;

- participarea la activitdti cu institutile partenere §i colaboare pentru indeplinirea
obiectivelor.

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

- asigurarea feed-back-ului prin aplicare de chestionare si fise de evaluare grad de
satisfactie;

- sesizarea conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranga beuneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmnirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- propunere imbunatitirea activititii in vederea cresterii calitdtli serviciuhw §i respectirii
tegislatiel;

- cunoasgterea particulanitdfilor psiho-somatice ale copilor din centru prin metoda
observatiei participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinari;

- asistd copiii si familiile acestora in vederea rezolvarii problemelor sociale, deprinderilor
de viata independenta si integrare in comunitate pentru prevenirea abandonul familial si
scoloar, la integrarea scolara s1 sociala;

- elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative si1 de socializare in functie de
particularititile fiecarui copil,

- monitorizarea de caz

- cfectucaza vizite la domiciliul beneficiarilor, conform planului de interventie san o de
cat or1 este necesar

- organizarea si participarea la actvitati si evenimente socio-recreative cu si in folosul
beneficianlor (vizite la diferite muzee/cinematografe/ete, mini-excursii, mini-tabere, etc)

- actualizarea periodica a dosarclor beneficiarilor; fumizarca informatiilor care servesc la
pregatirea rapoartelor pentru sponsori/donatori; ete.

- relationarea cu institutiile partenere, intocmirea de conventii de colaboare si parteneriate,
etc

- participarea in cadrul altor activitati desfasurate: evenimente de caritate si sirangere de
fondun, targuri, etc.
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- colaborarea si supervizarea activitatii voluntaritor din centrul de zi.

- colaborarea cu echipa plunidisciplinara in elaborarea PPI;

- urmarirea modalitatilor de structurare a dezvoltarii deprinderilor de viata independenta in
centry, in timpul vizitelor in familie §i in timpul activitatilov in afara centrului social (strand,
drumetii, teren de sport, muzee, teatre, excursii, tabere, picnic, etc) organizate de citre Centrul
de z1 ,,0 scoala pentru tofi” Bacau;

- aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecarui
copil;

- relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltarii spiritului de echipa;

- aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifica nevoilor fiecarui
copil,

- colaborarea cu familia copilului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor
stabilite prin PPI;

- urmarirea evolutiei fiec@rui copil 5i comunicare directa cu familia;

- confectionarea de materiale necesare aplicarii programelor de stimulare pe arii de
dezvoltare;

- intocmirea situatier zilelor aniversare a copiilor din centru §i organizarea sarbitoririi
acesteia;

- cunoagterea $i respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale a beneficierilor;

- asigurarea securitdtii copilului;

- cunoasterea $1 respectarea SMO privind centrele de zi;

- aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionale;

- formarea ~consolidarea deprinderilor de autoservire 1a masa a beneficiarilor;

- formarea —consolidarea deprinderilor de igiend personali a beneficiarilor;

- asigurarea unei igiene corespunzatoare a beneficiarilor;

- insugirea ruturor informattilor cu privire la beneficiart;

raspunde de patrimoniul centrului;

- elaborarea rapoartelor periodice; are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor
obtinute in temeiul exercitarii atributiilor sale profesionale.

Functia de asistent social se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de asistent social, trebuie sa fie absolventi cu diploma
de studii superioare in domeniul asistentei sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a asistentului social se face in conditiile
legi.

[V_Atributii psiholog;
1. elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului personalizat de interventic
in functie de particularititile mdividuale ale fiecdrui copil;

16



>

colaborarea cu echipa pluridisciplinard inn scopul elaborarii §t aplicdrii programelor de
educare;

cunoasterea particuiaritatilor psiho-somatice ale copitlor din centrul de z1 prin metoda
observatiei, corelata cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara — va studia
dosarul personalizat al fiecann copil;

colaborarea cu intreg personalul centrului In scopul formani si dezvoltani spiritului de
echipa;

stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari;

in situatia in care copilul nu beneficiaza de orientare scolara, psihologul elaboreazi
programul de orientare scolard §1 profesionali;

asigurd sedinte de consiliere pentru beneficiari si périntii acestora si elaboreazi
Raportul de consiliere atat pentru beneficiari cat 51 pentru parinti acestora;

se unplicd in organizarea programului de educare pentru périnti, denumite scoli pentru
parinti;

colaborarea cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborérii st aplicarii programelor de
educare/ /recuperare/reablitare,

. cunoasterea §i respectarea Standardelor mimime obligatorii in domeniul protectie

copitului;

. aplicarea in activitatea practicd a principiilor deontologiei profesionale;
. cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale de sdnitatea

si securitatea muncii;

. completarea figelor de evaluare ale beneficiarilor necesare evaluirii periodice;

. realizarea evaluirilor periodice, completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor;

. asigurarea consilierii familiilor beneficiarilor in vederea depagirii situatiilor de criza;
. elaborarea rapoartelor periodice;

. are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitari

atributtilor sale profesionale.

Functia de pstholog, se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiet de psiholog, trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior, in domeniul psihologiel.

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a psihologului se face in conditiile legii.

V. Atributii lucrator social:

L.

1

(ad

cunoagterea particularitatilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observatiei participative, corelate cu informanile fumizate de echipa pluridisciplinara;
elaborarea programului educational pentru fiecare copil in parte,

urmdrirea pregatirii temelor scolare §1 asigurarea sprijinulul necesar pentru realizarea
acestora,
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4. elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative si de socializare in functie
de particularitafile fiecdrui copil,

5. colaborarea cu eclupa pluridisciplinara in elaborarea PPI,

6. urmarirea modalitatilor de structurare a dezvoltirii deprinderilor de wviata
independenta,

7. aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecaru
copil;

8. relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltirii spintulut de echipa;
aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifica nevoilor fiecarui
copil

10. colaborarea cu familia copilulul prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor
stabilite prin PPL;

11. urmarirea evolutiei fiecdrui copil 51 comunicare directa cu familia,.

12. intocmirea situatiei zilelor aniversare a copiilor din centru §1 organizarea sarbatoriri
acesteia,

13. cunoasterea §i respectarea normelor de igiend a alimentatiei individuale a
beneficienlor,

14, asigurarea securitatu copilulu

15. cunoasterea si respectarea SMO privind centrele de zi
16. aplicarea in practica a principiilor deontologiei profesionaie;

17. formarea —consolidarea deprinderilor de autoservire la masa a beneficiarilor,

18. formarea ~consolidarea deprinderilor de igiend personald a beneficiarilor,

19. insusirea tuturor informatiilor cu privire la beneficiari,

20. elaborarea rapoartelor penodice,

21. are obligatia de a asigura confiden{ialitatea informatiilor obfinute in temetul exercitari

atributiilor sale profesionale;

Functia de lucritor social se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de lucritor social, trebuie sé fie absolventi cu diploma
de studii medii / cursuni de calificare in domeniul asistenter sociale i s fie vorbitori de limba
rromant.

Sanctionarea disciplinara sau ehberarea din functie a lucrdtorulut social se face in
conditiile legit.

V1. Atributi educator:
- elaborarea programului educational pentru fiecare copil in parte;

- c¢olaboreaza cu specialisti din alte centre/ institutii in vederea solutiondrii cazurilor si identificérii
de resurse;

- monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
- sesizarea conducerli centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
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- intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat,

- face propuneri de imbunitatire a activititil in vederea cresterii calitifi serviciului §i respectérii
legislatiei;

- urmarirea pregatirii temelor scolare si asigurarea sprijinului necesar pentru realizarea acestora ;

- cunoasterea particularititilor psiho-somatice ale copiilor din centmu prin metoda observatiei
participative, corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinari,

- elaborarea in echipa a programului activitatilor recreative si de socializare in functie de
particularitatile fiecarui copil;

- colaborarea cu echipa pluridisciplinara in elaborarea PIP;

- colaborarea si supervizarea activitatii voluntarilor din centrul de zi.

- urmarirea modalitatilor de structurare a dezvoltarit deprinderilor de viata independenta in centru,
intimpul vizitelor in familie st in timpul activitatilor in afara centrului social (strand, drumetii,
teren de sport, muzee, teatre, excursii, tabere, picnic, etc) organizate de citre Centruf de zi ,,O
scoala pentru tofi” Bacau;

- aplicarea in activitatea practica a strategiilor de interventie specifice nevoilor fiecarui copil;

- relationarea cu intreg personalul in scopul formarii dezvoltarii spiritului de echipa;

- colaborarea cu familia coptlului prin implicarea acesteia in realizarea obiectivelor stabilite prin
P1P;

- urmarirea evolutiei fiecarui copil si comunicare directa cu familia in centru si in familie si in
timpul activitatilor in afara centrului social ;

- tdspunde de patrimoniul centrutui;

- confectionarea de materiale necesare aplicari programelor de stimulare pe arii de dezvoltare;

- cunoasterea si respectarea normelor de igiena a alimentatiei individuale a beneficiarilor;

- cunoasterea si respectarea Standardele Minime Obligatorii privind centrele de zi |

- asigurarea securitatii copilulut;

- aplicarea in practica a principitlor deontologiei profesionale;

- are obligaiia de a asigura formarea —consolidarea deprinderilor de autoservire la masa a
beneficiarilor ;

- are obligatia de a asigura formarea -consolidarea deprinderilor de igiena personala a
beneficiarilor |

- participarea in cadru! altor activitati desfasurate: evenimente de caritate si strangere de fonduri,
targuri, etc.

- asigurarea unei igiene corespunzatoare a beneficiarilor ;

- respectarea codului etic |

- insusirea tuturor informatiilor cu privire ia beneficiari |

- organizarea zilelor onomastice ale beneficiarilor la care participa si familiile acestora ;

Functia de educator se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legi,

Candidatii pentru ocuparea functiei de educator, trebuie sa fie absolventi cu diploma de
studii superioare de scurtd durata sau studi superioare in domeniul educatiei.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a educatorulus se face in condiitle legii.

VII. Atributii asistent medical:
- organizeaza si efectueaza triajul zilnic al copiilor;
- cunoasterea particularitdtilor psiho-somatice ale copiilor din centru prin metoda
observatiei participative. corelate cu informatiile furnizate de echipa pluridisciplinara;
- verificd avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor, colaborénd cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
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- asigurd asistenta medicald de urgenta si solicitd serviciul de ambulantd, cdnd este cazul,
solicita familiilor, controlul medical de specialitate in caz de necesitate;

- anuntd imediat parngi privind situatia de urgen{a in care se giseste copilul;

- colaboreaza cu medicul scolar st cu medicul de familie al copiilor;

- administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgen{a prescris de medicul de ambulanta;

- intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

- intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de
copii in parte, infocmeste ancheta alimentari;

- monitorizeazi modul in care se pregiteste, se disiribuie i se administreaza alimentafia
copiilor, in funciie de virsta acestora;

- controleazd zilnic conditile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor, asigura depozitarea alimentelor in conditi de igiena si temperaturd optima,
asigurd respectarea normelor igienice in transportul s1 manipularea hranei;

- controleaza rezultatele evaludnlor periodice ale personalulu;

- controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incéperilor;

- tine evidenta medicamentelor aflate in centru, prin inscrierea acestora in centralizatorul
de consum;

- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagtoase
si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuti;

- efectueaza educatia pentru sanitate a parintilor si copiilor;

- efectueaza termometrizarea copitlor, cantaregte 51 masoara copiii, consernnand datele
in fisa medicala.

- verifica analizele epidemiologice si cauzele in legatura cu absenta copiilor, colabordnd
cu familitle copiilor din punct de vedere medical;

- verifica “Adeverinta medicald pentiu infrare in colectivitate™ si analizele medicale ale
copiilor noi admisi in Centru.

- efectueaza tratamentele prescrise de medici, beneficiarilor

- sesizeaza Seful centruiui in legatura cu, calitatea hranei beneficianior

- supervizeaza si organizeaza dezinfectarea veselel, a salilor de mese asisti la dezinfectarea
spatiilor, a tuturor materialelor utilizate de beneficiar:

- pastreaza probele alimentare pentru control 48 ore

- efectueaza educatia sanitara a parintilor cu scopul eficientizani profilxiei primare a
beneficiarilor

- intocmeste procesul verbal de predare-primire (retur hrana) a alimentelor neconsumate
din porfia zilnica de hrana a beneficiarilor.

- intocmirea periodica a programului personalizat medical;

- implicarea in organizarea zilelor onomastice ale beneficiarilor;
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- intermediazd efectuarea controlului medical periodic a! angajatilor, colaborind cu
medicul de medicina muncii.

- activitati de socializare in comunitate - participarea alatun de benefician la cire, teatru.

respectarea normelor de functionare interna (RI)

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitarii atmbutitlor sale
protesionale;

- redacteaza in colaborare cu colegii din centru cat $1 cu ceilalfi salariafi a1 Directiei de
Asistenta Sociali, a materialelor informative referitoare la specificul activitatii centrului, atat
cele de zi cu zi, in functie de activitatea cenfrului, cit si cele la solicitarea sefulwi ierarhic
superior, Sef Serviciu Asistentd Sociald, Directorul Directiei de Asistentd Sociala sau cele
catre alte institufii;

- intocmeste rapoarte privind activitatea pe care o desfdsoari ori de cate ori acestea sunt
solicitate;

- respectd prevederile Regulamentulw Intern pentru salariapin D.A.S, Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.A.S. Bacau, precum §i Contractul Colectiv de Munci aprobat
prin Hotarare a Consiliului Local;

- indeplineste si alte atributi din domeniul de activitate al centrului din care face parte,
care decurg din actele normative in vigoare §i cele nou apérute, precum st sarcinile de serviciu
dispuse de conducerea institutier de natura sa imbundtiteascd activitatea acesteia, atit in
timpul programului de lucru cat §i in afara acestuia; :

(2) Activitatea asistentului medical este coordonatad metodologic de medlcul scolar din
unitatea administrativ-teritoriald in care funcfioneaza unitatea.

VIH. Atribuni ingryitor:

- este responsabil de igienizarea corespunzatoare zilnicd a spatiilor centrului,

- saptaménal, sau mai des daca sunt conditii speciale (epidemie, pandemie) va efectua curdienie
generald in toate spatiile centrului,

- este responsabil de dezinfectarea corespunzatoare zilnicd, in special a suprafetelor de contact
grupului sanitar;

- rispunde de patrimoniul centrului,

- raspunde cu promptitudine [a solicitarile scrise i verbale ale conducerii Directiei de Asistenta
Sociald Bacéu;

- cunoaste si respecta normele de sdndtatea s securitatea muncii;

- are obligatia de a asigura confidengialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitirii
atributiilor sale profesionale;

- are obligatia de a efectua orice alte activitati dispuse de conducere in vederea bunei funciionari si
a imbundtatirii calitaty serviciilor;
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are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard pentru salariagii
D.AS, Regulamentul de Organizare 5t Functionare a D.A.S. Bacau, precum si Contractul Colectiv
de Munca aprobat prin H.C.L;

are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea Directiei
de Asistentd Sociala, Primarul municipiului, Consiliul Local;

are obligagia de a anunia setul ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutier precum $1 avizarea
ordinului de deplasare de citre sefii ierarhici,

are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor sefului
ierarhic si a conducerii D.AS,;

are obligatia de a respecta programul de lucru:

are obligatia de a avea o {inutd morala §i un aspect fizic ingrijit §1 ireprosabil.

are obligajia de a oferi colegilor respect reciproc, consideraie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemuliumiri apdrute intre acestia solutionindu-se fard si afecteze relajia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestind
o atitudine conciliantd,

are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si
amabilitate atit fata de colegi cét si fatad de beneficiarii de servicii sociale;

are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatier §i demnitafii persoanelor din cadrul
institutiei, precum §i a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

are obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiel numai pentru
desfisurarea activitafilor aferente functiei detinute;

are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfésoara ori de cdte ori acestea
sunt solicitate.

1. cunoaste $i respectd normele de sanatatea si securitatea muncil.
Functia de ingrijitor se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in condifitle legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de ingrijitor, trebuie s fie absolventi de studii generale
san studil medii.

Sanctionarea disciplinar sau eliberarea din funciie a ingrijitorului se face in conditiile legii

ART. 11. L
FINANTAREA CENTRULUI

LA
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1. in estimarea bugetutui de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordani serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor mimmime de calitate
aplicabile.

II. Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii. din urmétoarele surse:

1. bugetul local al Municipiului Bacéu;
2. donatii, sponsorizari sau alte confributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din straindtate;

3. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
DIRECTOR OFICIUL JURIDIC
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ROMANIA _ ANEXAJF
JUDETUL BACAU LA HOTARAREA NR. 69 DIN 26.02.2021
CONSILIUL LOCAL AL MUN. BACAU
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ART. 1.
DEFINITIE

I. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al servicinlui social
Centrul de zt “Clubul Pensionarilor “, aprobat initial prin Hotdrarea Consiliului Local
Bac#u nr.199 din [5.05.2008, aceeasi hotdrdre prin care a fost inflintat cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. '

I1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit
si pentru angajatii centrului.

ART. 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL ]

Serviciul social Centrul de zi “Clubul Pensionarnilor”, cod serviciu social 88 10CZ-V-
i1, este infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociala a Municipiului
Bacau, acreditat conform certificatului seria AF, nr. 000925 din 10/04/2014, are sediul in
Baciu, strada Aleea Ghioceilor nr. 2A, Licentd de Functionare, nr. 0001416 din 15/11/2016.

ART. 3.
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul serviciului social Centrul de zi ,,Clubul Pensionarilor” este diminuarea
riscului de marginalizare sociald si insingurare specificd vérstel a teia prin angrenarea
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pensionarilor in activitati cu caracter recreativ i socio-cultural, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combatern riscului de excluziune sociald, promovaril incluziunii
sociale §i cresterii calitdfin vietil.

IL.

Serviciile oferite de Centrul de Z1 ,,Clubul Pensionarilor” sunt:

1. consiliere sociali, psihologica si junidica;

2. ergoterapie (terapie ocupattonald), ludoterapie (terapie prin joc), meloterapie (terapie
prin muzicd), activititi de socializare, activitafi cultural-artistice, activititi recreative
(vizionarea de programe TV, jocuri in grup, excursii);

kinetoterapic profilactici si de recuperare, in conformitate cu recomandarea medicului,
si in functie de Planul individualizat de interventie, in care se va urméri progresul
asistatulii si atingerea unor serii de obiective stabilite in urma evaluarii.

ol

Beneficiarii Centrului de Zi ,Clubul Pensionarilor” sunt persoane care au calitatea de
pensionar, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza Municipiului Bacin,
indiferent de sex, nationalitate, religie, prioritate avand persoanele varstnice izolate din
punct de vedere social, in scopul mcluziumi sociale.

ART. 4.

CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

L

Serviciul social Centrul de zi ,,Clubul Pensionanlor” functioneazi cu respectarea

prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat

de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile ulterioare, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domeniulut:

1. Hotérirea Consiliului Local al Municipiului Baciu nr. 199 din 15.05.2008 privind
aprobarea modificarii gi completarii Organigramei, a numdarului de personal, a Statului
de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de
Asistenta Sociald a Municipiului Bacau prin infiintarea Centrul de zi “ Clubul
Pensionarilor” situate in Baciu strada Aleea Ghioceilor nr.2 care va functiona in cadrul
Serviciului Asistentd Sociald aflat in subordinea Directorului Serviciului Public de
Asistentd Sociald Baciu,

2. Hotararea Consilivlui Local nr. 246 din 13.07.2013 privind aprobarea schimbarii

denumirii Serviciului Public de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu in Directia de

Asistentd Soctald a Municipinlui Bacau, incepand cu data de 01.08.2013;

Ordinul nr. 29/2019 privind Standardele minime de calitate pentru acordarea

(W]

serviciilor sociale destinate persoanelor véarsmice, persoanelor fard adidpost, tinerilor

care au parasit sistemul de protectie a copilului 1 altor categorii de persoane aflate in
2



6.

dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale, Anexa 6,

Hotararea Guvernuhum nr.867/2015 pentiu aprobarea Nomenclatorulw serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificinle si completarile ulterioare; ,

Ordonanta 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile 1 completarile
ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstmice.

II. Serviciul social Centrul de zi “Clubul Pensionarilor” este licentiat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile i completarile ulterioare.

1. Serviciul social Centrul de zi * Clubul Pensionarilor” este infiintat prin:

1.

!\)

Hotardrea Consiliulut Local al Municipiului Bacdu nr. 199 din 15.05.2008 privind
aprobarea modificirii §1 completdrii Organigrameti, a numarului de personal, a Statului
de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciului Public de
Asistenta Sociald a Municipiuli Bacau prin infiinfarea Centrul de zi “ Clubul
Pensionarilor” situat in Bacau strada Aleea Ghioceilor nr.2 care va functiona in cadrul
Serviciului Asistentd Sociald aflat in subordinea Directorului Serviciului Public de
Asistentd Sociald Baciu;

Hotdrarea Consiluhui Local nr. 246 din 13.07.2013 privind aprobarea schimbarii
denumirii Serviciului Public de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau in Directia de
Asistenta Sociald a Municipinlui Baciu, incepand cu data de 01.08.2013.

ART. 5.
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARIH SERVICIULUI SOCIAL

i

I~

Principiile care stau la baza acordarii serviciulu social

Serviciul social Centrul de z1 ,,Clubul Pensionarilor” se organizeaza §i functioneaza
cu respectarea principitlor generale care guverneazai sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale In materie la care Roméma este parte, precum §i in
standardele minime de calitate aplicabile,

Principiile specitice care stau la baza acordani serviciilor sociale in cadrul Centrului
de z1,.Clubul Pensionariior” sunt urmitoarele:

respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

ecalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §t
3



demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

3. asigurarea protectiei impotriva abuzului 1 exploatani persoanel beneficiare;
deschiderea catre comunitate;

S. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
umtate a unui personal mixt;

6. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia;

7. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

8. asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanel beneficiare;

9. preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului §i abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi mdependent;

10. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare $i a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

11. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

12. asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

13. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor §1 indeplinirea obhigatulor de intretinere;

14. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propnilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatulor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

ART. 6.

BENEFICIARI SERVICIILOR SOCIALE

1. Beneficiarii serviciillor sociale acordate in Centrul de zit ,,Clubul Pensionarilor” sunt
persoane care au calitatea de pensionar, care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza
Municipiului Bacau, indiferent de sex, nationalitate, religie, priontate avind persoanele

varstnice izolate din punct de vedere social, in scopul incluziunii sociale.

1. Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

1.

Acte necesare:

a. Cererea pentru accesul in centru este completata de potentialul beneficiar. Acesta
anexeaza copie a actului de identitate 51 cuponul de pensie.

b.  Dupa aprobarea cererii se intocmesc:

- fisa de evaluare;

- ancheta sociali;

- contractul de servicii sociale;

- legitimatia de acces.



2. Accesul beneficianilor 1a serviciile oferite:

a.

serviciile sunt ofente pe baza evaludrii socio-medicale care identifici nevoile si
problemele potentialilor beneficiari §i recomanda serviciile necesare rezolvari
acestora,

serviciile sunt oferite numai persoanelor varstnice din municipiul Bacau, fard
tulburari de comportament sau sub influenta bauturilor alcoolice;

pot beneficia de servicii de recuperare prin kinetoterapie numai persoanele care
au recomandare din partea medicului specialist, numarul sedingelor trebuie stabilit
la inceputul programului de recuperare si va fi prelungit numai dupa o reevaluare
a cazulu;

este obligatorie informarea beneficiarilor cu privire la programul sdptimanal sau
schimbarea programului;

beneticianlor care solicitd serviciile centrulul de zi1 pe baza de recomandare §1 nu
sunt Tocuri disponibile, 11 se va aduce la cunostintd data cand vor putea {i inclusi
in programul de oferire a serviciilor. Dacad acestia refuza, vor fi informati $i
orientati catre alte mstitutii care ofera servicii similare.

Accesul beneficiarilor la serviciile oferite de centru se face pe bazi de cerere, aprobata de
citre directorul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacu.

La prima prezentare in Centrul de zi, asistentul social intocmeste contractul de acordare de
servicii sociale a beneficiarului si elibereazi acestuia o legitimatie, de acces la serviciile

centruli.

Contractul de acordare de servicii sociale va fi completat de asistentul social $1 va fi semnat
atdt de beneficiar cat si de conducerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau.

111 Condifii/situatii de incetare a serviciilor:

1. Terminarea perioadei contractuale,

™

= v

h

Atingerea obiectivelor,

Renuntarea beneficiarului,

Decesul beneficiarului,

Personalul de serviciu poate interzice prezenta in centru a persoanelor care:
a.
b.

se afld sub influenta alcoolului;

au o atitudine nerespectuoasad fati de personalul angajat sau un compoitament
necivilizat fatd de ceilalts beneficiari;

sustrag, distrug san folosesc in mod necorespunzator bunurile din dotarea
centrulul.

Pentiu fiecare caz, personalul de serviciu va intocmi o informare scrisi.
Persoanele care provoaca stricdciuni sau care sustrag bunuri din dotare raspund material

si penal.
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V. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi,,Clubul Pensionarilor™
au urméatoarele drepturi:

1.

b

sa H se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald on socialé;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea servicitlor sociale, respectiv
la luarea decizulor privind interventia sociald care h se aplicé;

sa li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;

sa li se asigure continuitatea servictilor sociale furnmizate, atdt timp cdt se mentin
conditiile care au generat situagia de dificultate;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa sesizeze conducerea (seful de centru sau superioril acestwia) privind nereguli in
comportamentul personalulul angajat.

V. Persoanele beneficiare de servicti sociale fumizate in Centrul de zi “ Clubul Pensionanlor”
au urmdtoarele obligatii:

L

N

7.
8.
9.

sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situafie familala, sociala,
medicald s1 economici,

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

$a comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu sttuatia lor personald;

sa respecte prevederile prezentului regulament;

sa nu deterioreze sau si sustraga materialele de inventar,

sa nu frecventeze centrul aflatt sub influenta bauturilor alcoolice sau sé le introduca in
ceniry;

sa nu manifeste un comportament agresiv, violent si cu un hmbaj neadecvat;

este nterzis accesul beneficiarilor cu animale de companie in centru;

si lase ordine si curatenie 1n locul unde isi desfasoard activitatea;

10. sd fumeze doar in locul special amenajat;
11. sa respecte programarea facuta si programul centrului.

ART. 7.
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functil ale serviciului social Centrul de zi ,Clubul Pensionarilor™ sunt

urmaroarele:



1L

de firnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:
1. reprezintd fumizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu perscana beneficiard;
2. consiliere sociald, psihologicd si jundic;

U:_-F- L

ergoterapie, ludoterapie, meloterapie,
activitdti de socializare, cultural artistice, recreative;
kinetoterapie profilactica si de recuperare.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului
larg despre domentul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

distribuirea pliantelor centrului care au rolul de a mediatiza centrul in comunitate;
implicarea mass media la manifestarile organizate de centru;

actualizarea pe site-ul institutiei cu activitafile organizate;

elaborarea de rapoarte de activitate.

H1. de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activatifi:

V.

I

!\)

implicarea in activitati de sprijin si consiliere a beneficiarului in vederea depagirii
situatiilor de crizd. s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
derularea activitatilor recreative §i de socializare, in vederea cresterii sanselor de
integrare sociala;

cresterea calitatii vietii prin oferirea serviciilor de recuperare si consiliere;

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive $1 a
violentei in familie;

de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitaf:

I

2

elaborarea insttumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludn periodice a serviciilor prestate;

respectarea planului individualizat de servicii;

planificarea activitatilor din centru;

monitorizarea §i reevaluarea;

implicarea voluntanlor.

de administrare a resurselor financiare, materiale $1 umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitat:

L

S

L3

pastrarea si folosirea corespunzatoare a dotarilor centrului,
identificarea corecta a necesarului de materiale si consumabile;
stabilirea de atributil pentru fiecare salariat, folosirea eficienta a timpului de munci.

7
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ART. 8.

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI
ST CATEGORIILE DE PERSONAL

I. Serviciul social Centiul de zi ,.Clubul Pensionarilor” functioneaza cu un numir de 6
salariati, din care:
1. personal de conducere: sef de centru - 1 post;
2. personal de specialitate 1 auxihar:
a. asistent social - 1 post;
b. psiholog - 1 post;
¢. lucrdtor social - 1 post;
d. kinetoterapeut - 1 post.
3. personal cu functii admunistrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire:
ingrijitor — | post;
4. voluntari.
I1. Capacitatea centrului este de 50 de pensionar.
[11. Raportul angajat/beneficiar este de 1/12,5,

ART. 9.
PERSONALUL DE CONDUCERE

1. Personalul de conducere este seful de centru.

Seful de centru asigura conducerea centrului de zi si rispunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care revin acestul serviciu.
fI. Atributiile sefului de centru sunt:

1. asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul
cenfrului §i propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributitle, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codulul muncii etc.;

12

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul implementarii
obiectivelor 51 intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i
perfectionare;

)

4. colaboreazd cu aite centre/alfi furnizori de servict sociale si/san alte structuri ale
societdtt civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a



IL
v.

instrumentelor proprii de asigurare a cahtétii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care 53 riispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. intocmeste raportul anual de activitate;

6. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

7. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numiarului de personal;

8. desfasoara activititi pentim promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. 1iain considerare §i analizeaza orice sesizare care il este adresata. referitoare la incilcari
ale drepturiior beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

10. rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul eentrului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activititi sau formuleaza propuneri in acest sens;

11. organizeaza activitatea personalului si asigard respectarea timpului de lucru $i a
regulamentulu de organizare §1 functionare;

12. reprezinta centrul in relatille cu furnizorul de servicii sociale s1, dupd caz, cu
autoritdtile 1 fustitutiile publice, cu persoanele fizice §i1 juridice din tara i din
strainatate;

13, asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

14, asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalulu, cét si
beneficiarilor a prevedenlor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

15. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

16. asigwrd promovarea principiilor gi normelor previzute de legislatia In vigoare, cu
privire la drepturile persoanelor varstnice;

17. alte atribufii.

Functia de sef de centru se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in condittile legii.

Candidati pentru ocuparea functiei de sef de centru trebuie sa fie absolventi cu diploma

de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald i sociologie, cu vechime

de minimum 2 am in domeniul scrviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd a1
invatAmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale.

. Sanctionarea disciphinara sau cliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.



ART. 10.
PERSONALUL DE SPECIALITATE §1 AUXILIAR

I. Personalul de specialitate este:

asistent social (Cod COR 263501);
lucrator social (Cod COR 341203),
psiholog (Cod COR 263411);

kinetoterapeut (Cod COR 226405).

11 Atributii ale personalului de specialitate:

I

73]

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdn:
de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate,

sesizeazd conduceril centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situafii de nerespectare a prevederilor prezentulu regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati,

face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciulut $i
respectarii legislatien;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

[ Atributii asistent socaal/lucritor social;

i.

[

L

informeazd pensionarul la intrarea In centru despre serviciile oferite de acesta si
urmareste daca servicitle vin in intdmpinarea nevoilor beneticiarului;
sunt responsabili pentru activititile de comunicare cu publicul §1 de informare a
beneficianlor;
preia dosarul personal si intocmeste contractul de servicii;
intocmeste anchete sociale la domiciliul beneficiarilor si le actualizeaza de cate ori este
nevoie;
participd la evaluarea nevoilor beneficiarului $i propune noi metode si tehnici de
recuperare;
participa alaturi de echipa multidisciplinari la intocmirea dosarului de recuperare care
va cuprinde: fisa de evalvaresociald, fisa de evaluare psihologicd, formular
anamnestic, fisd de evaluare kinetoterapeuricid. ancheta sociala, fisd evaluare/
reevaluare nevoli, plan individualizat de servicii, referat psihologic, fisd de consiliere
indrviduald, fisa de monitorizare $i alte fise de observatie in functie de activitatea pe
care o desfasoara beneficiarui;

10
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7. coordoneazd si supravegheaza activitdti de terapie ocupationald, audifii muzicale,
viziondri video, TV,

8. participd impreund cu beneficiarii centrului de zi la diferite activitdfi comunitare si
culturale;

9. organizeaza programe de socializare: vizite la muzee, cinema, teatru, excursii;

10. raspunde la solicitdrile si necesitatile beneficiarilor, comunicd permanent cu acestia §i
ia masurile necesare pentru satisfacerea celor rezonabile;

11. acorda consultatii in probleme sociale atat beneficiarilor, cat $1 familiilor acestora (la
nevoie);

12. monitorizeaza / revizuieste impreuna cu echipa multidisciplimara planul individualizat
de servicii;

13. detine / cunoaste toate datele personale / sociale ale beneficiarilor;

4. insoteste beneficiari la diferite activitatt in afara centrului;

15. consulia / anuntd / informeaza familia / reprezentantul legal despre modificarile
aparute in starea de sandtate a beneficiarului, mentindnd o legatura permanentd cu
acestia;

16. manifestd o atitudine deschisd, incurajatoare fatd de benefician §i actiunile lor (caldurd
sufleteasca, protectie, sustinere emotionala); este interzisa orice forma de abuz psihic
sau fizic asupra beneficiarilor {folosirea unui limbaj vulgar, a metodelor coercitive);

17. participa permanent la aplicarea / implementarea standardelor de calitate in cadrul
centrului;

18. respecta codul deontologic al profesiei de asistent social;

19. se ingrijeste de dotarea centrului cu materialele necesare, prin alcatuirea de referate de
necesitate pe care le prezintd sefului de centru;

20. aduce la cunostintd sefului de centru orice incident sau eveniment apéarut in timapul
programuiul de terapie;

21. colaboreaza permanent cu alte instifutii de profil in vederea diversificarii activitititor
beneficiarilor;

22. raspunde de patrimoniul centrului;

3. raspunde cu promptitudine la solicitirile scrise §i verbale ale conduceril centrulut;
24. cunoaste si respectd normele de sdnatatea §1 securitatea muncii.

b

Functiile de asistent social / fucritor social se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen,
in condifiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de asistent social trebuie s3 fie absolventi cu
diploma de studii superioare in domeniul asistentei sociale.

Candidatii pentru ocuparea functiei de lucrator social, trebuie sa tie absolventi cu
diploma de studii medii in domeniul asistentei sociale.



social

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a asistentului social/lucratorului
se face in conditiile legii.

[V. Atributii pstholog:

w3

10.

11

efectuecazd evaluarea psihologicd initiala §1 permanentd a beneficiarilor, evaluand
caracteristicile sau insusirile psihice ale acestora;

intocmeste referate psihologice ale beneficiarilor privind starea psihicd a acestora;
evalueazi ale beneficiarilor in scop de selectie pentru a participa ta diferite tipun de
procedee de recuperare;

corecteaza §1 interpreteaza rezultatele la probele psthologice pentru beneficiari;
participa alaturi de echipa multidisciplinara 1a intocmirea dosarului de recuperare care
va cuprinde figa de evaluare psihologicd, formular anamnestic, fisa de evaluare socialg,
fisa de evaluare kinetoterapeurica, ancheta sociala. fisa evaluare/reevaluare nevoi. plan
individualizat de servicii, referat psihologic, fisa de consiliere individuala, figa de
activitate/monitorizare si alte fise de observatie in functic de activitatea pe care o
desfasoard beneficiarul;

participd la elaborarea s1 aplicarea programelor de recuperare ale beneficiarilos;
efectueazi demersuri psiho-terapeutice, urmarind si consemnand in fisele individuale
ale beneficiarilor evolutia acestora sub terapia §i procedurile aplicate;

monitorizeaza /revizuieste impreuna cu echipa multidisciphnard planul individualizat
de servicii st programul de recuperare;

participd permanent la aplicarea /implementarea standardelor de calitate in cadrul
centrului;

manifestd o atitudine deschisd, incurajatoare fata de beneficiari s1 actiumie lor (¢dldura
sufleteascd, protectie, sustinere emotionald); este interzisd orice forma de abuz psihic
sau fizic asupra beneficiarilor (folosirea unui limbaj vulgar, 2 metodelor coercitive);

. respectd codul deontologic al psihelogului;
12.
13.

cunoaste 52 respectd normele de sanéatatea §i securitatea muncii;
are obligatia de a asigurd confidentialitatea informatilor obtinute in temeiul exercitarii
atributiilor sale profesionale.

Functia de psiholog se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.
Candidafii pentru ocuparea functiei de psiholog, trebuie s& fie absolventi cu diplomi de
invatdmant superior, specializarea psihologie.

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a psihologului se face in conditiile legii.

V. Atributii kinetoterapeut:

1.

elaborarea, alaturi de echipa pluridisciplinara a programului de recuperare;



3

colaborarea cu echipa pluridisciplinara i scopul elaborarii i aplicdrii programelor de

recuperare/reabilitare;

3. colaborarea cuintreg personalul centrului in scopul formarn si dezvoltdni spirtului de
echipa;

4. confectionarea de materiale necesare aplicani programelor de kinetoterapie;

5. cunoasterea, respectarea si aplicarea in practica a normelor profesionale dc sdndtaiea

$1 securitatea muncii;

6. elaborarea planulul individualizat de servicii in tunctie de particularititile fiecarui
beneficiar;
7. prezentarea planului individualizat de servicii beneficiarului;

8. stabilirea diagnosticului functional pe baza diagnosticului clinic §i al evaludnii initiale;
9. punerea in practici a planului individualizat de servicii terapeutice;
10. evaluan periodice ale evolutiei beneficiarilor;
11. adaptarea programului terapeutic in urma reevaludrii;
12. mformarea sefului de centru in legiturd cu modificarile intervenite in orarul-programul
terapeutic al beneficiarilor;
13. stabilirea necesarului de materiale pentru activitafile de recuperare;
14, studierea de matenale informative dirijate de superion sau altele liber alese in funche
de nevoile individuale in ce priveste patologia abordata;
15. propunerea spre seful de centru de imbunitatiri ale instrumentelor de lucru,
procedurilor, regulamentelor etc,
16. propunerea citre seful de centru privind masurile disciplinare ce se mpun
beneficiarilor care incalci normele de funcpionare internd;
17. are obligatia de a asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitarii
atributiilor sale profesionale.
Functia de kinetoterapeut se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile
legii.
Candidafii pentru ocuparea functiel de kinetoterapeut, trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant supertor, specializarea kinetoterapie.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face in conditiile legii.



ART. 11,
PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE REPARATII,
DESERVIRE

Personalul admimistrativ din cadrul Compartimentului Administrativ, Aprovizionare $i

P.S.I. 51 Serviciul Implementare programe 1 Achizitii Publice din subordinea Directier de

Asistentd Sociala ¢ Municipiului Baciu, asigwd activitatile auxiliare servictulul social:

aprovizionare, mentenantd, achizifii. in cadrul centrului existd personal pentru curiitenie-

ingrijitor.

I Atributii ingrijitor:

L.

b

LA

_L.Il

este responsabil de igienizarea corespunzatoare zilnic a spatiilor centrului;
saptimanal, va efectua curiitenie generald in toate spatitle centrului;

este responsabil de dezinfectarea corespunzitoare zilnmica, n special a grupului samitar;
face propuneri si solicitd materialele necesare executarii i pastrani curdteniei;

este responsabil de igienizarea corespunzétoare spatiului din jurul centrului;

raspunde de patrimoniul centrului;

rispunde cu promptitudine la solicitérile scrise 1 verbale ale conducerii centrulug;
asigurd buna igienizare si functionare a instalajillor sanitare, de api si canal si
sesizeazd orice defectiune care apare pentru remediere;

asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in temeiul exercitarii atributitlor

profesionale;

10. cunoaste §1 respectid normele de sandtatea g1 securitatea mumncil.

Functia de ingnjitor se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de ingrijitor trebuie s fie absolventi de studi generale

sau studii medii.

14



Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie se face in conditiile legit.

ART. 12
FINANTAREA CENTRULUI

I. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarn servictilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

II. Finantarea cheltuielilor centrului se asigwrd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

1. bugetul local al Municipiului Bacau;
2. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ort juridice din
tara $t din strainatate;

3. alte surse de finantare, in contormitate cu legislatia in vigoare.

DIRECTOR OFICIUL JURIDIC
CARMEN MIHAELA/NASLUIANU TULIA: A_WE

'ERIFICAT
BIROU RESURSE UMANE

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL MUN. BACAU
Nicolae - Ovidiu POPOVICI






