ROMANIA Anexi la
JUDETUL BACAU Decizia
CONSILIUL LOCAL BACAU Nr. din
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

COMPARTIMENT ACHIZITII, MONITORIZARE, PROGRAME, PROIECTE

Anexa la
Contractul Individual de Munca

Nr. din

APROB
DIRECTOR,

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: FUNCTIE DE EXECUTIE
2. Denumirea postului: Inspector de Specialitate
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IA
4, Scopul principal al postului: promovarea vietii asociative, elaborarea
strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale si identificarea surselor de
finantare din cadrul Compartimetului Achizitii, Monitorizare, Programe,
Proiecte
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**: SUPERIOARE
2. Perfectionari (specializari): NU ESTE CAZUL
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
NIVEL DE UTILIZATOR, NIVEL PROFESIONAL
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NU ESTE CAZUL
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- comunicare eficienta;
- capacitate de relationare, sinteza, empatie, adaptabilitate;
- disponibilitate pentru lucrul in echipa, creativitate, gestionarea conflictelor;
- rezistenta la factori de stres, disponibilitate pentru program prelungit.
6. Cerinte specifice***: NU ESTE CAZUL
7. Competenta manageriala****: NU ESTE CAZUL
C. Atributiile postului:

- atrage resurse financiare, materiale si umane prin elaborarea unor
proiecte in parteneriat cu ONG-urile sociale din municipiul Bacau;

- elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si raspund de
aplicarea acesteia;

- elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale, in



conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale a judetului de care apartin;

- identifica surse de finantare in domeniul asistentei si protectiei sociale;

- realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor sociale ale
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau;

- faciliteaza comunicarea si cooperarea la nivel local si regional in ceea ce
priveste organizatiile non-profit;

- promoveaza viata asociativa pe plan local prin incurajarea proiectelor in
parteneriat intre ONG-uri si Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Bacau;

- organizeaza voluntariatul;

- asigura consultanta pe perioada derularii proiectelor;

- asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuala a serviciilor sociale
precum si cele pe termen mediu si lung;

- elaboreaza proiecte ale strategiilor anuale pe termen mediu si lung
referitoare la beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale comunitare
pentru categoriile populationale defavorizate ale municipiului Bacau;

- elaboreaza analize, situatii, sinteze cu privire la activitatea Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Bacau ;

- monitorizeaza si analizeaza situatia beneficiarilor de beneficii sociale si
servicii sociale oferite de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Bacau;

- colaboreaza cu organisme private autorizate care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale;

- colaboreaza cu alte institutii de asistenta sociala in vederea identificarii
eventualelor disfunctionalitati, a cazurilor care le genereaza, prezinta
propuneri in vederea eliminarii acestora si stabileste masurile ce se impun
pentru imbunatatirea activitatii serviciului;

- i@ masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale
in domeniul asistentei sociale pentru sensibilizarea opiniei publice cu privire la
situatia categoriilor de persoane defavorizate;

- raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si
predarea acestora la arhiva institutiei;

- indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de
legislatia in vigoare, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau
ale directorul Directiei de Asistenta A Municipiului Bacau;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

2. Alte responsabilitati si obligatii (conform R.OF., R.I., CODULUI ETIC, etc):

-are obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor obtinute 1in
temeiul exercitarii atributiilor sale profesionale;

-redacteaza in colaborare cu colegii de compartiment cat si cu ceilalti
salariati ai Directiei de Asistenta Sociala, a materialelor informative
referitoare la specificul activitatii serviciului/centrului/compartimentului, atat
cele de zi cu zi, in functie de activitatea compartimentului, cat si cele la
solicitarea sefului ierarhic superior, Sef Serviciu Asistenta Sociala, Directorul
Directiei de Asistenta Sociala sau cele catre alte institutii;

- are obligatia de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara
ori de cate ori acestea sunt solicitate;

-are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern pentru



salariatii D.A.S, Regulamentul de Organizare si Functionare a D.A.S. Bacau,
precum si Contractul Colectiv de Munca aprobat prin Hotarare a Consiliului
Local;

- are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
serviciului/centrului/compartimentului din care face parte, care decurg din
actele normative in vigoare si cele nou aparute, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea institutiei de natura sa imbunatateasca
activitatea acesteia, atat in timpul programului de lucru cat si in afara
acestuia;

- are obligatia de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

- are obligatia de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse
de conducerea Directiei de Asistenta Sociala, Primarul Municipiului, Consiliul
Local al Municipiului;

-are obligatia de a anunta seful ierarhic in vederea deplasarii in afara
institutiei precum si avizarea ordinului de deplasare de catre sefii ierarhici;

- are obligatia de a inlocui orice coleg de serviciu, in lipsa acestuia conform
dispozitiilor sefului ierarhic si a conducerii D.A.S.;

- are obligatia de a respecta programul de lucru;

- are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

-are obligatia de a avea o tinuta moralda si un aspect fizic ingrijit si
ireprosabil;

- are obligatia de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la
opinie, eventualele divergente, nemultumiri aparute Iintre acestia
solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea
cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestand o atitudine
concilianta;

- are obligatia de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate atat fata de colegi cat si fata de beneficiarii de
servicii sociale;

-are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si a persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare.

3. Atributii privind normele de sanatate si securitate in munca:

- are obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

-are obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat
pentru pastrare;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

-sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau



angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Directorul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacau,

— superior pentru: Nu este Cazul

b)Relatii functionale: cu compartimentele Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Bacau

c)Relatii de control: Nu este Cazul

d)Relatii de reprezentare: cu institutii locale si judetene cu atributii de

control pe domeniul de specialitate
2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: cu institutii locale si judetene de

asistenta sociala si organizatii nonguvernamentale; institutii-furnizori

acceptati de catre D.A.S.,
b)cu organizatii internationale: organizatii nonguvernamentale

c)cu persoane juridice private: Da, in indeplinirea atributiilor functionale
3. Delegarea de atributii si competenta*****: atributiile vor fi preluate de
inspectorii de specialitate din cadrul Compartimentului Achizitii, Monitorizare,
Programe, Proiecte sau alte persoane desemnate de catre conducerea
institutiei.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data .....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....
4. Data .....
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