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RAPORT ANUAL
de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Directiei de Asistenti Sociali
a Municipiului Baciu

l. Incidente de integritate

Numdr total de incidente de integritate: 0

Tipul de fapte Numdr de abateri de la normele 0
deontologice
Numdr de infractiuni de coruptie sau 0]

de fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor,
incompatibilitdtilor, conflictului
de interese sau declardrii averilor
Numdrul de incédlcari ale 0
obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de
interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/compartimentul/Directia/Sectorul de activitate Nu

in care au intervenit incidente de integritate este
cazul

Functiile Numar de fapte sdvarsite de citre 0

persoanelor care au |persoane cu functii de conducere
savarsit incidente
de integritate

Numdr de fapte sdvarsite de citre 0
persoane cu functii de executie
Numdr de sanctiuni Numdr de sanctiuni disciplinare 0
aplicate
Numdr de sanctiuni administrative 0
Numdr de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Nu
constituie abateri disciplinare este
cazul
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II.  Masuri de prevenire si/sau control

Numar total de masuri:18

DESCRIEREA MASURILOR

STADIUL

IMPLEMENTARII

1) Elaborarea in cadrul Codului etic al angaja-
tilor din Directia de Asistentd Sociald a munici-
piului Bacdu a aspectelor care reglementeazd con-
flictele de interese in vederea prevenirii si
gestiondrii posibilelor situatii

Implementat

2) Publicarea Codului etic al angajatilor din
Directia de Asistenta Sociald a municipiului Ba-
cdu intr-un segment facil de accesat, atat pentru
angajati cadt si pentru orice alt utilizator

Implementat

3) Desemnarea unul consilier de eticd la nive-
lul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Bacdu si actualizarea fisei de post a acestuia

Implementat

4) Actualizarea fisel de post a salariatului
care are responsabilitatea gestiondrii conflicte-
lor de interese

Implementat

5) Asumarea Agendei de integritate organizatio-
nala in conformitate cu Strategia nationald anti-
coruptie 2021-2025

Implementat

6) Diseminarea cdtre angajatii din Directia de
Asistentd Sociald a municipiuluil Bacau a H.G.
1269 din 17.12.2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documente-
lor aferente acesteia.

Implementat

7) Constientizarea si responsabilizarea perso-
nalului, concomitent cu dezvoltarea si aplicarea
fermd a instrumentelor de conduitd eticd si pro-
fesionald. Organizarea si desfdsurarea de activi-
tdti de instruire/pregdtire in domeniul preveni-
rii coruptiei/incidentelor de integritate

Implementat

8) intocmirea la nivelul Directiei de Asistentd
Sociald a municipiului Bacdu a listei cu persona-
lul contractual care are obligatia de a depune
declaratiile de avere si de interese

Implementat

9) Actualizarea procedurii de sistgm."IdenFifi—
carea sl gestionarea functillor sen31bll§”‘$1u B
elaborarea ,Planului pentru asigurareg diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile”

Implementat

10) Identificarea riscurilor de coruptie, ela-

borarea Registrului riscurilor de coruptie s$i mo-
nitorizarea acestora ' :
11) Asigurarea respectdriil prevederilor grl—
vind declararea cadourilor si a§i$area de cgtre
Comisia de evaluare si inventariere a bunurllgr .
rimite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiunit

Implementat

Implementat
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de protocol iIn exercitarea mandatului sau a func-
tiei din cadrul institutiei

12) Asigurarea respectdrii prevederilor pri- Implementat
vind accesul la informatii de interes public si a
celor privind transparentd procesului decizional

13) Respectarea principiilor juridice privind Implementat
conflictul de interese, incompatibilitdti si in-
terdictii dupad incheierea angajadrii in cadrul in-
stitutiilor publice (pantouflage)

14) Respectarea principiului prevenirii inci- Implementat
dentelor de integritate potrivit cdruia identifi-
carea timpurie si inldturarea in timp util a pre-
miselor aparitiei faptelor de coruptie

15) Identificarea, analizarea, evaluarea si Implementat
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de preve-
nire si control ca urmare a producerii acestora

16) Identificarea, evaluarea si raportarea Implementat
unitard a incidentelor de integritate, conform
H.G. 599/2018, precum si stabilirea unor mdsuri
de prevenire si/sau control urmare producerii

acestora.

17) Perfectionarea continud a consilierului de | Implementat
eticd prin participarea la cursuri in domeniul
eticii si integritatii

18) Aplicarea de sanctiuni disciplinare Implementat
pentru incdlcarea normelor de etica s$i de condu-
itd anticoruptie, la toate nivelurile lerarhige
si pentru toate categoriile de personal, ca ma-
surd coercitiva
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