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Consecintele inc51c5rii normelor de conduita
profesiona15
m;;;=m=pentru in15turarea cauzelor de
incalcare a normelor de conduitS profesiona15

–Ap licarea ,
far a
excep Vie , a

legislaViei
in vigoare ;

–Respectarea
prevederilor
ROI, ROF ;i
Codului etic
a1
instltutiei ;

-Consilierea
per sonalului
in ceea ce
pr ive;t e
respectarea
regulilor de
conduit3 .

5

(avertisment
scris r

reducer ea
salariului de

baza pe o
perioada de o

luna cu 5% ,
reducerea

salarlului de
baza pe o

pe'rioada de o
luna cu 10% , )

10 t G–i;ant )r in
hotarare judec3toreasc3 definitiva
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