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RAPORT ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduita de ciatre personalul contractual
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Bacau

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de
catre personalul contractual

1 Numdrul posturilor de natura Posturi 141
contractuald din Directia de aprobate
Asistentd Sociald a Municipiului | Posturi 92
Bacau ocupate
Din care posturl care se ocupa cu personal 92
incadrat:

- cu contract individual de munca
- cu contract de management 0
2 Numdr de sesizari privind
cazurile de incdlcare a normelor
de conduitd profesionald, din
care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul
cabinetului demnitarilor

3 Obiectul sesizarii

4 Numdr de angajati contractuali care au
incdlcat normele de conduitd morald si
profesionald, din care:

- functii de executie

- functii de conducere 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului
demnitarilor

5 Cauzele de incdlcare a normelor de conduita
profesionala

6 Numdr de sesizdri solutionate

7 Modul de solutionare a sesizarilor
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Consecintele incdlcdrii normelor de conduita
profesionald

Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de
incdlcare a normelor de conduitd profesionala

-Aplicarea,
fara
exceptie, a
legislatiei
in vigoare;
—-Respectarea
prevederilor
ROI, ROF si
Codului etic
al
institutiei;
-Consilierea
personalului
in ceea ce
priveste
respectarea
regulilor de
conduitd.
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Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin
hotdrare judecdtoreascd definitiva

5
(avertisment
scris,
reducerea
salariului de
baza pe o
periocada de o
luna cu 5%,
reducerea
salariului de
baza pe o
perioada de o
lund cu 10%,)
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