ROMANIA ANEXA LA DECIZIA
JUDETUL BACAU NR.3/4DIN 99-09- 2024
CONSILIUL LOCAL BACAU |
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BACAU

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

REGULAMENT INTERN

PRIVIND MODUL DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA A SALARIATILOR
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SI A ASISTENTILOR PERSONALI

BAZA LEGALA:

» Art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

» OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completarile ulterioare:

» Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice. cu
modificérile si completarile ulterioare;

» Bugetul aprobat al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Bacau pentru anul 2026 aprobat
prin H.C.L. 413 din 11.09.2026.

Prevederi cu caracter general:

Art. 1.

(1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca, a motivarii personalului (personalul
contractual inclusiv asistentii personali ) din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Bacdu,
angajatorul  poate acorda (cu conditia aprobarii bugetare cu aceasta destinatie) , bonuri de valoare.

denumite in continuare vouchere de vacanta, in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026 - 31 decembrie

2026, in conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta si Art. XLIV din
Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
(2) Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare pe suport electronic, emise pentru a fi utilizate in mod
exclusiv pentru achizitionarea de pachete turistice doar in Romania.
Valoarea nominala anuald a voucherelor de vacantad este de 800 de lei acordate angajatilor ale caror
salarii de bazi nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei de lei conform prevederilor

legale.



(3) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, prin
retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10%- contributie de asigurari sociale de sanatate la

drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

(4) Costurile legate de emiterea suportului electronic sau de inlocuirea acestuia se suporta integral de
angajator astfel incét valoarea voucherelor de vacantd acordate angajatilor sa nu fie diminuati in nici un mod.
Directia de Asistentd Sociald Bacau va achita unitatii emitente, atat contravaloarea nominala a voucherelor de
vacantd, stabilitd conform legit, cét §i costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din
ordonanta de urgenta nr. 8/2009 cu modificarile si completirile ulterioare, de citre institutia publici . Sumele
vor fi achitate din articolul bugetar 70.02.06 ” Tichete de vacantd” — pentru contravaloarea voucherelor si din

art. 20.30.30 "Alte bunuri §i servicii” — pentru costul emiterii suportului electronic.

(5) Voucherele de vacanti pe suport electronic nu pot fi distribuite de angajator, daca acestia, la data
stabilitd pentru distribuire, nu au achitat unitifii emitente, integral, contravaloarea nominali a voucherului de

vacantd pe supott electronic achizitionate, inclusiv costul emiterii suportului electronic.

(6) Categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanta sunt angajatii - personal contractual si
asistentii personali din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Baciu . Numirul maxim de

beneficiari de vouchere de vacanti, pentru perioada 01.01.2026-31.12.2026 poate fi 635.

Modul de acordare a voucherelor:

Art. 2.

Voucherul de vacanta se acorda o singura data pe an personalului cu contract individual de munca,
care a desfasurat activitate in perioada 01.01.2026 - 31.12.2026. Salariatii carora le-a incetat contractul de
munca in perioada cuprinsa intre 01.01.2026 si data fiecarei comenzi, nu primesc vouchere de vacanta, Salariatii
pot opta pentru acordarea sau neacordarea vocherelor prin completarea Consimtamantului de la Anexal la
prezentul Regulament care vor fi depuse la Registratura din cadrul Directia de Asistentd Sociald Bac#iu, dupa
avizarea compartimentului resurse umane.

(1) La data acorddrii voucherului de vacantd, angajatul are obligatia de a completa si semna un
angajament (4nexa 2), astfel incdt iIn cazul in care isi inceteaza activitatea inainte de expirarea perioadei
01.01.2026 - 31.12.2026, are obligatia de a restitui contravaloarea voucherului acordat necuvenit. in cazul in
care incetarea are loc din motive neimputabile salariatului, respectiv deces salariat sau reducere personal, nu se
va recupera voucherul/contravaloarea acestuia.

(2) In cazul salariatilor care au mai mul{i angajatori se asigurd o singurd indemnizatie sub forma de
vouchere de vacanti, in cuantum de 800 lei pentru un salariat, de citre angajatorul unde personalul in cauzi
isi are functia de bazi, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul alege
unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd specificdnd acest lucru in sctis, pe propria raspundere, in

cererea pentru acordare a voucherului de vacanti insotitd de adeverita de la celalalt angajator ci nu beneficiaza



de vouchere de vacanta.. Aceasti optiune aleasd va fi obligatoriu transmisa de cétre beneficiar, in termen de
maxim 10 zile lucritoare, si catre ceilalti angajatort.

(3) Voucherele de vacanta se acorda si personalului contractual care beneficiazi de concediu de odihna.
concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal i
concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform art.145 alin. (4) din

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificérile si completdrile ulterioare.

(4) Voucherele de vacanti nu se acorda personalului contractual din cadrul institutiei care beneficiaza
in perioada 01.01.2026-31.12.2026 de concediu pentru cresterea copilului de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap, cat si personalului aflat in concediu fird platd sau in alte situafii decét cele

prevazute la aliniatul (3).

(3) In cazurile in care personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociala au fost prezenti partial la
locul de munca in perioada 1 ianuarie 2026- 31 decembrie 2026 din diferite motive (angajare in cursul anului,
reintoarcere din concedii pentru cresterea copilului, incetare suspendare, incetare contract de muncé in cursul

anului), voucherele de vacanti se vor acorda dupa urmétorul mod de calcul:

- valoare de 800 lei se impart la 12 luni, pentru perioada 01.01.2026 - 31.12.2026 si se inmulieste cu
numarul lunilor in care persoana a prestat activitate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind

Codul muncii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare.

-se consideri luni intreaga si luna in care activitatea a incetat dupi data de 15 ale lunii (raportare
la zilele lucriitoare din luna) , in cazul in care activitatea inceteazi inainte de data de 14 ale lunii, luna

respectiva nu se ia in calcul.
- fractiile de luni ( inceput si sférsit contract) se cumuleazi si se iau in calcul dacd depésesc 15 zile.

- stabilirea numarului de vouchere la care are dreptul angajatul se realizeazi prin rotunjire (spre ex. la
un calcul din care rezulta 66,35 lei — se acorda 66 lei, tar la calculul din care rezultd 66,66 lei — se acorda 67

lei).

(7)  Pentru personalul nou angajat, voucherele de vacanta se acorda in termen de maxim 90 de zile de

la data angajarii, doar in cazul in care existd alocate sumele necesare achizitiondrii voucherelor. in bugetul

Directiei de Asistentd Sociala.

(8) Personalul care incepe activitatea sau ii inceteazi suspendarea contractului individual de munca

dupa data de 15 noiembrie 2026, nu beneficiazd de vouchere de vacanta pentru anul 2026.

(9) Personalului caruia i-a incetat contractul de muncé, in cursul anului 2026, anterior distribuirii

voucherelor de vacanta, nu va beneficia de vouchere, avand in vedere, imposibilitatea impozitarii acestora.




(10) Pentru a beneficia de vouchere de vacantd, personalul venit prin transfer In pericada 01.01.2026
—31.12. 2026 de la o alti institutie publica - trebuie s facd dovada ca in perioada mentionati nu a beneficiat

de vouchere de vacanta la locul de munci de unde se face transferul,

{11) Asistentii personali care in pertoada (1.01.2026-31.12.2026 au incheiate contracte individuale de
muncd succesive, vor primi vouchere de vacantd pentru fiecare contract in parte, conform prevederilor

prezentului regulament, fard a depdsi suma de 800 lei cuvenite in perioada de referinti.

(12) Salariatii angajati/numiti care sunt detasati de la alti angajatori, in perioada de referinti 01.01.2026-

31.12.2026, vor beneficia de valoarea integrala a voucherelor de vacanta.

(13) Salariatii angajafi/ numiti care sunt detasati la alti angajatori, in perioada de referinta 01.01.2026-

31.12.2026, nu vor beneficia de vouchere de vacanta.

(14) Directia de Asistentd Sociald are obligatia de a instiinta beneficiarii care au depus cerere pentru
solicitarea voucherul de vacanta data la care acestea pot fi ridicate de la institutie. Inspectorul de specialitate
numit prin Decizie are obligatia centralizarii cererilor de solicitare in vederea comandirii si achizitjonarii

suporturilor electronice.
Obligatii si responsabilititi
Art.3.

(1) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacanta iar ulterior acordirii acestuia i se suspenda
contractul individual de munca sau ii inceteazi contractul individual de munca, anterior datei de 31 decembrie
2026, este obligat sa restituie contravaloarea voucherelor necuvenite, corespunzitoare perioadei cuprinse intre
data suspendarii/incetarii contractului individual de munca si data de 31.12.2026, in termen de 10 zile de 1a data
incetdrii/suspendirii contractului. In caz contrar, acestuia i se va retine contravaloarea sumei respective din
drepturile salariale cuvenite la incetarea contractului de munca. Totodatd va restitui si suportul electronic
necuvenit.

(2) Personalul care a beneficiat de vouchere de vacantd si nu le-a utilizat in termenul stabilit, are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic neutilizat, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei
care determina restituirea, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente,

Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator.

In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii

raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util situatia ap#ruta unititii emitente.

(3) In situatia in care se restituie voucherul pe suport electronic /contravaloarea acestuia, persoana

beneficiazd de recalcularea impozitului si a contributiei de asigurari sociale de sanatate in luna urmitoare



restituirii. Angajatii care beneficiaza de voucher de vacanta are obligatia sa nu instriineze suportul electronic

catre alte persoane.

(4) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului de identitate

numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate.

(5) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale pe suport electronic sunt singurele persoane
indreptitite si le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, §i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice, contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

acordarea tichetelor de vacanta.
(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru achizitionarea altor servicii decét cele

previzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherelor de vacantd pe suport electronic, in cazul in care suma

corespunzitoare solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a suportului electronic;

¢) comercializarea/instriinarea voucherelor de vacanta pe suport electronic in schimbul unor sume de

bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.
d) voucherele de vacanta nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de numerar.

(7) Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de citre unititile emitente in
colaborare cu angajatorii trebuie si permitd beneficiarilor accesul la informatiile privind utilizarea si soldul

valorii nominale a voucherelor de vacanta transferate beneficiarilor.

(8) Unitatea emitent a voucherelor pe suport electronic este obligaté si Instiinteze beneficiarii cu privire

la data alimentdrii si valoarea voucherelor de vacant3 transferate pe suport electronic.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta:

Art.4.

(1) in cadrul institutiei, data de acordare a voucherelor de vacanta incepe in functie de data incheierii
contractului de achizitie, precum si de alocarea de catre ordonatorul principal de credite a sumelor necesare

achitdrii voucherelor de vacanta catre unitatea emitenta.

(2) Ordonatorul de credite rispunde de modul de acordare a voucherelor de vacanti si are obligatia de

a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate.

(3) Compartimentul achizitii, monitorizare programe proiecte din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

Baciu, intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea
5



prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacantd, cu modificirile si completérile ulterioare.

(4) Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, incheiat intre angajator si unititile

emitente, va cuprinde urmétoarele clauze:
- necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

- contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd, costul suportului electronic sau al inlocuirii

acestula, precum si costul emiterii voucherelor de vacanté pe suport electronic;
- informatii cu privire la unititile afiliate la care beneficiarii pot folosi vouchere de vacanti;
- conditii privind responsabilititile partilor i rezilierea contractelor;

- modul de administrare i utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul in care
beneficiarul poate si consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic in caz de furt ori

pierdere, costurile inlocuirii;

- obligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unititile emitente toate
datele personale §i informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea
s1 decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile legii pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile

ulterioare;

- obigatia unitatii emitente de a restitui contravaloarea voucherelor neutilizate la momentul expirarii

acestora, la solicitarea angajatorului.

- obligatia unititilor emitente de a péstra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de a

nu le utiliza in alte scopuri decét cele pentru care au fost primite;

- obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sd nu vindai si s foloseasci voucherele de vacanti doar cu

scopul de a achizitiona servicii de turism definite, de la unititile afiliate;
- alte clauze considerate necesare de citre parti.

(5) Fiecare voucher de vacantd pe suport electronic este valabil numai daci sunt inscrise pe suportul
electronic sau stocate intr-un alt mod In acesta, urméitoarele mentiuni:
» emitentul si datele sale de identificare;
» angajatorul si datele sale de identificare;
» numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drept si utilizeze

voucherul de vacanta;

";F

interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decit in unitatile afiliate;

> numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
6



» perioada de valabilitate a suportului electronic;

Y

elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
» cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata suportului
electronic:

» elemente de identitate vizuali ale brandului de turism al Romaniei.

Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune

vizel de control financiar preventiv.

(6) Dupa achizitia voucherelor de vacanta pe suport electronic , va fi desemnati o persoand care va tine
evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea a voucherelor de vacantd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin gestionarul desemnat cu
gestiunea acestor formulare prin Decizie de Director, ca responsabil, cu tinerea evidentei lor. Acesta va inainta
Serviciului financiar, contabilitate, buget tabelul cu salariatii care au primit suportul electronic si valoarea

voucherelor de vacantd alimentate, in vederea impozitdrii lor. (Anexa 3).

(7) Evidenta contabild a voucherelor se asigurd in cadrul serviciului financiar, contabilitate, buget.
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta
se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991 — legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Platile reprezentdnd voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectueazd de citre serviciul

financiar, contabilitate, buget, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.
Art. 5.

(1) Prezentul Regulament va fi aprobat prin Decizie de Director si se comunici tuturor sefilor de
serviciu si de compartiment ai Directiei de Asistentd Sociald precum, prin postare pe site-ul oficial al institutiei

si prin afisare la avizierul institutiei.

(2) Sefii de serviciu si sefli de compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bacau vor

prelucra prezentul Regulament Intern cu personalul subordonat.

(3) Nerespectarea obligatiilor prezentului regulament de cétre salariati atrage raspunderea civila,

contraventionald sau penala, conform legii.



Anexanr.1

CONSIMTAMANT

O SUNT DE ACORD

0O NU SUNT DE ACORD

cu emiterea, retinerea impozitului in coti de 10% si retinerea contributiei de asigurari
sociale de sdndtate in cotd de 10%, conform Legii nr. 227/2015 si alimentarea pe suport

electonic nominal cu suma de 800 de lei.

Declar pe proprie raspundere ca functia de baza este in cadrul ...oeeeceecncrnsoccnsnnsnnnee

Bacau.

Sumele destinate voucherelor de vacanti pot fi utilizate doar de titular pentru achizitionarea de
servicii turistice.

De asemenea, sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul
emiterii, utilizarii, procesdrii si decontarii tranzactiilor cu vouchere de vacantd, potrivit prevederilor
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar ci am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului pentru acordarea voucherelor de
vacanti pentru salariatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Bacau si a asistentilor
personali.

De asemenea, declar ci am luat la cunostintd faptul ca voucherul de vacantd are perioada de
valabilitate de un an de la data alimentirii pentru voucherele emise pe suport electronic, fard a se intelege ca

aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

| ) 1 7 [
(Numele si prenumele salariatului)

APRE NS AB LGB SLSLEBEEEETENENENERRS

(Semnitura)



Anexa nr. 2

Angajament de plata
Privind contravaloarea voucherelor de vacanti pe suport electronic necuvenite

Pentru perioada 01.01.2026 — 31.12.2026

Subsemnat-ul (a) angajat/a in cadrul DAS Bacau pe functia
de ma angajez sd restitui contravaloarea voucherelor de vacanti pe
suport electronic primit precum §i suportul electronic, in termen de 10 zile lucritoare, in cazul incetirii
contratului individual de munca.

Data,

Semnatura,



Anexa nr. 3

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BACAU
RESPONSABIL VOUCHERE DE VACANTA
CONFORM DECIZIEI NR........ DIN................
NR.veerenee. DIN s ssssmsisssssssiarsssssarmen

REFERAT

Avand in vedere:

- Hotararea nr.215/2009 pentru aprobareca Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Regulamentul Intern privind modul de acordare a voucherelor de vacanta, salariatilor
D.A.S Bacau, aprobat prin Decizia nr............. din.............

- Ca urmare a alimentarii voucherelor de vacanta aferente anului 2026 pentru salariatii
DAS/asistenti personali, va rugam sa retineti impozitul corespunzitor valorii acestora
pentru urmatorii salariati:

Nr.crt. | NUME PRENUME CNP VALOARE TOTALA
ANGAJAT VOUCHERE
ALIMENTATE
[ 2 3 4 5 |
RESPONSABIL,
INTOCMIT,

COMPARTIMENT R.U.S.S.M
BUDAU MILICA

.........................................................................................................................................................

DIRECTOR D.A.S. VIZAT JURIDIC,

A DANIELA

POZIN Consilier juridic AXENTE IULIAN

10 ;%ﬂ



